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RESUMEN 

 

 

El presente trabajo que lleva por título “Procedimientos de la implementación 

y desarrollo de talleres teatrales como estrategia de aprendizaje en la Institución 

Educativa Particular María Montessori – Lima 2024” se realizó gracias a la 

oportunidad que me brindó la empresa donde laboro actualmente al permitirme 

aplicar herramientas de enfoques teatrales en el ambiente escolar mediante la 

representatividad en un aula en específico. Este trabajo se basa en la necesidad de 

mejorar las relaciones interpersonales y desarrollar la habilidad de la empatía en 

nuestros estudiantes. 

 

La integración de la teoría y la práctica fue imprescindible en el desarrollo 

exitoso del taller, por otro lado, el plan de mejora al abarcar a todo el nivel 

secundario, será beneficioso para nuestros estudiantes ya que se reforzará la escucha 

activa, mejorará su autoestima y generará la confianza en sí mismos. 

 

Palabras clave: Talleres teatrales, estrategia, aprendizaje, relaciones 

interpersonales. 
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                                                           ABSTRACT 

 

The present work entitled “Procedures for the implementation and 

development of theatre workshops as a learning strategy at the María Montessori 

Private Educational Institution – Lima 2024” was carried out thanks to the opportunity 

that the company where I currently work gave me by allowing me to apply tools from 

theatre approaches in the school environment through representation in a specific 

classroom. This work is based on the need to improve interpersonal relationships and 

develop the ability of empathy in our students. 

 

The integration of theory and practice was essential in the successful 

development of the workshop, on the other hand, the improvement plan by covering 

the entire secondary level will be beneficial for our students since it will reinforce 

active listening, improve their self-esteem and generate self-confidence. 

 

Keywords: Theatre workshops, strategy, learning, interpersonal relationship. 
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INTRODUCCIÓN 

 

El presente trabajo de suficiencia profesional que lleva por título 

“Procedimientos de la implementación y desarrollo de talleres teatrales como 

estrategia de aprendizaje de la Institución Educativa Particular María Montessori – 

Lima, 2024” tiene como objetivo detallar la implementación y desarrollo de talleres  

teatrales en la I.E.P. “María Montessori”, enfocados en el nivel secundario, teniendo en 

cuenta que nuestros adolescentes en la actualidad están pasando por un proceso de 

cambios conductuales y en búsqueda de su personalidad, ya que debido al manejo de 

redes sociales y/o diversos factores que dificultan sus aprendizajes, han dejado de 

lado la expresividad y su desarrollo cognitivo se ha visto afectado. Por ello el área de 

lengua y literatura llevada a mi cargo ha contemplado la necesidad de ir 

implementando poco a poco pequeños momentos de dramatizaciones dentro de las 

aulas del nivel secundario en el desarrollo de diversos temas trabajados, así por este 

medio poder captar su interés de manera didáctica, motivadora y pedagógica. 

Teniendo en cuenta que la Institución busca que los estudiantes sean 

competentes, que puedan promover sus aprendizajes, que sean capaces de trabajar en 

equipo, tener la confianza en sí mismos y fortalecer sus valores, reconociendo 

también que la idea en un inicio no era la presentación de una obra teatral en sí, sino 

como un medio para el desarrollo de aprendizajes de nuestros estudiantes, poco a 

poco se fue contando con el apoyo de la promotoria y dirección para la 

implementación de talleres teatrales en el nivel secundario, quienes fueron 

adaptándose a dicha estrategia de aprendizaje.  
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Siguiendo con el esquema de la presentación del informe del trabajo de 

suficiencia profesional, muestran los siguientes contenidos: 

 

Capítulo I: Aspectos generales del tema, se presentan las características 

generales de la Institución y de las actividades laborales que se ha de abordar. 

Capítulo II: Fundamentación, se presentan las bases teóricas con referencia 

al trabajo realizado, como también la metodología y procedimientos utilizados para 

su desarrollo. 

Capítulo III: Aportes y desarrollo de la experiencia, se presentan los aportes 

realizados durante la carrera, así como el desarrollo de nuestra experiencia laboral. 

Capítulo IV: Conclusiones y recomendaciones. 

 

Para finalizar se adjuntan las referencias bibliográficas. 
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CAPÍTULO I 

ASPECTOS GENERALES 

 

 

1.1 Antecedes de la Institución Educativa Particular “María Montessori” 

 

Apertura su servicio educativo a la comunidad estudiantil el 02 de marzo del 

año 1991, con el entusiasmo de los promotores, en dicho año concurrieron a sus aulas 

152 alumnos en los niveles de inicial y primaria en dos turnos, mañana y tarde. 

La autorización de la apertura y funcionamiento se dio el 30 de setiembre de 

1991 con la R.D. N°0947 – 91 por lo que en dicha fecha se festeja tal autorización, 

con el entusiasmo de los alumnos, padres de familia y público en general. 

En el siguiente año se amplió dicho servicio al nivel secundario con la R.D. 

N°1962 – 9 y 1961 – 93, paralelamente se ha ampliado la infraestructura y las aulas 

de cómputo, cosmetología e industria del vestido. 

Actualmente la IEP María Montessori E.I.R.L es una institución empresarial 

que apunta dar un buen servicio a la comunidad en general. Es el mejor promotor en 

nuestra localidad de tener los servicios de Educación Ocupacional (R. D. N° 1880 – 

98 UGEL 05) en las especialidades de computación, cosmetología, industria del 

vestido, contabilidad, manualidades, y trabajos en metales, porque nuestro objetivo es 

que cada participante crea su propio centro de trabajo y que cultive sus aptitudes, por 

ende, su economía familiar básicamente. 
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Así lo mismo en mérito a la R.D. N° 3457 – 99 UGEL 05 se autoriza por el 

Ministerio de Educación de brindar servicio educativo a los adultos: Padres de familia 

y jóvenes que por algún motivo hayan dejado de estudiar sea primaria o secundaria, 

no importa la edad que por ser oficial tienen la garantía plena de validez. 

Los méritos de la IEP María Montessori E. I. R. L se deben a los éxitos que 

obtienen sus egresados, ingresando a los centros de Educación Superior como 

también destacando en el trabajo. 

Todo esto por el apoyo y confianza de los padres de familia a quienes se hace 

un pleno reconocimiento invocando que dicha constancia nunca cese porque el 

objetivo es que sus hijos y educandos sean mejores que nosotros. 

Actualmente se encuentra a cargo del Director Christiam Evangelista Coronel, 

la institución cuenta con tres niveles (inicial – primario – secundario), es un colegio 

líder en la comunidad; se enfoca en una educación basada en valores que les permite 

formar jóvenes altamente calificados y preparados para contribuir al mejoramiento de 

la sociedad. La formación de hábitos es fundamental en los primeros años. A través 

de diversas estrategias se trabaja para que los alumnos sean puntuales, cumplan las 

tareas y encargos, tengan los materiales en orden, sean ordenados y limpios, y sean 

responsables. Es importante para la institución que los niños aprendan a respetar a los 

demás, a trabajar en equipo, a desarrollar su autonomía y seguridad en sí mismos. 

             Misión 

 En el año 2024 ser una institución de calidad educativa, líder en la formación 

integral del estudiante, con habilidades, destrezas y actitudes con sólidos valores 

como resultado de educación de calidad, con proyección a la comunidad, capaces de 

analizar, proponer y enfrentar los retos del mundo moderno, tanto de manera 

presencial, semipresencial y/o virtual. 

             Visión 

Al 2025 ser una institución educativa que brinda a nuestros educandos una 

formación integral, innovadora, reforzando capacidades fundamentales individuales y 

grupales, desarrollando su autoestima y conciencia social basada en el respeto, 

honestidad y responsabilidad, garantizando una mejor calidad de vida que les permita 
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enfrentar los desafíos del mundo competitivo.    

  

1.2 Descripción de la Institución Educativa Particular María Montessori 

 

La Institución Educativa Particular “María Montessori” se encuentra ubicada 

en Av. Del Muro Oeste 391, San Juan de Lurigancho, Lima – Perú, UGEL 05. En el 

año 2024 cuenta con 292 estudiantes, tiene una plana de 27 docentes, 3 auxiliares del 

nivel inicial, 1 auxiliar del nivel primario - secundario y personal administrativo, 

cuenta con una infraestructura de tres pisos.   

En el nivel inicial: 

-Solo brinda el turno mañana: 8:00 a.m. – 1:00 p.m. 

-Funciona una sección para cada grado 

-Cuenta con 3 docentes y 3 auxiliares 

-Cuenta con un total de 46 estudiantes  

 

Tabla 1  

Cantidad de Estudiantes del Nivel Inicial 

GRADOS CANTIDAD DE ESTUDIANTES 

INICIAL 03 AÑOS 12 

INICIAL 04 AÑOS 16 

INICIAL 05 AÑOS 

TOTAL 

18 

46 

Nota. Datos tomados de la secretaría de la Institución.  

 

En el nivel primario: 

-Solo brinda el turno mañana: 8:00 a.m. – 2:30 p.m. 

-Funciona de 1er grado a 6to grado, con una sección cada una, solo en 4to grado 

existen dos secciones. 

-Cuenta con: 

-12 docentes          
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 -1 auxiliar          

 -1 psicóloga 

- Cuenta con un total de 124 estudiantes.   

 

Tabla 2 

Cantidad de Estudiantes del Nivel Primario 

                    GRADOS CANTIDAD DE ESTUDIANTES         

1ER GRADO 18 

2DO GRADO 18 

3ER GRADO 16 

4TO GRADO A 20 

4TO GRADO B 16 

5TO GRADO 18 

6TO GRADO 

                     TOTAL 

18 

124 

 Nota. Datos tomados de la secretaría de la Institución. 

 

 

En el nivel secundario: 

-Solo brinda el turno mañana: 8:00 a.m. – 3:00 p.m. 

-Funciona de 1er año a 5to año, con una sección cada una, solo en 2do año existen 

dos secciones. 

Cada grado cuenta con: 

-12 docentes             

 -1 auxiliar                        

 -1 psicóloga   

-Cuenta con un total de 122 estudiantes. 
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Tabla 3 

Cantidad de Estudiantes del Nivel Secundario 

        GRADOS CANTIDAD DE ESTUDIANTES 

1ER AÑO 20 

2DO AÑO A 18 

2DO AÑO B 17 

3ER AÑO 24 

4TO AÑO 24 

5TO AÑO 

TOTAL 

19 

122 

Nota. Datos tomados de la secretaría de la Institución. 

 

1.2.1 Estructura orgánica: 

Figura 1 

Organigrama Institucional 

Nota: Se ha elaborado en base a la organización que tiene la Institución. 
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1.2.2 Actividades de la Institución: 

La I.E.P María Montessori brinda las siguientes actividades durante el año   

escolar: 

-Actuaciones en homenaje al día de la madre y al día del padre (mayo y junio) 

            -Semana de la educación inicial (mayo) 

-Presentación de proyectos en el 1er y 2do día de logro (mayo y noviembre) 

-Escuelas de padres con el departamento de psicología (bimestral) 

-Desfile escolar interno por Fiestas Patrias (julio) 

-Semana de actividades por el Aniversario de la Institución (setiembre) 

-Novenas en honor a San Martín de Porres (noviembre) 

-Festissori- presentación musical de nuestros estudiantes (diciembre) 

-Compartir navideño (diciembre) 

 

1.3 Contexto socioeconómico y organización de la I.E.P. María Montessori 

 

 1.3.1 Aspecto económico 

 En la Institución que se encuentra ubicada en el distrito de San Juan de 

Lurigancho, se muestra una población con diferenciación socioeconómica teniendo 

en cuenta que se tiene a 280 padres, se presentan diversos factores, ya que hay padres 

de familia que cumplen a tiempo con sus deberes escolares, otros padres que se 

demoran en el cumplimiento de sus haberes y en otras ocasiones existen estudiantes 

que son exonerados de los pagos ya que se les brindan becas.  
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Tabla 4 

Diferenciación de Pagos 

Factores Cantidades Porcentajes  

Padres de familia que cumplen a tiempo 

con sus deberes escolares. 

       197 70.36%  

Padres de familia que se demoran en el 

cumplimiento de sus haberes. 

        77 27.5%  

Estudiantes exonerados de los pagos por 

obtener becas. 

Total                                                                  

           6 

 

 

280                                                                                                                       

2, 14% 

 

 

       100% 

 

Nota. Datos tomados de la secretaría de la Institución.  

                          

1.3.2 Aspecto ambiental 

La Institución al tener tres pisos con espacios reducidos en el patio, no cuenta 

con el campo suficiente para que nuestros estudiantes puedan realizar sus actividades 

del área de educación física, es por ello que se tienen que trasladar hasta una loza 

deportiva cercana. 

Por otro lado, contamos con el área de música, pero en los momentos que se 

imparten dichas clases surge la contaminación sonora ya que se filtra en las diversas 

aulas que se están brindando clases de otras áreas dificultando la concentración de 

nuestros estudiantes. 

 

 1.3.3 Aspecto social 

En el distrito en el que se encuentra ubicado la institución presenta 

inseguridad ciudadana, es por ello que solo se imparten clases en el turno mañana en 

los tres niveles para salvaguardar la integridad de nuestros estudiantes, padres de 

familia y personal que labora. 
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Por otro lado, existen estudiantes que reciben apoyo psicológico por 

depresión, ansiedad, baja autoestima, autismo, hiperactividad, entre otras que están en 

constantes seguimientos y evaluaciones por parte del departamento de psicología, 

contando también con el apoyo de los padres de familia y los docentes de manera que 

el aprendizaje de nuestros estudiantes no se vea afectado. 

 

1.4 Descripción de la experiencia 

Inicié mi trayectoria en la I.E.P María Montessori, desde el año 2020, como 

docente del área de lengua y literatura, donde tengo la oportunidad de trabajar con 

estudiantes del nivel secundario. Cada bimestre los docentes participamos en charlas 

por parte del departamento de psicología, como también cada fin de mes los docentes 

nos reunimos para poder compartir las dificultades y logros de nuestros estudiantes. 

A lo largo de estos años, he tenido la satisfacción de crecer profesionalmente 

dentro de la misma Institución con cada experiencia adquirida, a su vez podría decir 

que en mi centro laboral me siento valorada y apoyada. Estoy agradecida por las 

oportunidades que me han brindado para poder desarrollar mis actividades 

respectivas del área en la que me desempeño y por el mismo entorno que fomenta el 

desarrollo continuo en nosotros los docentes. 

 

1.5 Explicación del puesto de trabajo, funciones ejecutadas 

Teniendo en cuenta que un docente de lengua y literatura debe contar con una 

formación académica y por lo menos tres años de experiencia, debe ser una persona 

que tenga conocimientos pedagógicos de su materia a enseñar, presentar tolerancia, 

respeto, tener la capacidad de escuchar, guiar a los estudiantes en todo momento en el 

desarrollo de sus aprendizajes. 

Durante los últimos 5 años, la experiencia adquirida en la I.E.P. María 

Montessori, ha sido en el cargo de docente de lengua y literatura en el nivel 

secundario, cuyas funciones se han basado en elaborar el programa del área a mi 

cargo, las sesiones de aprendizaje, seleccionar textos y materiales didácticos 

concretos a utilizar en cada clase, como también utilizar diversos métodos en la 
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enseñanza dado que cada grado presenta diversas dificultades de aprendizaje para 

poder brindar una enseñanza significativa. 

 

1.6 Propósito del puesto (objetivos y retos) 

Mi propósito como docente está orientado hacia el cumplimiento de objetivos 

pedagógicos que contribuyan al desarrollo de los aprendizajes en los estudiantes. Este 

puesto fue diseñado con el propósito de formar estudiantes reflexivos, analíticos, 

capaces de expresarse y de saber escuchar, que fomenten la cultura y que enriquezcan 

su hábito lector. 

Uno de los retos en el área es el hábito lector en nuestros estudiantes del nivel 

secundario, en su mayoría carecen de motivación al momento de leer, como también 

el hecho de no tener empatía entre ellos, por ello se implementaron los talleres 

teatrales dentro de las sesiones de clases. 

 

1.7 Producto o proceso que será objeto del informe 

En un inicio en las clases de literatura se impartían solo conocimientos 

acordes al área teniendo en cuenta los procesos de una sesión de aprendizaje, luego 

conforme se fueron notando diversas problemáticas de nuestros estudiantes que 

dificultaban su óptima realización de actividades escolares en diversas áreas, es que 

se tuvo en cuenta la implementación y desarrollo de talleres teatrales como estrategia 

de aprendizaje en un aula en específico del nivel secundario, esto involucró el estudio 

de diversos métodos y procedimientos que se deberían de adaptar para poder llevarlo 

a cabo. 

 

1.8 Resultados concretos que se alcanzaron 

Se logró en los estudiantes del nivel secundario, en quinto año, en específico 

que puedan socializar, que mejoren su autoestima, que tengan seguridad en sí 

mismos, cambios positivos en sus comportamientos en las clases de diversas áreas, 

esto se veía reflejando conforme pasaron los meses en diversas actividades que se 

iban desarrollando en la institución. 
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CAPÍTULO II 

FUNDAMENTACIÓN 

 

2.1 Integración de la teoría con la práctica en el desempeño laboral 

      En el desenvolvimiento laboral, en mi condición de docente del nivel 

secundario, de la Institución Educativa Particular María Montessori, tuve presente la 

instrucción de diferentes teorías y prácticas desarrolladas en las aulas de la 

Universidad José Carlos Mariátegui, las cuales me facilitaron discernir los objetivos y 

procedimientos utilizados en mi experiencia laboral, como también poder generar 

pautas adecuadas para la solución de los inconvenientes presentados en el 

desenvolvimiento de mi trabajo. 

Seguidamente procedo a referir las bases teóricas y normativas que están 

relacionadas a la labor que he desarrollado: 

 

 2.1.1 Bases teóricas: 

En el ámbito educativo tenemos en cuenta diversas concepciones básicas para 

el óptimo desempeño laboral de un docente. En primer lugar, tener conocimiento de 

lo que significa un documento, (Real Academia Española, 2001) es un escrito que 

proporciona información fiable sobre algo, o que puede ser empleado para probar 

algo. La Institución Educativa presenta diversas documentaciones orientadas en la 

mejora de la educación, estos son: 
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Documentos de gestión: 

Son aquellas herramientas que normalizan las Instituciones Educativas, estos 

son: 

-Proyecto Educativo Institucional (PEI): (Ministerio de Educación , 2013), es un 

instrumento cuya función es guiar a la Institución Educativa en la planificación y 

elaboración de otros documentos de gestión que están conectados, con el fin de 

garantizar la calidad de los aprendizajes. 

-Plan Anual de Trabajo (PAT): Es una herramienta que se elabora cada año en las 

Instituciones Educativas, cuya función es instaurar orientaciones para el progreso de 

las actividades escolares. 

-Proyecto Curricular de la Institución Educativa (PCI): (Ministerio de Educación , 

2013), es una herramienta que se construye de manera participativa por toda la 

comunidad educativa, en el marco del Diseño Curricular Nacional. 

-Reglamento Interno (RI): Cada Institución Educativa presenta este documento, con 

el fin de implantar normas y disposiciones generales que miden el desarrollo de las 

actividades educativas durante el año. 

Los docentes presentamos también los siguientes documentos: 

Documentos de evaluación: Herramientas que se registran para evaluar el desempeño 

estos pueden ser: 

-Lista de cotejo: Es una herramienta de evaluación, un cuadro de doble entrada en el 

que se verifica el nivel de logro obtenido por los estudiantes. 

-Registro anecdótico o anecdotario: Es una herramienta que recibe la descripción 

detallada de la conducta del estudiante. 

 

Documentos pedagógicos: 

Lo elaboramos los docentes para registrar las actividades educativas 

realizadas con los estudiantes y/o las experiencias recibidas de las mismas, este es: 

-Programación Anual: Es el documento en el que se organizan las acciones 

educativas teniendo en cuenta los propósitos de aprendizaje del estudiante. 

Por otro lado, con respecto a las sesiones de aprendizaje: (Ministerio de 
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Educación , 2018), son actividades pedagógicas que se desarrollan en un tiempo 

determinado, con un objetivo específico y utilizando recursos educativos adecuados,  

debemos entender la importancia del desarrollo de competencias de aprendizaje en el 

ámbito educativo ya que esto nos permite integrar un conjunto de aptitudes en el 

estudiante con el fin de lograr que proceda de manera apropiada en diversas 

situaciones, teniendo en cuenta sus capacidades que vienen a ser los medios que 

utilizan para desenvolverse y proceder de forma pertinente. Tenemos también los 

desempeños, (Currículo Nacional , 2020) son descripciones específicas de lo que 

hacen los estudiantes respecto a los niveles de desarrollo de las competencias. 

Es necesario conocer también a lo que se refiere con el término 

“procedimientos”, esto es, la forma, los pasos o etapas de manera secuencial para 

realizar algo. Por otro lado, la implementación, (Real Academia Española, 2001), 

significa poner en funcionamiento, aplicar métodos, medidas para llevar algo a cabo. 

Para el óptimo desarrollo de nuestras sesiones, los docentes debemos tener 

presente estrategias de aprendizaje, (Ministerio de Educación , 2021 ) son técnicas o 

métodos que se utilizan para facilitar el aprendizaje y mejorar el rendimiento 

académico. 

Para el desarrollo de mis actividades como docente de literatura en el nivel 

secundario fue necesario resaltar la importancia de talleres teatrales como estrategia 

de aprendizaje, ya que es una herramienta educativa que sirve de apoyo para que 

nuestros estudiantes desarrollen sus habilidades sociales, su creatividad, el trabajo 

colaborativo y afiancen la seguridad en sí mismos. 

Para conocer a detalle el enfoque del trabajo es necesario saber lo siguiente: 

El teatro, de manera etimológica, proviene del griego theatron, que viene a ser un 

lugar para ser visto (Real Academia Española, s/f, pág. s/p).  

 

El teatro es una forma artística en donde se realiza una representación ante 

unos espectadores. Se originó en la Antigua Grecia, con rituales religiosos de culto al 

Dios del vino Dionisio. Tespis, es un dramaturgo que fue considerado el primer actor, 

introdujo el diálogo como aporte al teatro. Así como él, existieron otros 
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representantes del teatro griego como Esquilo, Sófocles, Eurípides, entre otros. (Real 

Academia Española, s/f).  

El teatro pertenece al género dramático, sus especies literarias son: 

-La comedia: Tienen la risa como su eje principal, presentan como objetivo brindar 

alegría al público con sus finales felices. 

-La tragedia: Tiene como objetivo plasmar finales tristes, con hechos que terminan en 

desgracias como la muerte, el desamor, etc. 

-La tragicomedia: Busca generar tristeza y alegría en el público, es una combinación 

de la tragedia y la comedia. 

-Entremeses: Presenta un solo acto, son piezas cómicas que brindan un tono divertido 

en el público. 

-Autos sacramentales: Tiene como objetivo representar escenas bíblicas. 

Algunas de las características principales del teatro son: 

-Representación en vivo 

-Se presenta ante un público 

-Se requiere de un grupo de actores 

-Necesita de un espacio determinado, 

-Posee una estructura (actos, escenas), como también de una duración determinada. 

Con respecto a sus elementos principales: Se necesita de textos dramáticos, 

los guiones teatrales, utilería, maquillaje, escenarios, vestuario, sonidos, etc. 

Enfocado a ello, las diversas teorías en las que encaminé mi desempeño laboral 

fueron: 

 

-Pedagogía teatral de George Laferriere (Laferriere, 1993) 

Nos menciona que hacer teatro en los entornos educativos supone más un trabajo 

educativo que artístico, se emplea el recurso teatral para facilitar el proceso de 

conocimiento. Reúne en sí distintas manifestaciones del lenguaje (verbal, corporal, 

audiovisual) y diversas artes y ciencias en conjunto (literatura, música, pintura, 

tecnología), fomentando con ello la educación integral del alumnado en cualquiera de 

sus etapas educativas. 
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-Teoría de técnica dramática de Bertolt Brecht (Brecht, 1920) 

Rechazaba los métodos del teatro realista tradicional y prefería una forma narrativa 

más libre en la que se utilicen mecanismos de distanciamiento tales como las 

máscaras para evitar que el espectador se identificara con los personajes de la escena. 

 

-“El teatro pobre” de Jerzy Grotowski” (Grotowski, 1965) 

Define el teatro de esa forma, ya que se centra en el trabajo que realiza el actor, en su 

interpretación, antes que la escenografía, considerándolo innecesario. Sin embargo, 

por ser llamado así no implica que pueda privarse de la relación entre el actor y el 

espectador ya que es fundamental para el desarrollo de la puesta en escena. 

 

-Teoría del aprendizaje de Jean Piaget (Piaget, 1920) 

En su enfoque constructivista menciona que los estudiantes, pueden ir adquiriendo 

conocimientos en base a la exploración física de todo lo que les rodea, luego pasan 

por un proceso de discernimiento entre lo que ya saben y van descubriendo de una 

manera autónoma. 

Piaget nos demuestra también que el aprendizaje y la inteligencia son una unidad 

inseparable ya que están vinculados a la capacidad de adaptación de cada uno. 

Para poder comprender mejor su teoría Piaget creó la noción de esquema, esto viene a 

ser la estructura mental a partir de la cual la realidad va a ser representada. 

Desde la teoría del aprendizaje de Piaget, el desarrollo es comprendido como la 

construcción de estructuras cognitivas que permiten mantener el equilibrio con el 

entorno. Estas estructuras cognitivas se fundamentan en los mecanismos de 

asimilación y acomodación. La asimilación se trata de la forma en la que la persona 

incorpora la información en función de sus pensamientos preexistentes, por otro lado, 

la acomodación se trata de que la persona va modificando sus pensamientos de 

acuerdo a la nueva información que va recibiendo. 

 

-Teoría sociocultural de Lev Vygotsky (Vygotsky, 1978 ) 

Sostiene que los estudiantes desarrollan sus aprendizajes por medio de la interacción 
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social, adicionalmente incluyó el concepto de andamiaje, donde los adultos puedan 

brindarles apoyo para facilitar sus aprendizajes. 

Menciona que desde niños van desarrollando sus aprendizajes poco a poco mediante 

el contacto con los demás, se va dando así un aprendizaje colaborativo, el entorno 

influye en su forma de pensar. 

Vygotsky creó tres zonas de desarrollo: la zona de desarrollo real, la cual representa 

las habilidades actuales del alumnado, la zona de desarrollo próximo donde se 

encuentra el alumnado en proceso de formación y la zona de desarrollo potencial, que 

sería el nivel que puede llegar a alcanzar el niño con la ayuda de una persona. 

 

-Teoría del aprendizaje significativo de David Ausubel (Ausubel, 1963) 

Ausubel menciona que para llegar al aprendizaje significativo los docentes tenemos 

que organizar los contenidos de forma clara, precisa, teniendo en cuenta los 

conocimientos previos del estudiante, el contexto en el que se encuentra o la 

problemática que se presenta en el momento y la motivación que se les brinde. A lo 

que se quiere llegar con esta teoría es que los estudiantes aprendan sin llegar solo a la 

memorización, en pocas palabras darle un sentido personal al conocimiento y que 

ellos puedan expresarlo con sus propias palabras. 

 

-Método María Montessori (Montessori, 1912) 

El principal pilar de este método es que el estudiante sea el protagonista de sus 

aprendizajes, el papel del docente solo es de facilitador de los conocimientos, 

observándolos y guiándolos en todo momento, despertando así su creatividad y sus 

habilidades. El método propuesto por Montessori enfatiza la necesidad de favorecer 

el desarrollo natural de las aptitudes de los alumnos a través de la autodirección, la 

exploración, el descubrimiento, la práctica, la colaboración, el juego, la concentración 

profunda, la imaginación o la comunicación. Se basa también en que el aprendizaje 

no es estático, sino que está en constante cambio, teniendo como base importante la 

educación en valores. 
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2.1.2 Normatividad: 

En Perú, se conduce por diversas leyes y decretos: 

La Ley General de Educación N°28044, (Congreso de la República de Perú , 

2003, 29 de julio ) establece que la educación es un derecho fundamental y que el 

Estado debe garantizarla. Reconoce la libertad de enseñanza y el derecho de los 

padres a elegir la institución educativa para sus hijos. 

Ley Nª 23384, (Congreso de la República de Perú, 1982) en esta ley se 

garantiza el derecho de toda persona a recibir una educación que contribuya a su 

desarrollo integral. 

Ley Nª 30797, (Congreso de la República de Perú , 2018) promueve la 

educación inclusiva y modifica el artículo 52 e incorpora los artículos 19-A y 62-A en 

la Ley 28044, Ley General de Educación. 

Decreto de Urgencia N° 002-2020, (Congreso de la República de Perú, 2020, 

8 de enero) se brindó con el objetivo de garantizar mayor transparencia y protección 

para los usuarios de los servicios educativos de gestión privada, promoviendo 

decisiones educativas que se adecúen a cada economía familiar. 

El Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU, (Ministerio de Educación, 2021, 

28 de febrero) que aprueba el Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de 

Educación Básica.  

La Resolución Ministerial N° 109-2022-MINEDU, (Ministerio de Educación, 

2022, 7 de marzo) que aprueba las Disposiciones para el proceso de adecuación a las 

condiciones básicas de las instituciones educativas privadas de educación básica. 

 

De acuerdo a lo visto en la primera parte del capítulo II, podría concluir en 

que las diversas teorías mencionadas son muy importantes, es fundamental tenerlas 

en consideración en las Instituciones Educativas, en mi labor de docente me ha 

servido de orientación para poder guiar a mis estudiantes en el desarrollo de sus 

aprendizajes con respecto a los talleres teatrales. 

Poder ser facilitadora de sus aprendizajes, que ellos puedan construir sus 

propios conocimientos, con apoyo de la interacción social, afianzando sus 
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conocimientos previos para que obtengan aprendizajes significativos, sin dejar de 

impartir la educación en valores. 

Por último, también es fundamental conocer a detalle la normatividad que rige 

la educación en nuestro país para poder seguir un alineamiento y evitar posibles 

sanciones e impartir un servicio efectivo y de calidad. 

 

2.2 Metodología y procedimientos aplicadas en el desempeño laboral. 

En la ejecución de mis labores, se despliegan diversas actividades que están 

encaminadas a conseguir objetivos específicos que son propios del área o lugar de 

trabajo, las mismas que acuden a metodologías y procedimientos implantados por la 

entidad, en la cual, se presentan diferentes problemas por lo que es imprescindible 

emplear los criterios apropiados para tomar decisiones y brindar una solución. 

A continuación, voy a describir las principales metodologías y procedimientos 

aplicados en el desarrollo de mi experiencia laboral. 

 

 2.2.1 Metodología: 

Para haber llevado a cabo el proyecto, en el nivel secundario, en el área de 

literatura en específico, sin dejar de lado la metodología de la enseñanza del área 

correspondiente, y teniendo en consideración los diversos cambios de los 

adolescentes en la actualidad, he visto necesario aplicar la metodología teatral como 

estrategia de aprendizaje, en esta metodología el docente solo es el facilitador de los 

aprendizajes de sus estudiantes, con la finalidad en primera instancia de lograr que 

ellos tengan confianza en sí mismos, fortalezcan su autoestima, promover hábitos de 

conducta, para que puedan tener una óptima interacción social y así puedan 

desarrollar el valor de la empatía, como también estimular su creatividad. 

Por ello, teniendo en cuenta la metodología basada en proyectos (ABP , 1960 

Y 1970 ), que se enfoca en que los estudiantes sean los protagonistas de sus propios 

aprendizajes es que se implementó el taller teatral dentro de las actividades escolares, 

en un inicio con los estudiantes de 5to año de secundaria, la metodología del taller se 

basó en la motivación como pilar fundamental, se implementó también el método del 
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aprendizaje cooperativo mediante la lluvia de ideas para escuchar las opiniones de 

cada uno con respecto al proyecto, como también el juego de roles, el juego 

dramático, análisis de los textos dramáticos brindados, entre otros. Siendo en todo 

momento, solo mediadora de sus aprendizajes. 

Para el desarrollo de nuestras puestas en escena hemos tenido en cuenta el 

método Grotowski (Grotowski, 1965) ya que en nuestras actividades escolares no 

necesariamente contamos con un escenario en específico, enfocándonos en el 

desenvolvimiento del estudiante, y en algunas ocasiones el (Brecht, 1920), 

considerando que aquí se considera un distanciamiento entre el actor y el espectador, 

fue que se elaboraron máscaras para las representaciones de algunas piezas teatrales, 

como también el método María Montessori que se caracteriza por promover la 

autonomía en los estudiantes.  

2.2.2. Procedimientos: 

Para el desarrollo del proyecto teniendo en cuenta las problemáticas de los 

adolescentes de la Institución Educativa Particular “María Montessori”, se ha tenido 

presente como primera base, la elaboración de una programación anual. En segundo 

punto, la elaboración de las unidades didácticas. En base a ello, todo se fundamenta 

en las competencias, capacidades y desempeños ejecutados en las sesiones de 

aprendizajes. 

 

La ejecución del trabajo pedagógico se realizó en función a lo siguiente: 

-Área en la que me desempeño: Literatura 

-Grado: 5to año de secundaria - 19 estudiantes 

-Sección: Única 

-Carga de horas semanales: 2 horas 

-Competencias que se trabajan en el área: 

-Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna. 

-Se comunica oralmente en su lengua materna. 

-Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna. 

-Etapas del trabajo: 
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Sin pretender una estricta formación actoral en nuestros estudiantes, dado que 

las duraciones de las sesiones no superarán las dos horas. Pero sí, se busca un 

acercamiento al teatro como estrategia de aprendizaje, se consideraron las siguientes 

etapas: 

En la primera etapa, se seleccionaron los materiales que se utilizaron según el 

espacio que se tuvo. Se establecieron reglas claras para fomentar el respeto y la 

colaboración. 

En la segunda etapa, se introdujeron a los estudiantes a familiarizarse con los 

elementos básicos que deben conocer dentro de un taller teatral (personajes, tiempo, 

acciones, escenografías, etc.). 

En la tercera etapa, inicialmente se les brindaron lecturas dramáticas para que 

puedan ser recibidas en la clase. Estas lecturas luego fueron llevadas a un análisis más 

profundo. Después se les proporcionaron personajes a cada uno para que lo 

interioricen analizándolos física y psicológicamente. 

En la cuarta y última etapa, se llevaron a cabo la entrega de sus guiones, como 

también de sus personajes, se realizaron ensayos previos, como producto final 

interpretaron las escenas, frente a sus compañeros. 

Como forma de evaluación, se tuvo en cuenta los siguientes criterios: 

Estas evaluaciones son atendidas como apoyo del aprendizaje de nuestros 

estudiantes, valorando sus procesos continuos durante su desarrollo en las actividades 

diversas en las que participe. Se llevará a cabo una evaluación formativa ya que se 

centra en el desenvolvimiento de cada uno con respecto a sus habilidades, destrezas y 

conocimientos. 

La lista de cotejo también es instrumento de evaluación esencial, ya que 

permite realizar una evaluación rápida y sencilla de una representación teatral. 

Los anecdotarios que permiten registrar la conducta del estudiante durante su proceso 

de aprendizaje. 

Las autoevaluaciones ya sea de manera oral o escrita, permiten que nuestros 

estudiantes expresen como se han sentido durante el proceso de cada actividad 

realizada. Se evalúa con la finalidad de monitorear los resultados de sus aprendizajes, 
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para poder comprender sus procesos y para ir mejorando la interacción social. 

 -Materiales y recursos utilizados: 

-Manual brindado según el grado.  

-Textos dramáticos según el tema que se realice.  

-Vídeos alusivos al tema.  

-Cartulinas, marcadores, cuadernos 

-Vestuarios o implementos de utilería 

-Máscaras, títeres, textos dramáticos, elaborados por los estudiantes, etc. 

-Audios / TV 

-Imágenes 

-Fondos musicales 

Es fundamental que los docentes conozcamos y tengamos en cuenta las 

diversas metodologías que existen según nuestro desempeño laboral, pero sobretodo 

el hecho de saber utilizarlas de manera pertinente en el momento que sea necesario, 

también es imprescindible llevar a cabo procesos específicos para el óptimo desarrollo 

de nuestras actividades pedagógicas, siendo mediadores de los aprendizajes de 

nuestros estudiantes en todo momento, con el fin de lograr que ellos potencien sus 

habilidades sociales, sean capaces de resolver conflictos, ser competentes y 

autónomos. 
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CAPÍTULO III 

APORTES Y DESARROLLO DE EXPERIENCIAS 

 

3.1 Aportes utilizando los conocimientos o bases teóricas adquiridos durante la 

carrera. 

 

En el área de literatura, enfocándome en el nivel secundario y analizando las 

actitudes cambiantes que hoy en día van adquiriendo nuestros estudiantes es que se 

fueron implementando momentos de dramatización en una de las aulas, con el fin de 

poder captar su atención de una manera más dinámica, activa, de socialización y 

puedan desarrollar habilidades con motivación para el desarrollo de sus aprendizajes. 

Teniendo en cuenta las diversas teorías estudiadas y los diversos métodos 

mencionados, para iniciar consideré a (Grotowski, 1965) ya que no se centra en la 

escenografía, en maquillajes o sonido, sino que se enfoca en el trabajo que lleva a 

cabo el actor, en su forma de interpretar, utilizando la corporalidad, los gestos y los 

tonos de voz al expresar su papel, sin dejar de lado la conexión con el público. 

Enfocado a ese método, el aporte que se realizaron en las sesiones de clases nuestros 

estudiantes leían textos dramáticos, los interiorizaban, los compartían entre ellos, 

luego los fueron representando en sus aulas, sin necesidad de algún vestuario o 

escenario preparado, solo con los conocimientos brindados y lo recibido de manera 

personal según el papel a interpretar. 
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3.2 Desarrollo de experiencias 

 

Al inicio del año escolar, en el mes de marzo, el problema que se identificó en 

la Institución Educativa Particular “María Montessori” en el nivel secundario, fue en 

el aula de quinto año de secundaria en específico, ya que se mostraba la falta de 

autoestima, la inseguridad, falta de socialización y empatía entre los estudiantes, esto 

se iba reflejando cada vez más en los momentos que se impartían las clases de 

diversas áreas. Por ello el área de literatura desde el mes de abril, se vio en la 

necesidad de implementar el taller teatral como estrategia de aprendizaje en esa aula 

en diversos momentos, teniendo en cuenta inicialmente el método (Grotowski, 1965). 

En ese primer mes, los estudiantes aún se mostraban indiferentes ante las actividades 

a realizar, se inició brindando bases teóricas con respecto al teatro, autores 

representativos como Eurípides, Sófocles, entre otros y algunos textos dramáticos 

como Hamlet, Bodas de Sangre, entre otras para que los puedan leer. Siguiendo el 

trabajo del mes anterior, en el mes de mayo, al iniciar cada sesión de clases, se 

añadieron ejercicios de improvisación para que los estudiantes se puedan expresar, 

luego compartían como se sintieron en ese momento de realizado el ejercicio, esto 

con el fin de lograr la empatía entre ellos y la socialización, en dicho mes 

representaron una pieza teatral creada por ellos mismos con motivo de celebrarse el 

día de la madre en la institución. En el mes de junio complementando los ejercicios 

de improvisación, se fue brindándoles lecturas dramáticas, se le pidió a cada uno que 

interioricen y analicen los personajes tanto física como psicológicamente, como 

también las diversas situaciones presentadas, luego se compartían sus apreciaciones 

entre ellos. En el mes de julio continuando con el desarrollo de sus actividades y 

teniendo en cuenta los conocimientos previos de los meses anteriores, se les brindó 

un libro sobre la obra “El gato negro” de Allan Poe, se les pidió que interioricen tanto 

el texto como los personajes para que sean interpretados en el mes de noviembre. En 

el mes de agosto, se realizaron los ensayos previos en los momentos que se podían 

dentro de las áreas llevadas a mi cargo. 
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A partir del mes de setiembre, consideré el método (Montessori, 1912), aquí 

los estudiantes ya podían crear sus propias piezas teatrales de manera libre y lo 

compartían entre sus compañeros. Luego se pedían opiniones constructivas de cada 

creación escuchada. Teniendo en cuenta el acompañamiento y monitoreo de la 

docente en todo momento. 

Gracias a ello, en el mes de octubre, se fue reflejando en los estudiantes la 

capacidad de socializar con los demás miembros de la comunidad educativa, se 

evidenció más seguridad de sí mismos en las demás áreas y poco a poco fueron 

mostrando la empatía entre ellos. 

En el mes de noviembre como producto final interpretaron las escenas de la 

obra “El gato negro” de Allan Poe frente a sus compañeros teniendo en cuenta el 

método (Brecht, 1920), luego compartían entre ellos sus experiencias frente a la 

actividad desarrollada, con el fin de ir mejorando su autoestima y brindarles 

seguridad. 

Con respecto a los colegas de trabajo en un principio tal vez se les pudo haber 

incomodado ya que los estudiantes al momento de expresarse hacían un poco de ruido 

y quizá no entendían del todo lo que se trataba de lograr en ellos. 

Ya en el mes de diciembre ante la solución de esa problemática en el aula de 

quinto año de secundaria, con el apoyo de promotoria y dirección es que pienso 

seguir ampliando los talleres teatrales en el nivel secundario para el próximo año. 

 

 

PLAN DE MEJORA 

 

Nombre del proyecto: Procedimientos de la implementación y desarrollo de talleres 

teatrales como estrategia de aprendizaje en la Institución Educativa Particular “María 

Montessori”. 

Docente responsable: Verónica Julia Gutierrez Flores  

Personal de apoyo: Departamento de psicología Grados: 1ero a 5to año 

Nivel: Secundaria 
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Problemáticas:  

-Falta de socialización 

-Inseguridad y falta de autoestima 

-Falta de empatía 

 Objetivo general del plan: 

-Aplicar herramientas de enfoques teatrales en el ambiente escolar mediante la   

representatividad.  

Objetivos específicos del plan: 

-Reforzar sus relaciones interpersonales y desarrollar sus habilidades. 

-Practicar la escucha activa y generar cambios actitudinales positivos en los 

estudiantes.  

Tiempo deseado para lograr el objetivo: 

-8 meses (abril – noviembre) 

-24 sesiones de dos horas a la semana por grado  

Indicadores de mejora del plan: 

Será adaptado según las edades de cada grado que se trabajará. 

Se reconocerán las características e intereses de nuestros alumnos para el desarrollo 

del proyecto. 

-Los talleres se enfocarán en cuatro etapas que ayudarán al desenvolvimiento del 

estudiante. 

-Se realizarán retroalimentaciones al finalizar cada actividad. 

-Se convocarán a reuniones de padres de familia del nivel secundario para orientarlos 

con respecto al desarrollo de las actividades del taller. 

-El apoyo del departamento de psicología estará en todo momento durante el 

desarrollo del taller.   
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Tabla 5 

Actividades a realizar en nuestros talleres 

                         Actividades        Tiempo Presupuesto 

-Se adecuarán al ambiente para el desarrollo 

del taller. 

-Se brindarán bases teóricas con respecto al 

teatro y sus afines. 

(Papelotes, impresiones, vídeos, plumones, etc.) 

 

 

Abril 

        S/.100. 00 

Adecuación y 

mantenimiento 

del taller e 

implementos 

-Se desarrollarán ejercicios de

 relajación, respiración. 

-Se brindarán textos dramáticos para que los 

lean y se familiaricen con los elementos. 

(Impresiones, plumones, vídeos, etc.) 

 

Mayo 

 

          S/.40. 00 

Mantenimi

ento e 

impleme

ntos 

- Se desarrollarán ejercicios de vocalización. 

-Se brindarán breves textos dramáticos para 

que interioricen y analicen los personajes, 

como también las situaciones. 

(Impresiones, plumones, vídeos, etc.) 

 

Junio 

 

          S/.35. 00 

Mantenimi

ento e 

impleme

ntos 

-Se realizarán ejercicios de improvisación o 

corporalidad. 

-Se elaborarán diversos ambientes o 

escenografías según los textos dramáticos 

brindados. 

(Impresiones, papelotes, cartones, cartulinas, 

goma, pinturas, plumones, vídeos, audios, etc.) 

 

Julio 

 

          S/.60. 00 

Mantenimiento y 

elaboración de 

escenografías 
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- Se realizarán ejercicios de improvisación. 

-Se elaborarán diversas máscaras o algún 

otro elemento como utilería para la 

representación. (Hojas bond,

 impresiones, globos,

 gomas, témperas, plumones, 

lápices, vídeos, audios, etc) 

-Los estudiantes continuarán creando sus 

propios textos dramáticos, teniendo en 

cuenta todo lo aprendido en los meses 

anteriores. 

-Los estudiantes ensayarán sus diálogos para su 

representación brindada el mes anterior. 

 

Setiembre 

 

                            S/.50. 00 

Mantenim

iento y 

elaboració

n de 

elementos 

de utilería 

-Se realizará el juego de roles. 

-Los estudiantes representarán sus textos 

dramáticos frente a sus compañeros o a un 

público en específico. 

 

 

Octubre 

 

 

     S/.35. 00 

Mantenimiento 

-Se realizará el juego de roles. 

-Los estudiantes compartirán con sus 

compañeros, sus textos dramáticos creados, 

teniendo en cuenta todo lo aprendido en los 

meses 

anteriores. 

 

 

Noviembre 

 

 

S/.35. 00 

Mantenimi

ento 

-Total del presupuesto anual, sujeto a cambios 

según se utilicen los implementos en cada mes. 

                    s/. 390. 00 

      Nota. Datos tomados según se fueron dando las necesidades educativas de los        

estudiantes en cuanto a la adecuación del ambiente y demás.  
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Planeación: 

Los talleres serán impartidos en un ambiente en específico que será habilitado 

por la docente del área de literatura con apoyo de la auxiliar del nivel secundario. 

Los talleres teatrales serán enfocados en cuatro fases: Los momentos de la clase 

en el taller, el proceso de creatividad, la representación y la retroalimentación. 

Los momentos de la clase en el taller serán fundamentales, ya que se necesita de 

la apertura de nuestros estudiantes para recibir diversas actividades que se puedan 

desarrollar. En esta fase como herramientas pedagógicas se iniciarán con juegos 

dramáticos, ejercicios de relajación, respiración y de vocalización, la improvisación, 

expresión de emociones a través del movimiento corporal, el juego de roles, entre 

otros, con el objetivo de motivar, conectar con el grupo, favorecer su concentración y 

despertar su sensibilidad. 

Dentro del proceso de creatividad podrán preparar sus propios libretos 

creando diálogos teniendo en cuenta diversas pautas de redacción brindadas o 

recibirán diversos textos dramáticos ya establecidos que serán interiorizados a fondo 

con sus respectivos personajes. También elaborarán diversos materiales, ya sean 

máscaras o títeres para acompañar su interpretación y, por último, ensayarán sus 

diálogos. 

Antes de su representación, es necesario que se realice un ensayo previo de la 

dramatización a presentar por parte de nuestros estudiantes, para monitorear la 

recepción de sus aprendizajes, en esta tercera fase, ellos plasmarán en escena frente a 

un público (ya sea en el aula o en diversas actuaciones de la Institución) diversas 

obras que hayan aprendido o redacciones literarias creadas por ellos mismos durante 

las clases en el taller. 

Por último, en la cuarta fase de retroalimentación, nos enfocaremos en 

confirmar la valoración de nuestros estudiantes con respecto a cada actividad 

realizada en el taller, esto se logrará compartiendo experiencias o anécdotas adquiridas 

durante las fases anteriores, compartirán sus ideas, emociones, como también sus 

frustraciones, esto se puede llevar a cabo de dos formas, la primera por comunicación 

directa u oral, la segunda mediante imágenes o dibujos que ellos realicen, esta última 
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fase se brindará con el fin de desarrollar en ellos la toma de conciencia, la 

socialización y la empatía hacia los demás. 

Se solicitará el apoyo del departamento de psicología que servirá de 

acompañamiento a nuestros estudiantes en el desarrollo del taller, ya que nuestros 

adolescentes necesitan muchas veces de orientación para el manejo de sus emociones. 

Por intermedio del taller, también se solicitará el apoyo constante de los padres de 

familia para que puedan ser los que motiven a sus hijos en todo momento, reforzando 

su autoestima, la seguridad en sí mismos, para que logren ser competentes en lo que 

puedan realizar. 

 

La mejora para la Institución brindando el servicio de talleres teatrales sería a 

beneficio de nuestros estudiantes ya que se desenvolverían de manera activa y 

motivada en el desarrollo de sus aprendizajes. Como también resaltaría su imagen 

generando más publicidad para el ingreso de nuevos estudiantes. 

La mejora en beneficio a los docentes de diversas áreas sería que nuestros 

estudiantes puedan presentar un cambio positivo en la conducta y así mostrar mayor 

interés a las sesiones de clases. 

La mejora en beneficio a los padres de familia sería que los estudiantes puedan 

fortalecer sus valores, su capacidad de escucha, se muestren más seguros de sí 

mismos. Sobretodo que se mantengan ocupados enfocándose en diversas actividades 

del taller sin estar demasiado tiempo en las redes sociales. 

 La mejora en beneficio a nuestros estudiantes del nivel secundario sería que 

logren fortalecer su autoestima, puedan socializar, estar seguros de sí mismos para 

que logren tomar decisiones asertivas en todo aspecto de su vida.   
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CONCLUSIONES 

 

1.- El resultado del trabajo realizado, gracias a la implementación de talleres 

teatrales como estrategia de aprendizaje en el nivel secundario, en un aula en 

específico, conllevó a una mejora en la concentración y motivación de nuestros 

estudiantes, las cuales se vieron reflejados en las actividades desarrolladas de las 

diversas áreas. 

 

2.- A través de los talleres teatrales se logró que los estudiantes tengan 

mejores relaciones interpersonales, ya que al inicio del año escolar les costaba 

socializar en su entorno, por otro lado, fue de gran ayuda en el desarrollo de sus 

habilidades con respecto a su pensamiento crítico, fomentar su creatividad y mejorar 

su desarrollo personal. 

 

3.- La implementación del taller permitió el desarrollo de la escucha activa en 

nuestros estudiantes, ya que al inicio no mostraban empatía hacia sus compañeros de 

aula, esto ayudó a crear un ambiente de estudio con más confianza en sí mismos, 

como también en la mejora de su autoestima. Al finalizar el taller se obtuvieron 

cambios positivos en las actitudes de nuestros estudiantes. 



42 
 

RECOMENDACIONES 

 

1.-Recomiendo a los directivos de la Institución la apertura en la 

implementación de los talleres teatrales como estrategia de aprendizaje en todo el 

nivel secundario, ya que se demostró que puede ser beneficioso en el desarrollo 

personal de nuestros estudiantes, esto nos ayuda a los docentes a poder guiarlos de 

manera óptima. 

 

2.- Se sugiere también el apoyo continuo del departamento de psicología en el 

acompañamiento del taller para que pueda orientar al desarrollo emocional de 

nuestros estudiantes. 

 

3.-Así como se solicita el apoyo del departamento de psicología en la 

Institución, se requiere del apoyo de cada docente en las aulas ya que es 

imprescindible para el favorable desarrollo del taller. Por otro lado, resaltar el apoyo 

constante de los padres de familia, ya que el hogar es el pilar fundamental de cada 

estudiante y los valores que van adquiriendo en casa se verán reflejados en las aulas. 
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