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RESUMEN

El estudio: Valores interpersonales y su relacion con la adaptacion de conducta en
estudiantes de la Institucion Educativa Sagrado Corazon de Jesus Calca, 2024, su
objetivo fue determinar la relacion entre los valores interpersonales y la adaptacion
de conducta en los estudiantes de la Institucion Educativa Sagrado Corazon de Jesus
Calca, 2024, el estudio fue cuantitativo, tipo basica, alcance correlacional, y disefio
no experimental transversal, se encontr6 como resultados que el 18% de los
participantes se encuentra en nivel inadecuado, esto sugiere que una pequefia parte
de los participantes, presenta complicaciones para ajustarse a las normas o
situaciones planteadas, mientras que el 40.4% de los encuestados se ubica en un
nivel intermedio, esto sugiere que aunque no presentan una adaptacion
completamente inadecuada, tampoco alcanzan un nivel ideal, finalmente el 41.6%
de los participantes muestra un grado adecuado de adaptacion de conducta, lo que
sugiere que la mayor parte se ajusta de manera satisfactoria a las normas
concluyendo que existe una relacion significativa entre los valores interpersonales
y la adaptacion de conducta en estudiantes de la I.E. Sagrado Corazén de JesUs

Calca, 2024.

Palabras clave: Valores interpersonales, adaptacién de conducta, soporte,

conformidad, reconocimiento, independencia.
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ABSTRACT

This study titled: Interpersonal Values and Their Relationship with Behavioral
Adaptation in Students of the Sagrado Corazdn de Jesus Educational Institution,
Calca, 2024, aimed to determine the relationship between interpersonal values and
behavioral adaptation in students of the Sagrado Corazon de Jests Educational
Institution, Calca, 2024. A methodology with a quantitative approach, basic type,
correlational scope, and cross-sectional non-experimental design was applied. The
results showed that 18% of the respondents were at an inadequate level, indicating
that a small portion of the participants had difficulties adjusting to the proposed
norms or situations. Meanwhile, 40.4% of the respondents were at an intermediate
level, suggesting that although they did not exhibit completely inadequate
adaptation, they did not reach an ideal level either. Finally, 41.6% of the participants
showed an adequate level of behavioral adaptation, indicating that most of them
adjusted satisfactorily to the norms. it was determined that there is a significant
relationship between interpersonal values and behavioral adjustment in students of

the Sagrado Corazon de Jesus Educational Institution, Calca, 2024.

Keywords: Interpersonal values, behavioral adaptation, support, conformity,

recognition, independence.
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INTRODUCCION

Los valores son esenciales para orientar conductas asertivas y juegan un papel clave
en el dia a dia de los individuos. Sin embargo, la exploracion de este problema en
los estudiantes de nuestras instituciones educativas ha sido limitado. Las
instituciones educativas no solo deben regular y gestionar eficazmente el proceso
de aprendizaje, sino que también son responsables de promover la aplicacion de
principios en los contextos social y familiar. Esto resulta particularmente
importante ya que recientemente se ha observado una reduccion de la valoracién de

estos principios, lo que afecta de manera significativa el desarrollo del aprendizaje.

Ante esta problemética, la investigacion se enfoca en el tema discutido

anteriormente. Por lo tanto, su estructura se organiza de esta forma:

El Capitulo I inicia con la exposicion del planteamiento del problema, formulacion
de las preguntas de investigacion, los objetivos generales y especificos. Ademas, se
aborda la justificacidn del estudio en curso, asimismo se especifican las variables y

se formulan las hipotesis.

En el Capitulo I, Se presentan los antecedentes internacionales, nacionales y
locales relacionados con el estudio, las teorias relacionadas con el tema, y por

ultimo el marco conceptual.

En el capitulo 111 se aborda el enfoque que facilitara la realizacion del estudio, el
tipo, disefio de investigacion, poblacion y muestra, asi como las técnicas e

instrumentos aplicados.
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En el capitulo IV se exponen los resultados junto con sus respectivas
interpretaciones. A continuacion, en el capitulo V se abordan las conclusiones y

recomendaciones del estudio.



CAPITULO I: EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

1.1.Descripcion de la realidad problematica

Se entiende por valores interpersonales al conceptos o directrices que definen
y orientan la conducta de un individuo en su contexto, sumado a que estos actos
estan influenciados por el conjunto de valores que ha incorporado a lo largo de su

experiencia (Tueros, 2012).

Teniendo en cuenta que los valores son determinantes para guiar conductas
asertivas y son esenciales en la existencia de los individuos, la indagacion y el
andlisis de este tema en los estudiantes de nuestras instituciones educativas ha sido
escasa. Las instituciones educativas, ademas de regular y gestionar de manera
eficiente el aprendizaje, tienen la responsabilidad de fomentar la aplicaciéon de
principios en el entorno social y familiar. Esto es especialmente relevante dado que
ultimamente se ha visto una disminuscién en la valoracion de estos principios, lo

cual impacta significativamente en la evolucion del aprendizaje (Sepulveda, 2017)

En cuanto a la adecuacion del comportamiento, hace alusion al ajuste de este
de acuerdo con las demandas del entorno en el que tiene lugar. En otras palabras, el

ser humano modifica su conducta con el fin de adaptarse, garantizar su



supervivencia, perpetuar la especie y mejorar su interaccion con el entorno.

(Campuzano, 2018).

A nivel internacional, el reto de la convivencia en el ambito escolar engloba
obstaculos importantes que tiene relacion con las actitudes perturbadoras, la falta
de disciplina, el no tener interés por el aprendizaje y las actitudes antisociales. Con
la finalidad de enfrentar estos obstaculos de manera eficaz, es fundamental disefiar
tacticas que impulsen objetivos comunes, favoreciendo vinculos constructivos
basados en principios esenciales. La armonia escolar se presenta como un aspecto
clave de enlace en las actividades pedagogicas y las conductas anticipadas de los
alumnos, siendo crucial para el crecimiento completo de los individuos. Asimismo,
resalta la relevancia de la administracion educativa en la creacion de una interaccion
favorable, tratando elementos como el crecimiento afectivo, la solucion de
conflictos y la involucracion activa de los alumnos en la elaboracion y supervision
de normas. El desarrollo académico de individuos considerados y dedicados con la
coexistencia pacifica demanda una perspectiva integral que abarque, asi como

elementos cognitivos y socioafectivos. (Martinez L. , 2024).

A nivel nacional, se ha observado un incremento en la criminalidad juvenil y
la delincuencia en los afios recientes. Solo en Lima, se reportaron 12,795 miembros
de pandillas, de los cuales mas del 80% tienen entre 12 y 24 afios, siendo los varones
los més involucrados en actividades delictivas. Ademas, el MINSA del Per( y
UNICEF informan que un tercio de los adolescentes de edades comprendidas entre
12 y 17 afios exhiben alguna clase de alteracion de comportamiento externalizado

o afectivo, y un 29% de los jovenes esta en peligro de desarrollar estos problemas.



Estos datos subrayan la necesidad de una atencion particular tanto por parte de los

tutores como del Estado en general (MINSA, 2021).

En la region de Cusco, especificamente en la I.E. Sagrado Corazon de Jesus
de Calca, se ha observado una creciente preocupacion por la falta de adaptacion
conductual en los estudiantes, lo cual se manifiesta en dificultades para relacionarse
de manera positiva y efectiva con sus compafieros, docentes y el entorno en general.
Esta problematica esta estrechamente vinculada a la influencia de los valores
interpersonales, que cumplen una funcion clave en la evolucion de conductas

asertivas y adaptativas.

Se percibe una carencia en la promocion y fortalecimiento de valores
interpersonales dentro del &mbito educativo, lo cual podria estar contribuyendo a
una inadecuada adaptacion de los estudiantes en diferentes contextos, tanto dentro
como fuera de la institucion. La falta de programas educativos enfocados en la
formacion en valores y la limitada intervencion por parte de las autoridades

educativas en la regién agravan esta situacion.

Por lo tanto, se llevara a cabo un estudio exhaustivo para determinar si existe
una relacién significativa entre las variables de estudio. El propésito del estudio es
identificar como los valores interpersonales influyen en la habilidad de los alumnos

para adaptar sus comportamientos de manera efectiva dentro del entorno escolar.

El estudio buscara establecer si la promocion y fortalecimiento de valores
pueden contribuir a mejorar la adaptacién conductual de los alumnos, fomentando
asi un ambiente escolar mas armonioso y colaborativo. Una mejor adaptacién

conductual no solo facilitaria una convivencia mas positiva entre los estudiantes,



sino que también fortaleceria su desarrollo emocional y social, mejorando su

rendimiento académico y su bienestar general.

1.2.Definicion del problema

Problema general

¢Cual es la relacion entre los valores interpersonales y la adaptacion de conducta
en los estudiantes de la Institucion Educativa Sagrado Corazén de Jesus Calca,

20247
Problemas especificos

a) ¢Cual es la relacion entre los valores interpersonales y la adaptacion
personal en los estudiantes de la Institucion Educativa Sagrado Corazén de
JesUs Calca, 2024?

b) ¢Cudl es larelacion entre los valores interpersonales y la adaptacion familiar
en los estudiantes de la Institucién Educativa Sagrado Corazon de Jesus
Calca, 2024?

c) ¢Cual es larelacion entre los valores interpersonales y la adaptacién escolar
en los estudiantes de la Institucién Educativa Sagrado Corazon de Jesus
Calca, 2024?

d) ¢Cudl es la relacion entre los valores interpersonales y la adaptacion social
en los estudiantes de la Institucion Educativa Sagrado Corazon de Jesus

Calca, 2024?

1.3.0bjetivo de la investigacion

Objetivo general



Determinar la relacién entre los valores interpersonales y la adaptacion de conducta

en los estudiantes de la Institucion Educativa Sagrado Corazon de Jesus Calca,

2024.

Objetivos especificos

€)

f)

9)

h)

Determinar la relacion entre los valores interpersonales y la adaptacion
personal en los estudiantes de la Institucion Educativa Sagrado Corazén de
Jesus Calca, 2024.

Determinar la relacion entre los valores interpersonales y la adaptacion
familiar en los estudiantes de la Institucion Educativa Sagrado Corazén de
Jesus Calca, 2024.

Determinar la relacion entre los valores interpersonales y la adaptacion
escolar en los estudiantes de la Institucion Educativa Sagrado Corazén de
Jesus Calca, 2024.

Determinar la relacion entre los valores interpersonales y la adaptacion
social en los estudiantes de la Institucion Educativa Sagrado Corazon de

Jesus Calca, 2024

1.4 Justificacion y limitaciones de la investigacion

1.4.1.

Justificacién social

Los valores interpersonales no solo influyen en la conducta dentro del aula,

sino que también son esenciales para la evolucion afectiva y social de los

estudiantes. Fomentar estos valores puede ayudar a los jovenes a fomentar destrezas

para gestionar de forma méas adecuada sus sentimientos, solucionar disputas de

manera positiva y establecer relaciones saludables. Esto es esencial para su



bienestar general y su capacitacion para afrontar los retos venideros tanto en el
entorno académico como en la vida cotidiana. Identificar y fortalecer los valores
interpersonales puede ser una estrategia eficaz para abordar problemas
conductuales que afectan a los estudiantes. La falta de adaptacion conductual puede
manifestarse en comportamientos disruptivos o desadaptativos que impactan
negativamente en el aprendizaje y en la dinamica grupal. Al enfocar la intervencion
en los valores, es posible mejorar la adaptacion conductual y, por ende, reducir la

incidencia de problemas como el bullying, la violencia escolar y la desercion.

1.4.2. Justificacion teorica

Se basa en la interseccion de las teorias, proporcionando una comprension
profunda de como los valores interpersonales influyen en la adaptacion conductual.
Estas teorias guian la investigacion y ayudan a explicar como la internalizacion y
promocion de estos valores pueden mejorar la adaptacion de los estudiantes,

contribuyendo a un ambiente educativo mas positivo y efectivo.

1.4.3. Justificacién practica

La investigacion proporciona datos empiricos que permitiran disefiar e
implementar estrategias educativas centradas en los valores interpersonales. Al
identificar la relacion entre estos valores y la adaptacién conductual, el estudio
ayudard a desarrollar programas de formacion y actividades que fortalezcan
habilidades sociales y emocionales especificas. Estas intervenciones practicas
pueden mejorar significativamente la conducta y el desempefio escolar de los

estudiantes.



1.4.4. Justificacion metodologica

Se implementard un procedimiento técnico organizado y sistematico,
utilizando un enfoque cuantitativo enfocada en el estudio de valores interpersonales
y la adaptacion de conducta, con el objetivo de determinar la relacion entre las
variables. Por lo tanto, no Unicamente servira como una guia para futuras
indagaciones en este campo, de igual manera establecera los cimientos para el
disefio de estrategias de integracion social fundamentados en principios
interpersonales, reforzando campos educativos como la armonia, la participacion

civica, el crecimiento socioemocional, la ciudadania, entre otros.

Limitaciones de la investigacion

Estas se relacionan con el tiempo limitado para la aplicacion del instrumento
y las condiciones en las que se realizé la recoleccion de datos. En primer lugar, el
tiempo disponible para aplicar el cuestionario fue reducido, ya que se debié realizar
durante el horario de clases de los estudiantes, lo que impidié profundizar en
algunas areas del estudio o permitir que los participantes se tomaran mas tiempo

para reflexionar sobre sus respuestas.

1.5.Variables

Variable 1: Valores Interpersonales



Dimensiones:
Soporte
Conformidad
Reconocimiento
Independencia
Benevolencia
Liderazgo
Variable 2: Adaptacion de conducta
Dimensiones:
Adaptacion personal
Adaptacion familiar
Adaptacion escolar

Adaptacion social



Tabla 1

Operacionalizacion de la variable valores interpersonales

Adaptacion de Conducta

Definicion Definicion Dimensiones Indicadores items Escala Niveles
conceptual operacional
Los valores Se consideran Soporte Trato hacia las 2,12, 14, 27, 29; 33, 36; 40, 47, Ordinal Bajo
interpersonales valores y actitudes personas 52; 58; 64; 69; 75; 87 (0-31)
pueden funcionar que ponen de Ser tratado con Medio
como una manifiesto los amablllda_d,y 32-63)
herramienta para estudiantes de una comprension Alto
identificar lo que

|.E. de Cusco, se (64-93)

las personas
realizan y de qué
manera lo hacen,
dado que muchas
de sus elecciones
inmediatas y
proyectos a futuro
estan
condicionados por
el conjunto de
principios que
elijan. (Gordon,
1979)

divide en 3
dimensiones que
son soporte,
conformidad y
conocimiento.
(Gordon, 1979)

Conformidad

Reconocimiento

Actuar de manera
correcta frente a la
sociedad

Cumplir con las
normas de la sociedad

Respeto y admiracion

5:9; 13;20; 25; 32; 35; 48; 53; 57;
63; 66; 80; 85; 89

6; 10;19; 22;30; 38; 45:49; 70; 77;
79;82; 88




Independencia

Benevolencia

Liderazgo

Tener la libertad para
tomar decisiones.
Derecho de hacer lo
gue uno decide

Apoyar y ayudar a los
demaés

Tener autoridad,
ayudar, guiar o dirigir a
otras personas.

1; 4; 11; 16; 24; 34; 39; 43; 50;55;
61; 68; 74; 78; 83;90

3:8; 18; 23; 28; 42:44; 51; 54
60; 62; 71; 73; 81; 86

7;15;17;
21:26:31;37;41:46;56;59; 65;
67; 76; 84

10



Tabla 2

Operacionalizacion de la variable Adaptacion de conducta

Adaptacién de Conducta

Definicion Definicion Dimensiones Indicadores items Escala Niveles
conceptual operacional

La adaptacion de  Es el grado de Adaptacion Autoestima 1,2;3;4;5;6;7,8;9; Ordinal Alto
conducta se adecuacion de los  personal Auto concepto 10; 42; 43; 44; 45 (90-
comprende COMO  eqyyydiantes de Autoconitrol ; 46; 47; 48; 49; 50; 51; 123)

el nivel _d,e ajuste secundaria de una 83; 84; 85; 86; 87; 88; Medi
enrelacionconsu . 89: 90- 91 92- 93 edio
entorno inmediato, MSHIUCION P I (67-89)
reconoce tal como  Cusco, en relacion  Adaptacion Unidad familiar. 11; 12; 13; 14; 15; 16; 0-66
es, acepta las con su entorno familiar Proteccion familiar. 17; 18; 19; 20; 52; 53; (0-66)
normas inmediato, es Disciplina y 54: 55

conte)_(to y tiene la tal como es, acepta 93; 94, 95; 96; 97; 98;

capacidad de .

establecer algun ~ 13S normas 99,

tipo de vinculo impuestas por su 100; 101, 102

con las personasa  entorno y tiene la

su alrede_zdor, ya capacidad de Adaptacion Déficit de atencion y 21:22:23:24:25:26:27;

sean amigos, establecer algun Escolar concentracion. 28;29;30;31,62;63;64;

familiares o

compafieros de
estudio. (De la
Cruz & Cordero,
2015)

tipo de vinculo con
las personas a su
alrededor, ya sean
amigos, familiares
0 comparieros de

Bajo rendimiento
escolar.

Habilidades y técnicas
de estudio.

65:;66;67;68;69;70;71;72;
103;104;105;106;107;
108;
109;110;111;112;113

11



clase, para lo cual
se usaré el
Inventario de
Adaptacion de
Conducta (IAC)
(DelaCruzy
Cordero, 2015)

Adaptacion
social

Habilidades sociales.
Temperamento.
Autopercepcion.

32;33;34,35;36;37;38;
39:40;41;
73;74;75;76;77;78;79;
80;81;82;
114;115;116;117; 118;
119;120; 121; 122; 123

12



1.6.Hipdtesis de la Investigacion

Hipotesis general:

Existe una relacion significativa entre los valores interpersonales y la adaptacion de
conducta en los estudiantes de la Institucién Educativa Sagrado Corazén de Jesus

Calca, 2024.

Hipotesis especificas

a) Existe una relacién significativa entre los valores interpersonales y la
adaptacion personal en los estudiantes de la Institucion Educativa Sagrado
Corazon de Jesus Calca, 2024.

b) Existe una relacion significativa entre los valores interpersonales y la
adaptacion familiar en los estudiantes de la Institucién Educativa Sagrado
Corazon de Jesus Calca, 2024.

c) Existe una relacién significativa entre los valores interpersonales y la
adaptacion escolar en los estudiantes de la Institucion Educativa Sagrado
Corazon de Jesus Calca, 2024.

d) Existe una relacién significativa entre los valores interpersonales y la
adaptacion social en los estudiantes de la Institucion Educativa Sagrado

Corazon de Jesus Calca, 2024

13



CAPITULO II: MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes de la Investigacién

Antecedentes internacionales

Espejo (2022) tuvo como objetivo encontrar la relacion entre los tipos de
familia y la adaptacién conductual de los estudiantes, el estudio fue transversal de
caracter exploratorio, descriptivo y correlacional. Los resultados revelaron que no
hay una relacién estadisticamente significativa (p >= 0,05) entre las variables. La
mayoria de los alumnos tenian procedencia de familias nucleares, representando el
56,2%, y mostraron un alto nivel de adaptacién social, pero un bajo nivel de
adaptacion familiar. Los estudiantes de familias monoparentales, que constituian el
31,4%, también presentaron un alto nivel de adaptacion social y un bajo nivel de
adaptacion familiar. Por otro lado, se hallé una menor frecuencia de estudiantes de
familias extendidas (7,6%), quienes mostraron un nivel medio de adaptacion
personal y educativa, y de familias reconstituidas (4,8%), donde se observé un alto
nivel de adaptacion social y un bajo nivel de adaptacion familiar. El autor concluy6
que los tipos de familia mas comunes fueron la nuclear y la monoparental, en tanto

que los tipos de familia extendida y reconstituida fueron los menos frecuentes.
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Parrefio y Martinez (2023) en su estudio, tuvieron el objetivo de comparar la
inteligencia emocional y la adaptacion conductual entre adolescentes, bajo el
paradigma positivista, con disefio no experimental de corte transversal, con enfoque
cuantitativo de tipo descriptivo y metodologia comparativa. Los hallazgos muestran
que el 50,9% de los jovenes tiene dificultades de comportamiento. Ademas, en el
analisis comparativo no se observaron variaciones relevantes entre los grupos
(p>0.5). Respecto a la correlacion, se noto una relacion estadistica moderada entre
el estado emocional y la gestion del estrés (rs= ,662**) en el grupo de apoyo
académico, mientras que en el grupo de acogimiento institucional se identifico una
correlacion negativa debil (rs= -,347%*) entre flexibilidad y ajuste social. Llegaron a
la conclusion que la relacién con los compafieros es similar entre aquellos que
tienen una relacion regular y mala; no obstante, un mayor porcentaje de los alumnos

del grupo de refuerzo escolar (66,7%) tiene una buena relacion con sus compafieros.

Antecedentes Nacionales

Malca (2021) en su estudio tuvo como objetivo identificar la correspondencia
entre los valores interpersonales y la adaptacion de conducta en los estudiantes de
3ro a 5to de secundaria, el estudio fue descriptivo-correlacional, con disefio no
experimental transversal, como resultados el autor encontrd que, las dimensiones
de soporte, liderazgo, conformidad e independencia se ajustan a lo previsto,
mientras que las dimensiones reconocimiento y benevolencia no alcanzan lo
anticipado. Se puede sostener que ninguna de las areas, en cuanto a principios
interpersonales, es dominante en la muestra. Concluimos que los principios
interpersonales mostraron una relacion relevante, de tipo directo (positivo) y de

grado moderado, con el ajuste de comportamiento.
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Huayamis (2021) en su estudio tuvo como objetivo general determinar la
relacion entre los valores interpersonales y estilos de personalidad en alumnos de
secundaria, el estudio fue cuantitativo, de tipo propositivo, con disefio descriptivo,
no experimental transversal, en los resultados se encontrd un coeficiente de
correlacion = 0.83339608. Esto significa que hay una alta correlacion directa.
Concluyendo que existe correlacion alta directa, entre las dimensiones valores
interpersonales y estilos de personalidad a causa de los resultados alcanzados
mediante los coeficientes de correlacion de Pearson permitiendo aceptar la hipétesis

de relacion.

Araujo, (2019) en su estudio tuvo el objetivo de analizar la diferencia de la
adaptacion de conducta en adolescentes. Se emple6 un disefio descriptivo-
comparativo y se recopil6 informacion utilizando el Inventario de Adaptacion de
Conducta (IAC). Tras analizar los datos, se encontraron diferencias en la adaptacion
de conducta familiar y social, pero no se hallaron diferencias en la personal y
educativa. Concluyd que estos hallazgos permiten validar de forma parcial la
hipdtesis principal, dado que se observan variaciones altamente significativas
(p<.01) en la adaptacion comportamental. En los jovenes sobresale un nivel
intermedio (38.6%) de ajuste de comportamiento, mientras que en la I.E. privada

prevalece un nivel elevado. (37.8%).

Antecedentes locales

Caballero (2021) en su estudio “Nivel de adaptacion conductual en alumnas
de segundo y tercer grado de secundaria de la Institucion Educativa Clorinda Matto

de Turner” quien tuvo como objetivo determinar el nivel de ajuste comportamental
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de las alumnas de segundo y tercer afio de secundaria. El estudio fue cuantitativo,
con un alcance descriptivo y un disefio no experimental. Participaron 322 alumnos.
Se aplico el Inventario de Adaptacion de Conducta. Los descubrimientos destacaron
que los estudiantes presentan un nivel bajo de ajuste de comportamiento, siendo del
50,9% en el ambito familiar y del 44,1% en el ambito social. Se concluye que la
mayoria del alumnado tiene un bajo nivel de adaptacidn conductual, lo que conlleva
problemas para seguir las reglas, aceptar su entorno y establecer vinculos con sus

amigos y/o seres queridos.

Tello (2020) en su estudio tuvo el objetivo de identificar los niveles de
adaptacion de conducta de estudiantes de nivel secundario. Este estudio tiene un
enfoque descriptivo y utiliza un disefio no experimental de corte transversal. La
poblacién estudiada abarca alumnos de primero a quinto grado de secundaria. Para
medir los niveles de adaptacion conductual, se empleo el "Inventario de Adaptacion
de Conducta (IAC)". Para comparar descriptivamente entre diferentes grupos de la
poblacién, se aplicaron el Chi-cuadrado de homogeneidad y ANOVA, se llega a la
conclusion que los alumnos muestran un bajo nivel de adaptaciéon conductual. En
los resultados se obtuvo un valor de 4,954, con un nivel de significancia de .008,
siendo este Gltimo menor al umbral de relevancia de 0.05 empleado en la
investigacion. Debido a lo sefialado, se considera que existe una diferencia
estadisticamente relevante entre los participantes estudiados, es decir, los niveles
de ajuste de comportamiento varian segun la edad. Concluyendo que los estudiantes

evaluados muestran mayormente un nivel reducido de adaptacion conductual.

Miranda (2023) en su estudio tuvo el objetivo de estudiar la relacion entre el

clima social familiar y adaptacion conductual. Se aplico la Escala de Clima Social
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Familiar (FES) y el Inventario de Adaptacion Conductual (IAC). Participaron 245
alumnos de 1° a 5° de secundaria. Se verifica una correlacion estadisticamente
significativa de Rho = 0,266, lo que indica una correlacion directa de intensidad
débil entre el clima social familiar y la adaptacion conductual. En cuanto al analisis
de la correlacion entre las dimensiones desarrollo y estabilidad con los niveles de
adaptacion conductual, se observa una relacion directa y debilmente significativa.
Por otro lado, no se encuentra relacion entre el clima social familiar y los niveles

de adaptacion conductual, ya que el valor P es 0,135, superior a 0,05.

2.2. Bases teoricas
2.2.1. Valores interpersonales

El andlisis de los valores interpersonales durante la adolescencia es de
especial relevancia en el &mbito de las Ciencias Sociales (Pertegal y otros, 2010).
Este interés se enfoca, por ejemplo, en examinar los valores que contribuyen a
fomentar la habilidad social en los jovenes. Estos se entienden como creencias
duraderas que una persona tiene sobre un tipo especifico de conducta que prefiere.
Estos valores se obtienen mediante las vivencias en el entorno familiar, donde el
individuo desarrolla su identidad y establece un conjunto de principios
fundamental. Por otro lado, el entorno educativo proporciona oportunidades para
interactuar con pares, lo que permite construir una jerarquia dentro del sistema de
valores adquirido. En este sentido, resulta valioso incluir programas educativos
orientados a la progresion social y ética de los adolescentes. (Gazquez y otros,

2015).
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Teoria de valores interpersonales de Gordon. Uno de los escritores mas
destacados que investigaron los valores fue Gordon Leonard, afirm6 que los
fundamentos, desde el enfoque social y formativo, son los patrones que dirigen la
accion humana hacia el éxito personal y el progreso colectivo. En otras palabras, se
ven como la orientacidn que dirige el actuar del ser humano y los grupos sociales
sociales (Rojas y Romero, 2019). De modo similar, sefiala que los individuos
pueden ser descritos en funcion de las caracteristicas que definen su
comportamiento. Por lo tanto, este autor resalta la expresion de los valores en la
conducta interpersonal; es decir, influyen sobre las personas generando respuestas
que pueden ser positivas o negativas. De igual forma, reconoce seis elementos que
se reflejan en la relacion con el individuo: respaldo, estima, ajuste, independencia,

generosidad y guia (Ventosilla, 2018).

Modelo tedrico de los valores de Rokeach: Segin Requejo (2017), un valor
se define como una creencia duradera sobre la aceptacion de una conducta, tanto
por si mismo como por la sociedad, es decir, lo que se considera positivo por los
demas. Cuando un valor se aprende, se convierte en una parte integral del individuo

y se asocia con comportamientos adecuados o estados de vida satisfactorios.

Por otro lado, Rokeach establece una distincion entre valores terminales e
instrumentales. Los valores terminales se refieren a los estados de vida deseables
que proporcionan confort para el individuo. En contraste, los valores instrumentales
0 morales implican relaciones con otras personas y pueden causar inquietud moral

si no son aceptados por los demés. (Requejo, 2017)
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Cuando se menciona lo deseable en términos de valores, se hace referencia a
lo que es aceptable para el individuo. La interpretacion de los valores puede variar,
ya que algunas personas pueden asociar el valor con la honestidad, mientras que
otras lo relacionan con el ser trabajador. Estas interpretaciones dependen del

contexto.

Los valores establecen estandares en la sociedad y, en general, orientan las
acciones al delimitar comportamientos inapropiados y guiar los deseables. Esto
lleva a una reflexion periodica para evaluar si una conducta es adecuada o

inapropiada segun el contexto.

Como resultado, los valores influyen en el comportamiento de los individuos
al evaluar determinadas acciones como adecuadas. Por ejemplo, el deseo de vivir
de manera placentera o lujosa puede llevar a la modificacién de comportamientos
y la adopcion de medidas para enfrentar la falta de recursos necesarios. (Requejo,

2017).

Soporte

Hace referencia a obtener animo y respaldo de los otros con gentileza y
empatia. En un nivel elevado, sefiala una profunda necesidad de cuidado emocional
y proteccion. Esta area evalta el anhelo de ser tratado con empatia, cortesia y

respeto; recibir ayuda de los demas. (Gordon, 1979)

Conformidad

Hace referencia a que el individuo tiene que cumplir con lo que es aceptado
a nivel social, siguiendo las reglas de coexistencia compartidas. Un nivel elevado

indica una mayor aprobacion del entorno comunitario en el que se encuentra el
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individuo, mientras que un nivel bajo sugiere menos aprobacion de las reglas y
normas sociales apropiadas para el comportamiento. Esta area evalua el anhelo de
realizar lo que es socialmente adecuado y aprobado, cumpliendo con las reglas.

(Gordon, 1979)

Reconocimiento

Considera que la persona requiere ser reconocida, admirada y respetada por
sus logros. Un nivel elevado sefiala una gran urgencia de ser valorado y destacado
por los otros, mientras que un nivel bajo sefiala que la persona tiene una menor
urgencia de ser reconocida por sus meéritos alcanzados. Esta area evalua la
preocupacion por ser valorado y percibido como una persona significativa, logrando

el aprecio de los otros. (Gordon, 1979).

Independencia

Se refiere al derecho de hacer lo que una persona desee, lo que abarca la
autonomia para elegir opciones y actuar de acuerdo con su propio juicio. No
obstante, un nivel elevado de esta libertad puede reflejar una inclinacién hacia el
egocentrismo y, paraddjicamente, restringir la capacidad de actuar de acuerdo a su
juicio. Por otro lado, un nivel bajo sugiere una inclinacion a comportarse en funcién

de las propias necesidades. (Gordon, 1979)

Benevolencia

Implica llevar a cabo acciones en beneficio de los deméas. Un grado elevado
sugiere un fuerte impulso de brindar ayuda y mostrar amor hacia quienes lo
necesitan, mientras que un nivel bajo sefiala una falta de sensibilidad para empatizar

con otras personas. (Gordon, 1979)
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Liderazgo

Se refiere a guiar a los individuos, tener un sentido de autoridad y la capacidad
de liderazgo para decidir. Un nivel alto de esta habilidad revela un fuerte deseo de
ejercer autoridad y liderar en situaciones que requieren decisiones con poder sobre
los demas. En contraste, un nivel bajo podria indicar una limitada inclinacion a

imponer autoridad. (Gordon, 1979)

2.2.2. Adaptacion de conducta

Es un concepto ampliamente estudiado y se han desarrollado diversas
reflexiones sobre el tema. Por un lado, la perspectiva biologicista entiende la
adaptacion como el proceso mediante el cual el organismo reacciona y se adapta a
las exigencias del medio, siempre que este cubra sus necesidades fundamentales,
como la nutricidn, el reposo y la relajacion. Este proceso busca garantizar la
supervivencia del individuo (Medellin, 2019), y permite al organismo ajustarse al

ambiente, promoviendo el descubrimiento de uno mismo y de su alrededor.

Por otro lado, desde un enfoque socioldgico, la conducta humana se configura
segun los patrones sociales de comportamiento prevalentes en una época especifica,
los cuales evolucionan de manera gradual con cada generacion. (Martinez &

Almeida, 2021).

Segun Paucar y Pérez (2016) desempefia una funcién crucial en la evolucion
personal, ya que se considera que influye significativamente en la construccién de
una autoimagen adecuada, ademas de mejorar la aceptacion social y personal y
promover el equilibrio emocional. Ademas, Horrocks (2008) vincula las emociones

con la adaptacién, destacando que las emociones son fuertemente impactadas por
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la adaptacion y juegan un papel importante en los periodos de crecimiento del

individuo y en su bienestar, contribuyendo asi a alcanzar la estabilidad emocional.

Las habilidades de adaptacion conductual conforman una agrupacion de
habilidades individuales que contribuyen a que los jovenes restaurar su estabilidad
ante las crisis que surgen durante su desarrollo. Estas crisis pueden provocar
alteraciones emocionales y en la personalidad debido al desarrollo insuficiente de

destrezas que favorezcan una adaptacion apropiada a las transformaciones vividas.

Adaptacion personal: Se estima que el joven se encuentra pleno con él
mismo, con su apariencia, sus habilidades y su entorno familiar. Se aprecia a si
mismo, tiene la habilidad de afrontar desafios, percibe su historia de forma
favorable y no teme lo que viene. Es reconocido por sus amigos y figuras de
autoridad, y se siente satisfecho con su rendimiento al relacionarse con los otros.

(De la Cruz y Cordero, 2015)

Adaptacion familiar: Esta dimension alude a la satisfaccion en el &mbito
familiar. El adolescente estd satisfecho con la manera en que se resuelven los
enfrentamientos en el hogar, las caracteristicas laborales y personales de los
familiares. Percibe que los demas integrantes del hogar le otorgan relevancia, lo
aprecian, lo entienden y muestran interés por él. Si se enfadan con él o lo regafian,
es por una razon justa. Ademas, satisface sus aspiraciones y no se siente limitado

respecto a sus ocupaciones personales. (De la Cruz y Cordero, 2015).

Adaptacidn escolar: En este sentido, el joven esta satisfecho con su ambiente
educativo, tanto en lo referente al equipo humano como a las materias. Se percibe

capaz de afrontar desafios diarios, puede emplear sus saberes de forma concreta,
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aprecia el trato de los maestros y colegas, y esta a gusto con la estructura general.
Cree que las reglas se implementan de manera justa para todos los alumnos y no se

siente restringido ni presionado por los profesores. (De la Cruz y Cordero, 2015)

Adaptacidn social: El joven se percibe apto para desenvolverse en su entorno
social, hace amistades con facilidad, mantiene una excelente interaccion, es activo
y cooperativo, y disfruta de las actividades sociales. Es capaz de coordinar juegos
en conjunto, no teme expresarse frente a otros, le agrada representar al equipo al
que pertenece y desea ser tomado en cuenta. Prefiere estar en grupo que solo. (De

la Cruz y Cordero, 2015).

Dinamica escolar de los adolescentes de la Institucion Educativa

La LE. Sagrado Corazon de Jesus se encuentra ubicada en la Avenida
Vilcanota S/N, en el distrito de Calca, provincia de Calca, perteneciente al
departamento de Cusco. Esté situado en una zona urbana y cuenta con una gestion
de tipo publica de gestion directa, bajo la administracion del Sector Educacion. Este

colegio mixto ofrece sus servicios educativos a estudiantes de ambos géneros.

Servicio de atencién y orientacion psicopedagogica

Es fundamental establecer cuéles van a ser los elementos pedagdgicos en los
que se llevara a cabo la intervencion, con el fin de determinar si se utilizara la
orientacion o la asistencia educativa (Mendia, 1998). Una vez que se definan,
comprendan sus propiedades y relevancia, se podran poner en marcha los planes de

accion, las metas, los participantes implicados y los recursos que seran necesarios.

En la I.E. este servicio se ofrece con el apoyo de un experto en psicologia,

quien proporciona cuidado y direccion a traves de platicas en las aulas o en las
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reuniones de tutores, aparte de ofrecer asesoramiento psicopedagdgico personal a
los alumnos. De igual manera se ofrece orientacion vocacional en los grados de 4to

y 5to de secundaria.
Dinamica de los agentes educativos

El equipo de orientacion es visto como facilitadores, los cuales necesitan
orientacion continua para perfeccionar sus habilidades. Los maestros desempefian
un rol directo, ya que mantienen contacto permanente con los alumnos, y por lo
general, pueden resolver situaciones que estan a su alcance. No obstante, cuando se
presenta un nivel de exigencia o seriedad, es indispensable la intervencion de un
especialista en el area. La organizacién, las herramientas y los actores estan

vinculados con la I.E, el salon de clases y los estudiantes.
La institucion educativa

Es la base fundamental de la actividad pedagogica, en la que se disefian,
implementan y ajustan los planes de estudio y los lineamientos administrativos. Es
el lugar donde los elementos fisicos y personales se organizan conforme al plan,
para llevar a cabo su desarrollo de manera consistente. La I.E. tiene que orientar y
apoyar a los estudiantes con la finalidad de que logren sus objetivos académicos.
Esta tarea se lleva a cabo en distintos niveles y con la colaboracion de diversos

actores, a través de estructuras tanto externas como internas de la misma institucion.
El aula

Dentro de la institucion, el conjunto — aula es el espacio donde se realizan las

actividades formativas y las interacciones didacticas. La actividad formativa no
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debe considerarse como un aspecto aislado entre los grupos, no obstante, presenta

una singularidad segun el grado y su entorno.

El grupo es la seccion fundamental del plan de estudios. La planificacion del
aula incluye las resoluciones que se decidieron en el grupo. Los instantes de
direccidn y asistencia facilitan la obtencion de una planificacion que satisface las
expectativas del equipo implicado, con el fin de cumplir los propositoss

establecidos.

El tutor(a) es el encargado total de cada progreso formativo que ocurre en el
grupo y en sus integrantes. Los vinculos entre los miembros del grupo constituyen
un elemento educativo esencial, que facilita la comprension de cualquier

incertidumbre o inconveniente para su eventual resolucion.

Los estudiantes

Cada alumno del grupo debe ser considerado como un individuo singular,
distinto de los demaés, pero que pertenece al conjunto. El progreso educativo tiene
como objetivo permitir que el alumno desarrolle la habilidad de observar su
proyecto individual, para que pueda hacer elecciones educativas y de este modo

continuar con su formacioén.

La asistencia como orientacion contribuye de forma indirecta a aumentar esta
habilidad personal. Las actividades personales van a tener como base los actos
realizados en él y ayudaran a materializar lo planificado, tanto en lo relacionado
con lo educativo como con lo personal, permitiendo asi que se resuelvan (Mendia,

1998).
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2.3. Marco conceptual

a)

b)

d)

f)

9)

Adaptacion escolar: Se define como el nivel en el que el nifio muestra
interés, se involucra, se siente a gusto y contento en el entorno educativo.
(Londofio, 2010)

Adaptacion familiar: Potencialidad de un mecanismo matrimonial o
familiar con el fin de modificar su organizacién de autoridad, dindmicas de
funciones y normas de interaccién, como reaccion al estrés circunstancial o
evolutivo. (Zegers et al., 2003).

Adaptacién personal: Habilidad cognitiva y afectiva para reaccionar de
manera apropiada y consistente a las demandas del medio, ajustando la
conducta segun las circunstancias. (Mamani, 2017)

Adaptacidn social: Es lamodificacion del comportamiento de un individuo
en su contexto social de manera que le posibilite cubrir sus requerimientos
y anhelos, principalmente los de pertenencia, aprobacion social y auto
realizacién, cumpliendo para esto las reglas y directrices sociales vigentes.
(Sarasola, 2024).

Atencién: Es un procedimiento mental fundamental y esencial para el
analisis de la informacion, respaldado por un complejo sistema nervioso.
(Carvalho, 2016).

Autoestima: Valoracion que la persona hace de su autoconcepto, aquello
que ya conoce sobre si mismo. (Perales, 2021)

Autoconcepto: Las percepciones del individuo sobre si mismo. (Perales,

2021)
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h)

)

K)

Autocontrol: Suceso en el cual aquella accion que ha contado con una
posibilidad anterior mas baja de suceder en comparacidn con otras opciones
disponibles, y es de manera repentina lanzada en falta de obstaculos
exteriores inmediatos. (Montgomery, 2008).

Autoridad: Hace referencia a los vinculos que ubican al individuo en el
contexto social y esta vinculado con términos como autoridad, supremacia
y direccion. (Jurado, 2018).

Autopercepcion: Serie de evaluaciones gue el ser humano tiene sobre si
mismo en un area de actividad y momento especifico. (Ramirez y
Barragan, 2018).

Apoyo: Favorecer, patrocinar, ayudar. (RAE, 2014)

Benevolencia: Tendencia cuyo propoésito es el bienestar de los otros.

(Pinedo, 2018)

m) Comunicacion: Mecanismo mediante el cual se intercambian o comparten

P)

Q)

interpretaciones mediante un sistema comudn de simbolos. (Cortés, 2014).
Conformidad: Acuerdo de una persona con sus pares o iguales. (Péez,
2003).

Concentracion: Habilidad para sostener la concentracién en una actividad
durante un periodo determinado, mientras se realiza un proceso cognitivo
particular o una tarea especifica. (Arribas y Maiztegi, 2021).

Decisiones: Una resolucidn es un juicio, una seleccion entre diversas
opciones. (Madrigal, 2009).

Disciplina: Doctrina, ensefianza de un individuo, particularmente en

aspectos eticos. (Marquez et al., 2007).
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r) Independencia: Habilidad fisica para el cuidado personal y para realizar
labores diarias. (Novo, 2022).

s) Liderazgo: Vinculo de impacto que se establece entre los dirigentes y sus
adeptos, a traves del cual ambas partes buscan lograr transformaciones y
resultados concretos que reflejen los objetivos comunes que comparten.
(Daft, 2006).

t) Reconocimiento: Darse cuenta de que algo que se percibe habia sido
apreciado en una experiencia previa. (Velasquez y Cacante, 2022)

u) Rendimiento escolar: Indicador de las habilidades demostrativas que
muestran, de manera aproximada, lo que un individuo ha asimilado como
resultado de un proceso de ensefianza o capacitacion. (Ariza et al., 2018)

V) Respeto: El respeto se vincula con la obediencia hacia una persona: abarca
consideracién y amabilidad. (RAE, 2014).

w) Soporte: Apoyo o sostén. (RAE, 2014)

X) Temperamento: Es un acontecimiento afectivo que, por su esencia,
provoca que los individuos respondan de forma inmediata y fuerte ante un
estimulo. (Allport, 1970).

y) Unidad familiar: Conjunto de individuos conectados en una red social,
cuyos vinculos se basan en relaciones de parentesco fundados en lazos
bioldgicos y sociales con funciones especificas para cada uno de sus
miembros y con una funcion mas o menos determinada en un sistema social.

(Gallego, 2012).
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CAPITULO IlI: METODO

3.1. Tipo de Investigacion

Se considerd investigacion tipo basica, de acuerdo con Carrasco (2019) es
basica debido a que es el tipo de investigacién que no tiene objetivos practicos
directos, solo pretende expandir y ampliar los conocimientos actuales sobre lo que

sucede.

3.2. Disefio de Investigacion

El disefio es no experimental de tipo transversal, distinguido por su
observacién y estudio de sucesos actuales en su contexto, sin modificar de manera
directa los elementos, y transversal debido a la recopilacion de datos en un solo
momento con la finalidad de estudiar la incidencia de la variable en un tiempo dado.

(Hernandez et al., 2014).

De acuerdo a esta féormula:
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|

X2
Donde:
M = Representa la muestra.
X1 =V1, valores interpersonales
X2 =V2, adaptacion de conducta

r = Relacion entre las variables

3.3. Poblacién y muestra
Segln Carrasco (2006), la poblacién comprende el grupo de todos los
componentes del area especifica donde se realiza el estudio. La poblacion estara

integrada por 480 estudiantes de la I.E. Sagrado Corazén de Jesus Calca, 2024.

De acuerdo con Arias (2006), una muestra es un grupo reducido que se extrae
de la poblacion disponible. Esta estara compuesta por 89 estudiantes del sexto grado

de la I.E. Sagrado Corazén de Jesus Calca, 2024.

Tabla 3

Muestra
Seccion N° de estudiantes
6° “A” 30
6° “B” 30
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60 C‘C?’ 29

El muestreo es no probabilistico, intencionado, suponiendo la muestra basada
segun el parametro de la investigadora, sin criterios de eleccion. Carrasco, (2006)
No todos los integrantes de la poblacion pueden ser seleccionados, el investigador
eligio la muestra que consideré mas representativa posible de acuerdo con su propio
juicio.

3.4. Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos

La técnica usada es la encuesta, dado que facilita la recopilacion de los datos

relevantes para el estudio a través de una serie de interrogantes que tienen relacion

con la variable o variables en investigacion. (Hernandez y otros, 2014).

Variable 1: Valores interpersonales

- Ficha técnica

- Titulo: Cuestionario de valores interpersonales (SIV)
- Autor: Leonardo V. Gordon

- Procedencia: Chicago, USA

- Afio de creacion: 1995,

- Estandarizada en 2018 (Casassa, 2018)

- Origen de la prueba: Investigaciones sobre la intensidad relativa de seis

Valores interpersonales
- Traduccion y adaptacion peruana: LLeonardo S. Higueras y Walter M. Pérez.

- Tiempo requerido: Aproximadamente 15 minutos

- Descripcion: Se trata de un cuestionario formado por 90 preguntas,
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distribuidas en treinta grupos de tres. Esto hace una evaluacion de los siguientes
valores: Apoyo o Estimulo, Conformidad, Reconocimiento, Independencia,
Benevolencia y Liderazgo. Administracion: se realiza de manera personal o en
grupo. Se da lectura de las indicaciones. Posteriormente, se les solicita que
seleccionen, dentro de cada triada, lo que consideran mas y menos relevante para
ellos. No se discuten, comentan ni detallan las caracteristicas de los valores.

(Gordon, 1979).

- Direccionado a: Adultos y adolescentes de 14 afios en adelante.

Variable 2: Inventario de Adaptacion de Conducta (IAC)

Ficha técnica

-Nombre del instrumento: Inventario de Adaptacion de Conducta (IAC)
-Autores: Maria Victoria de la Cruz y Agustin Cordero

-Afio de creacion: 1ra edicion 1981 y 6ta edicion 2004

-Procedencia: TEA Ediciones, Madrid, Espaifia

-Traduccion/ adaptacion: César Ruiz Alva. Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, Lima- Perti Facultad de Psicologia, Psicometria, en 1995. En 2016 se
realizO un estudio de Karla Gabriela Asto Garcia titulado “Propiedades
Psicomeétricas del Inventario de Adaptacion de Conducta en Estudiantes de Nivel

Secundaria de Huamachuco.”
-Cantidad de elementos: 123 cuestiones
-Uso: Individual o grupal

-Duracion: Alrededor de 30 minutos

-Importancia: Instrumento que mide el Ajuste-Adaptacion en dominios tales como:

Personal/Familiar/Escolar/Social/ Adaptacion Global
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-Descripcion: El Inventario de Adaptacion Conductual (IAC) mide el nivel de
ajuste de un adolescente, desde los 12 afios en adelante, en los &mbitos familiar,
social y educativo. Esta compuesto por un total de 123 afirmaciones que describen
distintas situaciones, pensamientos y conductas. La persona evaluada da respuesta
a cada afirmacién sefialando si se ajusta 0 no a su manera habitual de actuar o a su

punto de vista. (De la Cruz y Cordero, 2015)

3.5. Técnicas de procesamiento y analisis de datos

La primera etapa para examinar los datos consistird en utilizar los
instrumentos con la poblacién seleccionada de la I.E. Sagrado Corazon de Jesus
Calca, 2024, siguiendo un procedimiento de muestreo probabilistico. Luego, los
datos recolectados seran organizados en tablas y graficos utilizando la estadistica
descriptiva con el apoyo de Microsoft Excel 2020 y el software IBM SPSS
STATISTICS version 26, el cual es capaz de crear cuadros y diagramas a partir de
informacidn compleja, gestionar amplios volumenes de datos, y realizar estudios de

texto.

Para el procesamiento de la informacion, como primer paso se aplicara la
prueba de normalidad a ambas variables y sus dimensiones, de acuerdo al resultado
se determinara la prueba de correlacién que se aplicara para ambas variables y

dimensiones de acuerdo con los objetivos (Hernandez et al., 2014)

De la Cruz y Cordero (2015) emplearon la validez criterio en una muestra de
250 personas, aplicando el “Cuestionario de Adaptacion para Adolescentes de
Bell”. En relacion con la validez mediante item-prueba, los coeficientes de

correlacion mostraron una alta significancia (p<0.001), aunque los items 33, 35, 39,
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43, 60, 70 y 123 no mostraron una correlacion significativa, con valores de .164,
.056, .449, .180, .629, .932, .104. Concluyendo que los resultados confirman que la
prueba posee validez. En cuanto a la confiabilidad, De la Cruz y Cordero (2015) el
instrumento fue administrado a una muestra de 125 estudiantes, con edades entre
13 y 15 afios, de la ciudad de Madrid; estos estudiantes pertenecian a los cursos de
7°y 8° de EGB. La puntuacion obtenida para los coeficientes han sido ajustados
utilizando la formula de Spearman-Brown, resultando en .81 para la adaptacion
personal, .85 para la adaptacion familiar, .82 para la adaptacion escolar y .88 para
la adaptacion social en la escala global. Se pudo observar que la confiabilidad

alcanzd un puntaje aceptable, segun el coeficiente alfa (0.88).
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CAPITULO IV: PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

4.1. Presentacion de resultados por variables

Tabla 4
Niveles observados en las dimensiones de los valores interpersonales

Niveles
Bajo Medio Alto Total
Dimension f % f % f % f %
Soporte 26 29,2 45 506 18 20,2 89 100

Conformidad 12 135 41 46,1 36 404 89 100
Reconocimiento 16 18 39 438 34 382 89 100
Independencia 19 213 48 539 22 247 89 100
Benevolencia 18 20,2 32 36 38 438 89 100
Liderazgo 15 169 29 326 45 50,6 89 100

Nota. Resultados hallados a partir de los cuestionarios aplicados a la muestra.
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Figura 1
Niveles observados en las dimensiones de los valores interpersonales
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Nota. Resultados hallados a partir de los cuestionarios aplicados a la muestra.

Interpretacion:

De acuerdo a las dimensiones de los valores interpersonales, se tiene que, en cuanto
a soporte, la mayoria de los encuestados se ubica en un nivel medio (50.60%),
aunque una proporcion significativa (29.20%) se ubica en nivel bajo y solo el
20.20% se ubica en nivel alto, lo que indica que en general, el soporte es percibido
como adecuado, pero con margen de mejora. En cuanto a conformidad, la mayor
parte de los encuestados esta en un nivel alto con el 40.40%, mientras que el 46.10%
estd en nivel medio y el 13.50% esta en nivel bajo. En cuanto a reconocimiento, el
38.20% de los participantes esta en nivel alto, el 43.80% esta en nivel medio y el
18% esta en nivel bajo esto sugiere que la mayoria sienten que se les reconoce de
manera apropiada, aunque siempre hay aspectos que pueden mejorar. En lo que
respecta a independencia, el 53.90% de las personas, esta en nivel medio, el 24.70%
en nivel alto, y el 21.30% se encuentran en nivel bajo, esto sugiere que, en términos
generales, la independencia es considerada moderada, con un grupo significativo

que la ve de forma positiva. La benevolencia es otro aspecto que genera una
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percepcién mayormente positiva, ya que el 43.80% de los encuestados, esta en nivel
alto, el 36% estd en nivel medio y el 20.20% esta en nivel bajo. Finalmente, el
liderazgo el 50.60% en nivel alto, el 32.60% en nivel medio y el 16.90% en nivel

bajo, eso indica que la mayoria de las personas tienen actitudes de liderazgo.

Tabla 5
Niveles observados en la variable adaptacion conductual
f %
Inadecuado 16 18,0%
Intermedio 36 40,4%
Adecuado 37 41,6%
Total 89 100%

Nota. Resultados hallados a partir de los cuestionarios aplicados a la muestra.

Figura 2
Niveles observados en la variable adaptacién conductual
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Nota. Resultados hallados a partir de los cuestionarios aplicados a la muestra.
Interpretacion:

La tabla 5 y figura 2 sefialan que un 18% de los encuestados esta en nivel
inadecuado, esto sugiere que una pequefia parte de los participantes, presenta
problemas para ajustarse a las normas o situaciones planteadas, mientras que el
40.4% de los encuestados se ubica en un nivel intermedio, esto sugiere que aunque

no presentan una adaptacion completamente inadecuada, tampoco alcanzan un
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nivel ideal, finalmente el 41.6% de los participantes muestra un nivel adecuado de

adaptacion de conducta, esto indica que la mayoria se ajusta de manera satisfactoria

a las normas.

Tabla 6

Niveles observados en las dimensiones de la adaptacion conductual

Niveles
Inadecuado Intermedio  Adecuado Total
Dimension f % f % f % F %
A. personal 23 258 45 506 21 236 89 100
A. familiar 31 348 40 449 18 20,2 89 100
A. escolar 31 348 37 416 21 236 89 100
A. social 23 258 44 494 22 247 89 100

Nota. Resultados hallados a partir de los cuestionarios aplicados a la muestra.

Figura 3

Niveles observados en la variable adaptacién conductual
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Nota. Resultados hallados a partir de los cuestionarios aplicados a la muestra.

Interpretacion:

El nivel intermedio fue el mas frecuente, con aproximadamente el 46,6% de los

encuestados ubicandose en este nivel en las cuatro dimensiones. Esto sefiala que la

mayoria de los alumnos muestran una adaptacion que no es ni completamente
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inadecuada ni completamente adecuada, lo que significa que estan en un punto
intermedio en su ajuste a las normas o expectativas en estos ambitos.

Por otro lado, el nivel inadecuado alcanzé un 30,3%, lo que implica que una
proporcion significativa de los alumnos enfrenta problemas en su adaptacion,
especialmente en areas como la dimension familiar y escolar, donde se reportan los
porcentajes mas altos de estudiantes en este nivel.

Finalmente, el nivel adecuado fue el menos frecuente, con aproximadamente un
23% de los estudiantes mostrando una adaptacion adecuada en las cuatro
dimensiones evaluadas. Esto refleja que solo una parte de los estudiantes logra
ajustarse satisfactoriamente a las expectativas en las areas personal, familiar,

escolar y social.

Tabla 7
Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.
Niveles de la dimension soporte 259 89 ,000
Niveles de la dimension 261 89 ,000
conformidad
Niveles de la dimension ,246 89 ,000
reconocimiento
Niveles de la dimension 273 89 ,000
independencia
Niveles de la dimension 278 89 ,000
benevolencia
Niveles de la dimension liderazgo 316 89 ,000

Nota. Resultados hallados a partir de los cuestionarios aplicados a la muestra.

Los resultados de la prueba de Shapiro-Wilk muestran que, en todas las

dimensiones evaluadas, los valores de Sig. son 0,000, esto significa que ningun dato
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sigue una distribucion normal. Por ello, se debe considerar el uso de métodos

estadisticos no paramétricos, ya que los supuestos de normalidad no se cumplen.
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4.2. Contrastacion de hipdtesis

Resultados de la primera hipotesis especifica

Tabla 8
Matriz de correlaciones entre los valores interpersonales y la adaptacion personal

Adaptacion Dimension  Dimension Dimension Dimension ~ Dimension
personal soporte  conformidad reconocimiento independencia benevolencia

Rhode  Dimensién soporte Coeficiente de correlacion 3537
Spearman Sig. (bilateral) ,001

Dimension Coeficiente de correlacion 391™ 159

conformidad Sig. (bilateral) ,000 136

Dimension Coeficiente de correlacion 2457 ,349™ 372"

reconocimiento Sig. (bilateral) 021 001 ,000

Dimension Coeficiente de correlacion 2557 ,284™ 277 066

independencia Sig. (bilateral) 016 ,007 ,008 ,537

Dimension Coeficiente de correlacion 2717 152 ,536™ 082 2947

benevolencia Sig. (bilateral) 010 154 ,000 446 005

Dimension liderazgo  Coeficiente de correlacion -,157 -,107 -,492™ 016 -,104 -,308™

Sig. (bilateral) 141 318 ,000 ,884 ,331 ,003

*%*_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
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Interpretacion:

Los resultados de la tabla muestran las correlaciones entre las dimensiones de los
valores interpersonales y la adaptacion personal de los estudiantes. Segun los

valores de significancia obtenidos, se puede interpretar lo siguiente:

En primer lugar, la dimension soporte tiene una correlacion positiva moderada con
la adaptacion personal (coeficiente de 0,353, p = 0,001), lo que sugiere que, a mayor
soporte, mejor es la adaptacion personal. Dado que el p-valor es menor que 0,05, se
acepta la hipétesis alterna (H1), lo que indica que existe una relacién significativa

entre el soporte y la adaptacion personal.

La dimensién conformidad también muestra una correlacion positiva moderada con
la adaptacion personal (coeficiente de 0,391, p = 0,000). Este resultado indica que
una mayor conformidad se asocia con una mejor adaptacién personal. Al ser el p-
valor menor que 0,05, se acepta la hipoétesis alterna (H1), lo que implica que existe

una relacion significativa entre conformidad y adaptacion personal.

La dimensién reconocimiento presenta una correlacion positiva mas débil, pero
significativa (coeficiente de 0,245, p = 0,021), lo que sugiere que un mayor
reconocimiento esta relacionado con una mejor adaptacion personal. Dado que el

p-valor es menor que 0,05, también se acepta la hipotesis alterna (H1) en este caso.

En cuanto a la dimension independencia, existe una correlacion positiva moderada
con la adaptacion personal (coeficiente de 0,255, p = 0,016). Esto sugiere que los
estudiantes que tienen una mayor independencia también presentan una mejor

adaptacion personal. Como el p-valor es menor que 0,05, se acepta la hipotesis
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alterna (H1), confirmando que hay una relacion significativa entre independencia y

adaptacion personal.

La dimension benevolencia también muestra una correlacion positiva moderada con
la adaptacion personal (coeficiente de 0,271, p = 0,010). Esto implica que una
mayor benevolencia estd asociada con una mejor adaptacion personal. Al ser el p-

valor menor que 0,05, se acepta la hipotesis alterna (H1) en este caso.

Finalmente, la dimension liderazgo no presenta una correlacion significativa con la
adaptacion personal (coeficiente de -0,157, p = 0,141), lo que indica que no hay una
relacion significativa entre liderazgo y adaptacion personal en este contexto.
Debido a que el p-valor es mayor que 0,05, se acepta la hip6tesis nula (HO), lo que
sugiere que el liderazgo no influye de manera significativa en la adaptacion

personal.

En conclusion, los resultados indican que existe una relacion significativa entre la
adaptacion personal y las dimensiones de soporte, conformidad, reconocimiento,
independencia y benevolencia. Por lo tanto, se acepta la hipétesis alterna (H1), ya
que estas dimensiones de los valores interpersonales estdn positivamente

relacionadas con una mejor adaptacion personal.
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Resultados de la segunda hipétesis especifica

Tabla 9
Matriz de correlaciones entre los valores interpersonales y la adaptacion familiar

Adaptacion Dimension  Dimension Dimension Dimension ~ Dimension
familiar soporte  conformidad reconocimiento independencia benevolencia

Rho de Dimension Coeficiente de correlacion 235%
Spearman soporte Sig. (bilateral) 027

Dimension Coeficiente de correlacion ,528%* ,159

conformidad Sig. (bilateral) ,000 136

Dimension Coeficiente de correlacion ,270%* ,349 ,372

reconocimiento Sig. (bilateral) 010 ,001 ,000

Dimension Coeficiente de correlacion J331%* 284 277 ,066

independencia  Sig. (bilateral) ,002 ,007 ,008 537

Dimension Coeficiente de correlacion A06%* 152 ,536 ,082 294

benevolencia Sig. (bilateral) .000 154 ,000 446 ,005

Dimension Coeficiente de correlacion - 215% -,107 -,492 ,016 -, 104 -,308

liderazgo Sig. (bilateral) ,043 318 ,000 ,884 331 ,003

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
*.La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
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Interpretacion:

Para la dimension soporte muestra una correlacion significativa con la adaptacion
familiar (coeficiente de 0,235, p = 0,027), lo que sugiere que un mayor soporte se
asocia con una mejor adaptacion familiar. Dado que el p-valor es menor que 0,05,
se acepta la hipotesis alterna (H1), lo que indica que existe una relacion significativa

entre el soporte y la adaptacion familiar.

La dimension conformidad también tiene una correlacion significativa con la
adaptacion familiar (coeficiente de 0,528, p = 0,000), lo que implica que, a mayor
conformidad, mejor es la adaptacion familiar. Al ser el p-valor menor que 0,05, se
acepta la hipdtesis alterna (H1), lo que confirma que existe una relacion

significativa entre la conformidad y la adaptacion familiar.

La dimension reconocimiento presenta una correlacion positiva significativa con la
adaptacion familiar (coeficiente de 0,270, p = 0,010), indicando que un mayor
reconocimiento esta asociado con una mejor adaptacion familiar. Al ser el p-valor
menor que 0,05, también se acepta la hipétesis alterna (H1), sugiriendo que existe

una relacion significativa entre reconocimiento y adaptacion familiar.

Por otro lado, la dimensién independencia muestra una correlacion significativa con
la adaptacion familiar (coeficiente de 0,331, p = 0,002), lo que sugiere que los
estudiantes con mayor independencia tienden a tener una mejor adaptacion familiar.
Debido a que el p-valor es menor que 0,05, se acepta la hipétesis alterna (H1), lo
que indica que existe una relacion significativa entre independencia y adaptacién

familiar.
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La dimension benevolencia también esta significativamente relacionada con la
adaptacion familiar (coeficiente de 0,406, p = 0,000), lo que sugiere que un mayor
nivel de benevolencia esta asociado con una mejor adaptacion familiar. Dado que
el p-valor es menor que 0,05, se acepta la hipdtesis alterna (H1), lo que indica que

existe una relacion significativa entre benevolencia y adaptacion familiar.

Finalmente, la dimension liderazgo tiene una correlacion negativa significativa con
la adaptacién familiar (coeficiente de -0,215, p = 0,043), lo que implica que a mayor
liderazgo, menor es la adaptacion familiar. Como el p-valor es menor que 0,05, se
acepta la hipdtesis alterna (H1), indicando que existe una relacion significativa

entre liderazgo y adaptacion familiar, pero en este caso de manera negativa.

En conclusion, los resultados muestran que todas las dimensiones de los valores
interpersonales  (soporte, conformidad, reconocimiento, independencia,
benevolencia y liderazgo) tienen una relacion significativa con la adaptacion
familiar. Aunque la relacion con liderazgo es negativa, la mayoria de las
dimensiones muestran correlaciones positivas con la adaptacion familiar, lo que
sugiere que, a mayor presencia de estos valores interpersonales, mejor adaptacion
familiar tiene los estudiantes. Por lo tanto, se acepta la hipétesis alterna (H1) y se
concluye que existe una relacion significativa entre los valores interpersonales y la
adaptacion familiar en los estudiantes de la Institucion Educativa Sagrado Corazén

de Jesus Calca.
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Resultados de la tercera hipdtesis especifica

Tabla 10

Matriz de correlaciones entre los valores interpersonales y la adaptacion escolar

Adaptacion Dimension  Dimension

Dimension

Dimension Dimensién

escolar soporte  conformidad reconocimiento independencia benevolencia

Rho de Dimension Coeficiente de correlacion ,305%*
Spearman soporte Sig. (bilateral) ,004

Dimension Coeficiente de correlacion ,601%* ,159

conformidad Sig. (bilateral) ,000 136

Dimension Coeficiente de correlacion ,373%* .349 372

reconocimiento Sig. (bilateral) ,000 001 ,000

Dimension Coeficiente de correlacion ,194 284 277 066

independencia  Sig. (bilateral) ,069 ,007 ,008 537

Dimension Coeficiente de correlacion A34%* 152 536 ,082 294

benevolencia Sig. (bilateral) ,000 154 ,000 446 ,005

Dimension Coeficiente de correlacion ~ -,305%* -,107 -,492 016 -,104 -.308

liderazgo Sig. (bilateral) ,004 318 ,000 884 331 ,003

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
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Interpretacion:

La dimension soporte tiene una correlacion positiva significativa con la adaptacion
escolar (coeficiente de 0,305, p = 0,004). Esto indica que, a mayor soporte, los
estudiantes tienden a tener una mejor adaptacion escolar. Debido a que el p-valor
es menor a 0,05, se acepta la hipdtesis nula (HO), lo que sugiere que existe una

relacién significativa entre el soporte y la adaptacion escolar.

En cuanto a la dimension conformidad, esta muestra una fuerte correlacion positiva
con la adaptacion escolar (coeficiente de 0,601, p = 0,000). Esto indica que los
estudiantes con una mayor conformidad en su comportamiento tienden a adaptarse
mejor al entorno escolar. Al tener un p-valor menor que 0,05, también se acepta la
hip6tesis nula (HO), lo que confirma que existe una relacion significativa entre la

conformidad y la adaptacién escolar.

La dimension reconocimiento también muestra una correlacion positiva
significativa con la adaptacion escolar (coeficiente de 0,373, p = 0,000). Esto
sugiere que los estudiantes que reciben un mayor reconocimiento tienden a tener
una mejor adaptacion escolar. El p-valor también es menor que 0,05, por lo que se
acepta la hipotesis nula (HO), concluyendo que existe una relacién significativa

entre el reconocimiento y la adaptacién escolar.

Por otro lado, la dimension independencia muestra un coeficiente de correlacion
positivo de 0,194, pero su p-valor es 0,069, lo que indica que no es significativa.
Esto significa que, a pesar de la correlacion positiva, no se puede confirmar una
relacién significativa entre la independencia y la adaptacion escolar, ya que el p-

valor es mayor que 0,05. Por lo tanto, se acepta la hipétesis alterna (H1) en este
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caso, Yy se concluye que no existe una relacion significativa entre independencia y

adaptacion escolar.

La dimension benevolencia muestra una correlacion positiva significativa con la
adaptacion escolar (coeficiente de 0,434, p = 0,000), lo que implica que los
estudiantes con mayores niveles de benevolencia tienen una mejor adaptacion
escolar. Al ser el p-valor menor que 0,05, se acepta la hipotesis nula (HO),
confirmando que existe una relacién significativa entre benevolencia y adaptacion

escolar.

Finalmente, la dimension liderazgo presenta una correlacion negativa significativa
con la adaptacion escolar (coeficiente de -0,305, p = 0,004). Esto indica que, a pesar
de que los estudiantes con un mayor sentido de liderazgo tienen una adaptacion
escolar mas baja, esta relacion es estadisticamente significativa. Como el p-valor es
menor a 0,05, se acepta la hipétesis nula (HO), concluyendo que existe una relacion

significativa entre liderazgo y adaptacién escolar, pero de manera negativa.

Se puede concluir que las dimensiones de soporte, conformidad, reconocimiento,
benevolenciay liderazgo tienen una relacion significativa con la adaptacion escolar,
siendo las primeras positivas y la Gltima negativa. Sin embargo, independencia no
muestra una relacion significativa. Por lo tanto, se acepta la hipétesis nula (HO) y
se confirma que existe una relacion significativa entre los valores interpersonales y

la adaptacion escolar en los estudiantes de esta institucion.
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Resultados de la cuarta hipotesis especifica

Tabla 11
Matriz de correlaciones entre los valores interpersonales y la adaptacion social

Adaptacion Dimension  Dimension Dimension Dimension ~ Dimension
social soporte  conformidad reconocimiento independencia benevolencia

Rho de Dimension Coeficiente de correlacion 124
Spearman soporte Sig. (bilateral) 246

Dimension Coeficiente de correlacion 271%* 159

conformidad Sig. (bilateral) ,010 136

Dimension Coeficiente de correlacion ,246% 349 372

reconocimiento  Sig. (bilateral) ,020 ,001 ,000

Dimension Coeficiente de correlacion ,361** 284 277 ,066

independencia  Sig. (bilateral) ,001 ,007 ,008 537

Dimension Coeficiente de correlacion .109 152 536 ,082 294

benevolencia Sig. (bilateral) ,308 154 ,000 446 ,005

Dimension Coeficiente de correlacion -,040 -,107 -,492 016 -, 104 -.308

liderazgo Sig. (bilateral) 710 318 ,000 884 J331 ,003

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
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Interpretacion:

La dimension soporte no presenta una correlacion significativa con la adaptacion
social. El coeficiente de correlacion es bajo (0,124) y el p-valor es de 0,246, lo que
es mayor a 0,05. Esto indica que no existe una relacion significativa entre el soporte

y la adaptaciéon social en los estudiantes, por lo que se acepta la hipotesis nula (HO).

Por otro lado, la dimension conformidad muestra una correlacion positiva
significativa con la adaptacion social (coeficiente de 0,271, p = 0,010). Esto sugiere
que los estudiantes que presentan mayor conformidad en su comportamiento social
tienden a tener una mejor adaptacion social. Como el p-valor es menor a 0,05, se
acepta la hipotesis alterna (H1), indicando que existe una relacion significativa

entre conformidad y adaptacion social.

La dimensidn reconocimiento también tiene una correlacion positiva significativa
con la adaptacion social (coeficiente de 0,246, p = 0,020). Este hallazgo indica que
los estudiantes que reciben mayor reconocimiento en su entorno tienden a adaptarse
mejor socialmente. Como el p-valor es menor a 0,05, se acepta la hipétesis alterna
(H1), lo que implica que existe una relacion significativa entre reconocimiento y

adaptacion social.

La dimension independencia muestra una correlacion significativa con la
adaptacion social (coeficiente de 0,361, p = 0,001). Esto sugiere que los estudiantes
mas independientes tienden a tener una mejor adaptacién social. Al ser el p-valor
menor que 0,05, se acepta la hipédtesis alterna (H1), confirmando que hay una

relacién significativa entre independencia y adaptacion social.
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La dimension benevolencia, por su parte, no muestra una relacion significativa con
la adaptacion social. El coeficiente de correlacion es 0,109, y el p-valor es de 0,308,
lo que indica que no existe una correlacion significativa entre benevolencia y

adaptacion social. Por lo tanto, se acepta la hipotesis nula (HO).

Finalmente, la dimension liderazgo tiene una correlacion negativa significativa con
la adaptacion social (coeficiente de -0,308, p = 0,003). Esto sugiere que los
estudiantes con una mayor percepcion de liderazgo tienen una adaptacion social
mas baja. Dado que el p-valor es menor que 0,05, se acepta la hipotesis alterna (H1),
indicando que existe una relacion significativa negativa entre liderazgo y

adaptacion social.

En conclusiodn, los resultados indican que hay una relacion significativa entre varias
dimensiones de los valores interpersonales y la adaptacion social de los estudiantes.
En particular, las dimensiones de conformidad, reconocimiento, independencia y
liderazgo estan significativamente relacionadas con la adaptacion social. Mientras
que las dimensiones de soporte y benevolencia no muestran una relacion

significativa con la adaptacion social de los estudiantes.
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4.3. Discusion de resultados

En cuanto a los resultados del presente estudio se ha encontrado que existe una
relacién significativa entre los valores interpersonales y la adaptacion de conducta
en estudiantes de la I.E. Sagrado Corazon de Jesus Calca, 2024, mientras que en el
estudio de Espejo (2022) encontrd que los estudiantes de familias monoparentales,
que constituian el 31,4%, también presentaron un alto nivel de adaptacion social y
un bajo nivel de adaptacion familiar. Por otro lado, se encontré una menor
prevalencia de estudiantes de familias extendidas (7,6%), quienes mostraron un
nivel medio de adaptacion personal y educativa, y de familias reconstituidas (4,8%),
donde se observo un alto nivel de adaptacion social y un bajo nivel de adaptacién
familiar. En cuanto al estudio de Parrefio y Martinez (2023) observaron Se encontrd
una significancia estadistica moderada entre el estado de &nimo y la gestion del
estrés (rs= ,662**) en el grupo de refuerzo escolar, mientras que en el grupo de
acogimiento institucional se hallé una correlacion negativa debil (rs= -,347*) entre
adaptabilidad y adaptacion social.

El estudio de Malca (2021) coincide, ya que se concluyé que los valores
interpersonales mostraron una relacion significativa, directa (positiva) y de

intensidad moderada, con la adaptacién conductual en la muestra seleccionada.

Otro estudio que coincide es el de Huayamis (2021) concluyé que existe correlacion
alta directa, entre las dimensiones valores interpersonales y estilos de personalidad
en el alumnado. Mientras que el estudio de Araujo (2019) encontrd resultados
diferentes puesto que en sus resultados permiten aceptar parcialmente la hipotesis

general, ya que existen diferencias muy significativas (p<.01) en la adaptacion de
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conducta.

Por otro lado, Caballero (2021) en su estudio concluyd que la mayoria de los
alumnos presenta un bajo nivel de adaptacion conductual, lo que conlleva
problemas para acatar las reglas, aceptar su ambiente y vincularse con sus colegas
y/o familiares a diferencia de lo que se encontrd en este estudio resultando que un
41.6% de los encuestados se encuentran en un nivel adecuado de adaptacion de
conducta. Al igual que caballero, Tello (2020) encontr6 que la mayor parte de los
estudiantes evaluados tienen un nivel bajo de adaptacion de conducta contrastando
con los resultados de este estudio. Por ultimo, se tiene el estudio de Miranda (2023)
quien encontré resultados diferentes al del estudio pues concluy6 que en cuanto al
analisis de la correlacion de las dimensiones desarrollo y estabilidad con los niveles
de adaptacion conductual, identificamos relacién significativa directa con grado
débil con Rho=0,264 y Rho=0,221 respectivamente, mientras que en este estudio la

relacion fue significativa.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

PRIMERA: Se ha encontrado que existe una relacion significativa entre los valores
interpersonales y la adaptacion de conducta en estudiantes de la 1.E. Sagrado

Corazon de Jesus Calca, 2024

SEGUNDA: En relacion a la primera hipotesis especifica, existe una relacion
significativa entre la adaptacion personal y las dimensiones de soporte,
conformidad, reconocimiento, independencia y benevolencia. Por lo tanto, se
acepta la hipotesis alterna (H1), ya que estas dimensiones estan positivamente

relacionadas con una mejor adaptacion personal.

TERCERA: En cuanto a la segunda hipotesis especifica, se acepta la hipdtesis
alterna (H1) y se concluye que existe una relacion significativa entre los valores
interpersonales y la adaptacion familiar en los estudiantes de la 1.E. Sagrado

Corazon de JesUs Calca
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CUARTA: En relacion a la tercera hipotesis especifica, se acepta la hipotesis nula
(HO) y se confirma que existe una relacion significativa entre los valores

interpersonales y la adaptacion escolar en los alumnos de esta institucion.

QUINTA: En cuanto a la cuarta hipotesis especifica, hay una relacion significativa
entre varias dimensiones de los valores interpersonales y la adaptacion social de los
estudiantes. En particular, las dimensiones de conformidad, reconocimiento,
independencia y liderazgo estan significativamente relacionadas con la adaptacion

social.
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5.2. Recomendaciones

PRIMERA: Se recomienda implementar programas educativos que refuercen el
desarrollo de los valores interpersonales. Estos valores pueden tener un efecto
positivo en la adaptacion de conducta del alumnado favoreciendo su integracion

social y su desarrollo personal.

SEGUNDA: Se recomienda al personal docente crear espacios de empatia y
solidaridad que fortalezcan las relaciones interpersonales, y por ende una mejor
adaptacion personal, estas intervenciones contribuiran a que los estudiantes se
integren entre si de manera efectiva en su entorno educativo y desarrollen una

adaptacion emocional mas positiva.

TERCERA: Se recomienda al personal docente y directivos realizar talleres o
charlas dirigidas a los padres de familia, con el fin de proporcionarles herramientas
que favorezcan la convivencia familiar y el respaldo afectivo en el proceso de ajuste

de sus hijos.

CUARTA: Se recomienda al personal docente aplicar talleres, dindmicas grupales
y proyectos que ayuden a los estudiantes a mejorar su comportamiento y relaciones

interpersonales dentro de la escuela.

QUINTA: Al personal docente se recomienda fomentar la conformidad y el
reconocimiento mediante actividades que refuercen el respeto a las normas y la
evaluacion de los éxitos de los alumnos contribuyendo a una mejor integracion

social.
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Matriz de consistencia

Problemas Objetivos Hipotesis Variables y Meétodo de Poblacion
dimensiones investigacion

1.Problema general 1.0bjetivo general 1.Hipotesis General. Variable 1: Tipo de La  poblacion

¢Cudles larelacionentre los Determinar la relacion Existe  una  relacion Valores interpersonales  investigacion: estara

valores interpersonales y la entre los valores significativa entre los Dimensiones: Basica conformada por

adaptacion de conducta en interpersonales 'y la valores interpersonales y -Soporte (S) Enfoque: 480 estudiantes

los estudiantes de la adaptacién de conductaen la adaptacion de conducta -Conformidad (C) Cuantitativo de la Institucién

Institucién Educativa los estudiantes de la en los estudiantes de la -Reconocimiento (R) Alcance: Educativa

Sagrado Corazon de Jesus Institucion Educativa Institucion Educativa -Independencia (I) Correlacional

Calca, 2024? Sagrado Corazon de Jests Sagrado Corazén de Jesis -Benevolencia (B) Disefio: Sagradlo

2. Problemas Especificos.  Calca, 2024. Calca, 2024. -Liderazgo (L) No experimental -~ £0razon de

a) ¢Cual es larelacion entre  2.0bjetivos especificos ~ 2.Hip6tesis Especificas transversal Jesus Calca,

los valores interpersonalesy &) Determinar la relacion a) Existe una relacion Variable 2: 2024.

la adaptacion personal en entre los valores significativa entre los Adaptacion de conducta

los estudiantes de la interpersonales 'y la valores interpersonales y Dimensiones: Muestra:

Institucion Educativa
Sagrado Corazén de JesUs
Calca, 20247

b) ¢Cual es la relacion entre
los valores interpersonales y
la adaptacion familiar en los
estudiantes de la Institucion
Educativa Sagrado Coraz6n
de JesuUs Calca, 20247

c) ¢Cudl es la relacion entre
los valores interpersonales y
la adaptacion escolar en los
estudiantes de la Institucion

adaptacion personal en los
estudiantes de la
Institucion Educativa
Sagrado Corazon de JesUs
Calca, 2024.

b) Determinar la relacion
entre los valores
interpersonales 'y la
adaptacion familiar en los
estudiantes de la
Institucion Educativa
Sagrado Corazén de Jesus
Calca, 2024.

c) Determinar la relacién
entre los valores

la adaptacién personal en
los estudiantes de la
Institucién Educativa
Sagrado Corazon de JesUs
Calca, 2024.

b) Existe una relacién
significativa entre los
valores interpersonales y
la adaptacion familiar en
los estudiantes de la
Institucion Educativa
Sagrado Corazon de JesUs
Calca, 2024.

c) Existe una relacién
significativa entre los

-Adaptacion personal
-Adaptacion familiar
-Adaptacion escolar
-Adaptacion social

89 estudiantes
del sexto grado
de la Institucion

Educativa
Sagrado
Corazon de
Jesus Calca,
2024.
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Educativa Sagrado Corazon
de Jesus Calca, 2024?

d) ¢Cual es la relacion entre
los valores interpersonales y
la adaptacion social en los
estudiantes de la Institucion
Educativa Sagrado Corazon
de Jesus Calca, 2024?

interpersonales 'y la
adaptacion escolar en los
estudiantes de la
Institucion Educativa
Sagrado Corazon de Jesus
Calca, 2024,

d) Determinar la relacién
entre los valores
interpersonales y la
adaptacion social en los
estudiantes de la
Institucion Educativa
Sagrado Corazon de JesUs
Calca, 2024

valores interpersonales y
la adaptacién escolar en
los estudiantes de la
Institucion Educativa
Sagrado Corazon de JesUs
Calca, 2024.

d) Existe una relacién
significativa entre los
valores interpersonales y
la adaptacion social en los
estudiantes de la
Institucion Educativa
Sagrado Corazon de JesUs
Calca, 2024
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