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RESUMEN 

 

El estudio: Valores interpersonales y su relación con la adaptación de conducta en 

estudiantes de la Institución Educativa Sagrado Corazón de Jesús Calca, 2024, su 

objetivo fue determinar la relación entre los valores interpersonales y la adaptación 

de conducta en los estudiantes de la Institución Educativa Sagrado Corazón de Jesús 

Calca, 2024, el estudio fue cuantitativo, tipo básica, alcance correlacional, y diseño 

no experimental transversal, se encontró como resultados que el 18% de los 

participantes se encuentra en nivel inadecuado, esto sugiere que una pequeña parte 

de los participantes, presenta complicaciones para ajustarse a las normas o 

situaciones planteadas, mientras que el 40.4% de los encuestados se ubica en un 

nivel intermedio, esto sugiere que aunque no presentan una adaptación 

completamente inadecuada, tampoco alcanzan un nivel ideal, finalmente el 41.6% 

de los participantes muestra un grado adecuado de adaptación de conducta, lo que 

sugiere que la mayor parte se ajusta de manera satisfactoria a las normas 

concluyendo que existe una relación significativa entre los valores interpersonales 

y la adaptación de conducta en estudiantes de la I.E. Sagrado Corazón de Jesús 

Calca, 2024.  

Palabras clave: Valores interpersonales, adaptación de conducta, soporte, 

conformidad, reconocimiento, independencia.  
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ABSTRACT 

 

This study titled: Interpersonal Values and Their Relationship with Behavioral 

Adaptation in Students of the Sagrado Corazón de Jesús Educational Institution, 

Calca, 2024, aimed to determine the relationship between interpersonal values and 

behavioral adaptation in students of the Sagrado Corazón de Jesús Educational 

Institution, Calca, 2024. A methodology with a quantitative approach, basic type, 

correlational scope, and cross-sectional non-experimental design was applied. The 

results showed that 18% of the respondents were at an inadequate level, indicating 

that a small portion of the participants had difficulties adjusting to the proposed 

norms or situations. Meanwhile, 40.4% of the respondents were at an intermediate 

level, suggesting that although they did not exhibit completely inadequate 

adaptation, they did not reach an ideal level either. Finally, 41.6% of the participants 

showed an adequate level of behavioral adaptation, indicating that most of them 

adjusted satisfactorily to the norms. it was determined that there is a significant 

relationship between interpersonal values and behavioral adjustment in students of 

the Sagrado Corazón de Jesús Educational Institution, Calca, 2024. 

Keywords: Interpersonal values, behavioral adaptation, support, conformity, 

recognition, independence.  
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INTRODUCCIÓN 

 

Los valores son esenciales para orientar conductas asertivas y juegan un papel clave 

en el día a día de los individuos. Sin embargo, la exploración de este problema en 

los estudiantes de nuestras instituciones educativas ha sido limitado. Las 

instituciones educativas no solo deben regular y gestionar eficazmente el proceso 

de aprendizaje, sino que también son responsables de promover la aplicación de 

principios en los contextos social y familiar. Esto resulta particularmente 

importante ya que recientemente se ha observado una reducción de la valoración de 

estos principios, lo que afecta de manera significativa el desarrollo del aprendizaje.  

Ante esta problemática, la investigación se enfoca en el tema discutido 

anteriormente. Por lo tanto, su estructura se organiza de esta forma:  

El Capítulo I inicia con la exposición del planteamiento del problema, formulación 

de las preguntas de investigación, los objetivos generales y específicos. Además, se 

aborda la justificación del estudio en curso, asimismo se especifican las variables y 

se formulan las hipótesis.  

En el Capítulo II, Se presentan los antecedentes internacionales, nacionales y 

locales relacionados con el estudio, las teorías relacionadas con el tema, y por 

último el marco conceptual.  

En el capítulo III se aborda el enfoque que facilitará la realización del estudio, el 

tipo, diseño de investigación, población y muestra, así como las técnicas e 

instrumentos aplicados.  



x 
 

En el capítulo IV se exponen los resultados junto con sus respectivas 

interpretaciones. A continuación, en el capítulo V se abordan las conclusiones y 

recomendaciones del estudio. 
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CAPÍTULO I: EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACIÓN  

1.1.Descripción de la realidad problemática 

Se entiende por valores interpersonales al conceptos o directrices que definen 

y orientan la conducta de un individuo en su contexto, sumado a que estos actos 

están influenciados por el conjunto de valores que ha incorporado a lo largo de su 

experiencia (Tueros, 2012).  

Teniendo en cuenta que los valores son determinantes para guiar conductas 

asertivas y son esenciales en la existencia de los individuos, la indagación y el 

análisis de este tema en los estudiantes de nuestras instituciones educativas ha sido 

escasa. Las instituciones educativas, además de regular y gestionar de manera 

eficiente el aprendizaje, tienen la responsabilidad de fomentar la aplicación de 

principios en el entorno social y familiar. Esto es especialmente relevante dado que 

últimamente se ha visto una disminusción en la valoración de estos principios, lo 

cual impacta significativamente en la evolución del aprendizaje (Sepúlveda, 2017) 

En cuanto a la adecuación del comportamiento, hace alusión al ajuste de este 

de acuerdo con las demandas del entorno en el que tiene lugar. En otras palabras, el 

ser humano modifica su conducta con el fin de adaptarse, garantizar su 
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supervivencia, perpetuar la especie y mejorar su interacción con el entorno. 

(Campuzano, 2018). 

A nivel internacional, el reto de la convivencia en el ámbito escolar engloba 

obstáculos importantes que tiene relación con las actitudes perturbadoras, la falta 

de disciplina, el no tener interés por el aprendizaje y las actitudes antisociales. Con 

la finalidad de enfrentar estos obstáculos de manera eficaz, es fundamental diseñar 

tácticas que impulsen objetivos comunes, favoreciendo vínculos constructivos 

basados en principios esenciales. La armonía escolar se presenta como un aspecto 

clave de enlace en las actividades pedagógicas y las conductas anticipadas de los 

alumnos, siendo crucial para el crecimiento completo de los individuos. Asimismo, 

resalta la relevancia de la administración educativa en la creación de una interacción 

favorable, tratando elementos como el crecimiento afectivo, la solución de 

conflictos y la involucración activa de los alumnos en la elaboración y supervisión 

de normas. El desarrollo académico de individuos considerados y dedicados con la 

coexistencia pacífica demanda una perspectiva integral que abarque, así como 

elementos cognitivos y socioafectivos. (Martínez L. , 2024). 

A nivel nacional, se ha observado un incremento en la criminalidad juvenil y 

la delincuencia en los años recientes. Solo en Lima, se reportaron 12,795 miembros 

de pandillas, de los cuales más del 80% tienen entre 12 y 24 años, siendo los varones 

los más involucrados en actividades delictivas. Además, el MINSA del Perú y 

UNICEF informan que un tercio de los adolescentes de edades comprendidas entre 

12 y 17 años exhiben alguna clase de alteración de comportamiento externalizado 

o afectivo, y un 29% de los jóvenes está en peligro de desarrollar estos problemas. 
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Estos datos subrayan la necesidad de una atención particular tanto por parte de los 

tutores como del Estado en general (MINSA, 2021). 

En la región de Cusco, específicamente en la I.E. Sagrado Corazón de Jesús 

de Calca, se ha observado una creciente preocupación por la falta de adaptación 

conductual en los estudiantes, lo cual se manifiesta en dificultades para relacionarse 

de manera positiva y efectiva con sus compañeros, docentes y el entorno en general. 

Esta problemática está estrechamente vinculada a la influencia de los valores 

interpersonales, que cumplen una función clave en la evolución de conductas 

asertivas y adaptativas. 

Se percibe una carencia en la promoción y fortalecimiento de valores 

interpersonales dentro del ámbito educativo, lo cual podría estar contribuyendo a 

una inadecuada adaptación de los estudiantes en diferentes contextos, tanto dentro 

como fuera de la institución. La falta de programas educativos enfocados en la 

formación en valores y la limitada intervención por parte de las autoridades 

educativas en la región agravan esta situación. 

Por lo tanto, se llevará a cabo un estudio exhaustivo para determinar si existe 

una relación significativa entre las variables de estudio. El propósito del estudio es 

identificar cómo los valores interpersonales influyen en la habilidad de los alumnos 

para adaptar sus comportamientos de manera efectiva dentro del entorno escolar. 

El estudio buscará establecer si la promoción y fortalecimiento de valores 

pueden contribuir a mejorar la adaptación conductual de los alumnos, fomentando 

así un ambiente escolar más armonioso y colaborativo. Una mejor adaptación 

conductual no solo facilitaría una convivencia más positiva entre los estudiantes, 
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sino que también fortalecería su desarrollo emocional y social, mejorando su 

rendimiento académico y su bienestar general. 

 

1.2.Definición del problema 

Problema general 

¿Cuál es la relación entre los valores interpersonales y la adaptación de conducta 

en los estudiantes de la Institución Educativa Sagrado Corazón de Jesús Calca, 

2024? 

Problemas específicos 

a) ¿Cuál es la relación entre los valores interpersonales y la adaptación 

personal en los estudiantes de la Institución Educativa Sagrado Corazón de 

Jesús Calca, 2024? 

b) ¿Cuál es la relación entre los valores interpersonales y la adaptación familiar 

en los estudiantes de la Institución Educativa Sagrado Corazón de Jesús 

Calca, 2024? 

c) ¿Cuál es la relación entre los valores interpersonales y la adaptación escolar 

en los estudiantes de la Institución Educativa Sagrado Corazón de Jesús 

Calca, 2024? 

d) ¿Cuál es la relación entre los valores interpersonales y la adaptación social 

en los estudiantes de la Institución Educativa Sagrado Corazón de Jesús 

Calca, 2024? 

1.3.Objetivo de la investigación  

Objetivo general 
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Determinar la relación entre los valores interpersonales y la adaptación de conducta 

en los estudiantes de la Institución Educativa Sagrado Corazón de Jesús Calca, 

2024. 

Objetivos específicos 

e) Determinar la relación entre los valores interpersonales y la adaptación 

personal en los estudiantes de la Institución Educativa Sagrado Corazón de 

Jesús Calca, 2024. 

f) Determinar la relación entre los valores interpersonales y la adaptación 

familiar en los estudiantes de la Institución Educativa Sagrado Corazón de 

Jesús Calca, 2024. 

g) Determinar la relación entre los valores interpersonales y la adaptación 

escolar en los estudiantes de la Institución Educativa Sagrado Corazón de 

Jesús Calca, 2024. 

h) Determinar la relación entre los valores interpersonales y la adaptación 

social en los estudiantes de la Institución Educativa Sagrado Corazón de 

Jesús Calca, 2024 

1.4.Justificación y limitaciones de la investigación   

1.4.1. Justificación social 

Los valores interpersonales no solo influyen en la conducta dentro del aula, 

sino que también son esenciales para la evolución afectiva y social de los 

estudiantes. Fomentar estos valores puede ayudar a los jóvenes a fomentar destrezas 

para gestionar de forma más adecuada sus sentimientos, solucionar disputas de 

manera positiva y establecer relaciones saludables. Esto es esencial para su 
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bienestar general y su capacitación para afrontar los retos venideros tanto en el 

entorno académico como en la vida cotidiana. Identificar y fortalecer los valores 

interpersonales puede ser una estrategia eficaz para abordar problemas 

conductuales que afectan a los estudiantes. La falta de adaptación conductual puede 

manifestarse en comportamientos disruptivos o desadaptativos que impactan 

negativamente en el aprendizaje y en la dinámica grupal. Al enfocar la intervención 

en los valores, es posible mejorar la adaptación conductual y, por ende, reducir la 

incidencia de problemas como el bullying, la violencia escolar y la deserción.  

1.4.2. Justificación teórica 

Se basa en la intersección de las teorías, proporcionando una comprensión 

profunda de cómo los valores interpersonales influyen en la adaptación conductual. 

Estas teorías guían la investigación y ayudan a explicar cómo la internalización y 

promoción de estos valores pueden mejorar la adaptación de los estudiantes, 

contribuyendo a un ambiente educativo más positivo y efectivo. 

1.4.3. Justificación práctica 

La investigación proporciona datos empíricos que permitirán diseñar e 

implementar estrategias educativas centradas en los valores interpersonales. Al 

identificar la relación entre estos valores y la adaptación conductual, el estudio 

ayudará a desarrollar programas de formación y actividades que fortalezcan 

habilidades sociales y emocionales específicas. Estas intervenciones prácticas 

pueden mejorar significativamente la conducta y el desempeño escolar de los 

estudiantes. 
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1.4.4. Justificación metodológica 

Se implementará un procedimiento técnico organizado y sistemático, 

utilizando un enfoque cuantitativo enfocada en el estudio de valores interpersonales 

y la adaptación de conducta, con el objetivo de determinar la relación entre las 

variables. Por lo tanto, no únicamente servirá como una guía para futuras 

indagaciones en este campo, de igual manera establecerá los cimientos para el 

diseño de estrategias de integración social fundamentados en principios 

interpersonales, reforzando campos educativos como la armonía, la participación 

cívica, el crecimiento socioemocional, la ciudadanía, entre otros. 

Limitaciones de la investigación  

Estas se relacionan con el tiempo limitado para la aplicación del instrumento 

y las condiciones en las que se realizó la recolección de datos. En primer lugar, el 

tiempo disponible para aplicar el cuestionario fue reducido, ya que se debió realizar 

durante el horario de clases de los estudiantes, lo que impidió profundizar en 

algunas áreas del estudio o permitir que los participantes se tomaran más tiempo 

para reflexionar sobre sus respuestas. 

1.5.Variables  

Variable 1: Valores Interpersonales 
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 Variable 2: Adaptación de conducta 

Dimensiones: 
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Tabla 1 

Operacionalización de la variable valores interpersonales 

 Adaptación de Conducta 

Definición 

conceptual 

Definición 

operacional 

Dimensiones Indicadores  Ítems Escala Niveles 

Los valores 

interpersonales 

pueden funcionar 

como una 

herramienta para 

identificar lo que 

las personas 

realizan y de qué 

manera lo hacen, 

dado que muchas 

de sus elecciones 

inmediatas y 

proyectos a futuro 

están 

condicionados por 

el conjunto de 

principios que 

elijan. (Gordon, 

1979)  

Se consideran 

valores y actitudes 

que ponen de 

manifiesto los 

estudiantes de una 

I.E. de Cusco, se 

divide en 3 

dimensiones que 

son soporte, 

conformidad y 

conocimiento.  

(Gordon, 1979) 

Soporte Trato hacia las 

personas 

Ser tratado con 

amabilidad y 

comprensión  

2; 12; 14; 27; 29; 33; 36; 40; 47; 

52; 58; 64; 69; 75; 87 

Ordinal Bajo 

 (0-31) 

Medio  

(32-63) 

Alto 

(64-93) 
Conformidad Actuar de manera 

correcta frente a la 

sociedad 

Cumplir con las 

normas de la sociedad  

5; 9; 13;20; 25; 32; 35; 48; 53; 57; 

63; 66; 80; 85; 89 

Reconocimiento Respeto y admiración 6; 10;19; 22;30; 38; 45;49; 70; 77; 

79;82; 88 
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Independencia Tener la libertad para 

tomar decisiones. 

Derecho de hacer lo 

que uno decide 

1; 4; 11; 16; 24; 34; 39; 43; 50;55; 

61; 68; 74; 78; 83;90 

Benevolencia Apoyar y ayudar a los 

demás  

3;8; 18; 23; 28; 42;44; 51; 54; 

60; 62; 71; 73; 81; 86 

Liderazgo Tener autoridad, 

ayudar, guiar o dirigir a 

otras personas. 

7;15;17; 

21;26;31;37;41;46;56;59; 65; 

67; 76; 84 
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Tabla 2 

Operacionalización de la variable Adaptación de conducta 

 Adaptación de Conducta 

Definición 

conceptual 

Definición 

operacional 

Dimensiones Indicadores  Ítems Escala Niveles 

La adaptación de 

conducta se 

comprende como 

el nivel de ajuste 

en relación con su 

entorno inmediato, 

es decir, se 

reconoce tal como 

es, acepta las 

normas 

establecidas por su 

contexto y tiene la 

capacidad de 

establecer algún 

tipo de vínculo 

con las personas a 

su alrededor, ya 

sean amigos, 

familiares o 

compañeros de 

estudio. (De la 

Cruz & Cordero, 

2015) 

 

Es el grado de 

adecuación de los 

estudiantes de 

secundaria de una 

institución 

educativa del 

Cusco, en relación 

con su entorno 

inmediato, es 

decir, se reconoce 

tal como es, acepta 

las normas 

impuestas por su 

entorno y tiene la 

capacidad de 

establecer algún 

tipo de vínculo con 

las personas a su 

alrededor, ya sean 

amigos, familiares 

o compañeros de 

Adaptación 

personal 

Autoestima  

Auto concepto  

Autocontrol 

1; 2; 3; 4; 5; 6; 7; 8; 9; 

10; 42; 43; 44; 45 

; 46; 47; 48; 49; 50; 51; 

83; 84; 85; 86; 87; 88; 

89; 90; 91; 92; 93 

 

Ordinal Alto  

(90-

123) 

Medio 

(67-89) 

Bajo 

 (0-66) 
Adaptación 

familiar 

Unidad familiar. 

Protección familiar. 

Disciplina y 

comunicación.  

11; 12; 13; 14; 15; 16; 

17; 18; 19; 20; 52; 53; 

54; 55;  

56; 57; 58; 59; 60; 61; 

93; 94; 95; 96; 97; 98; 

99; 

 100; 101; 102 

 

Adaptación 

Escolar 

Déficit de atención y 

concentración.  

Bajo rendimiento 

escolar. 

 Habilidades y técnicas 

de estudio. 

21;22;23;24;25;26;27; 

28;29;30;31;62;63;64; 

65;66;67;68;69;70;71;72; 

103;104;105;106;107; 

108; 

109;110;111;112;113  
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clase, para lo cual 

se usará el 

Inventario de 

Adaptación de 

Conducta (IAC) 

(De la Cruz y 

Cordero, 2015) 

Adaptación 

social   

Habilidades sociales. 

Temperamento. 

 Autopercepción.  

32;33;34;35;36;37;38; 

39;40;41; 

73;74;75;76;77;78;79; 

80;81;82; 

114;115;116;117; 118; 

119;120; 121; 122; 123    
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1.6.Hipótesis de la Investigación 

Hipótesis general: 

Existe una relación significativa entre los valores interpersonales y la adaptación de 

conducta en los estudiantes de la Institución Educativa Sagrado Corazón de Jesús 

Calca, 2024. 

Hipótesis específicas 

a) Existe una relación significativa entre los valores interpersonales y la 

adaptación personal en los estudiantes de la Institución Educativa Sagrado 

Corazón de Jesús Calca, 2024. 

b) Existe una relación significativa entre los valores interpersonales y la 

adaptación familiar en los estudiantes de la Institución Educativa Sagrado 

Corazón de Jesús Calca, 2024. 

c) Existe una relación significativa entre los valores interpersonales y la 

adaptación escolar en los estudiantes de la Institución Educativa Sagrado 

Corazón de Jesús Calca, 2024. 

d) Existe una relación significativa entre los valores interpersonales y la 

adaptación social en los estudiantes de la Institución Educativa Sagrado 

Corazón de Jesús Calca, 2024  
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CAPÍTULO II: MARCO TEÓRICO 

2.1. Antecedentes de la Investigación 

Antecedentes internacionales 

Espejo (2022) tuvo como objetivo encontrar la relación entre los tipos de 

familia y la adaptación conductual de los estudiantes, el estudio fue transversal de 

carácter exploratorio, descriptivo y correlacional. Los resultados revelaron que no 

hay una relación estadísticamente significativa (p >= 0,05) entre las variables. La 

mayoría de los alumnos tenían procedencia de familias nucleares, representando el 

56,2%, y mostraron un alto nivel de adaptación social, pero un bajo nivel de 

adaptación familiar. Los estudiantes de familias monoparentales, que constituían el 

31,4%, también presentaron un alto nivel de adaptación social y un bajo nivel de 

adaptación familiar. Por otro lado, se halló una menor frecuencia de estudiantes de 

familias extendidas (7,6%), quienes mostraron un nivel medio de adaptación 

personal y educativa, y de familias reconstituidas (4,8%), donde se observó un alto 

nivel de adaptación social y un bajo nivel de adaptación familiar. El autor concluyó 

que los tipos de familia más comunes fueron la nuclear y la monoparental, en tanto 

que los tipos de familia extendida y reconstituida fueron los menos frecuentes. 
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Parreño y Martínez (2023) en su estudio, tuvieron el objetivo de comparar la 

inteligencia emocional y la adaptación conductual entre adolescentes, bajo el 

paradigma positivista, con diseño no experimental de corte transversal, con enfoque 

cuantitativo de tipo descriptivo y metodología comparativa. Los hallazgos muestran 

que el 50,9% de los jóvenes tiene dificultades de comportamiento. Además, en el 

análisis comparativo no se observaron variaciones relevantes entre los grupos 

(p>0.5). Respecto a la correlación, se notó una relación estadística moderada entre 

el estado emocional y la gestión del estrés (rs= ,662**) en el grupo de apoyo 

académico, mientras que en el grupo de acogimiento institucional se identificó una 

correlación negativa débil (rs= -,347*) entre flexibilidad y ajuste social. Llegaron a 

la conclusión que la relación con los compañeros es similar entre aquellos que 

tienen una relación regular y mala; no obstante, un mayor porcentaje de los alumnos 

del grupo de refuerzo escolar (66,7%) tiene una buena relación con sus compañeros. 

Antecedentes Nacionales 

Malca (2021) en su estudio tuvo como objetivo identificar la correspondencia 

entre los valores interpersonales y la adaptación de conducta en los estudiantes de 

3ro a 5to de secundaria, el estudio fue descriptivo-correlacional, con diseño no 

experimental transversal, como resultados el autor encontró que, las dimensiones 

de soporte, liderazgo, conformidad e independencia se ajustan a lo previsto, 

mientras que las dimensiones reconocimiento y benevolencia no alcanzan lo 

anticipado. Se puede sostener que ninguna de las áreas, en cuanto a principios 

interpersonales, es dominante en la muestra. Concluimos que los principios 

interpersonales mostraron una relación relevante, de tipo directo (positivo) y de 

grado moderado, con el ajuste de comportamiento. 
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Huayamís  (2021) en su estudio tuvo como objetivo general determinar la 

relación entre los valores interpersonales y estilos de personalidad en alumnos de 

secundaria, el estudio fue cuantitativo, de tipo propositivo, con diseño descriptivo, 

no experimental transversal, en los resultados se encontró un coeficiente de 

correlación = 0.83339608. Esto significa que hay una alta correlación directa. 

Concluyendo que existe correlación alta directa, entre las dimensiones valores 

interpersonales y estilos de personalidad a causa de los resultados alcanzados 

mediante los coeficientes de correlación de Pearson permitiendo aceptar la hipótesis 

de relación. 

Araujo, (2019) en su estudio tuvo el objetivo de analizar la diferencia de la 

adaptación de conducta en adolescentes. Se empleó un diseño descriptivo-

comparativo y se recopiló información utilizando el Inventario de Adaptación de 

Conducta (IAC). Tras analizar los datos, se encontraron diferencias en la adaptación 

de conducta familiar y social, pero no se hallaron diferencias en la personal y 

educativa. Concluyó que estos hallazgos permiten validar de forma parcial la 

hipótesis principal, dado que se observan variaciones altamente significativas 

(p<.01) en la adaptación comportamental. En los jóvenes sobresale un nivel 

intermedio (38.6%) de ajuste de comportamiento, mientras que en la I.E. privada 

prevalece un nivel elevado. (37.8%). 

Antecedentes locales 

Caballero (2021) en su estudio “Nivel de adaptación conductual en alumnas 

de segundo y tercer grado de secundaria de la Institución Educativa Clorinda Matto 

de Turner” quien tuvo como objetivo determinar el nivel de ajuste comportamental 
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de las alumnas de segundo y tercer año de secundaria. El estudio fue cuantitativo, 

con un alcance descriptivo y un diseño no experimental. Participaron 322 alumnos. 

Se aplicó el Inventario de Adaptación de Conducta. Los descubrimientos destacaron 

que los estudiantes presentan un nivel bajo de ajuste de comportamiento, siendo del 

50,9% en el ámbito familiar y del 44,1% en el ámbito social. Se concluye que la 

mayoría del alumnado tiene un bajo nivel de adaptación conductual, lo que conlleva 

problemas para seguir las reglas, aceptar su entorno y establecer vínculos con sus 

amigos y/o seres queridos. 

Tello (2020) en su estudio tuvo el objetivo de identificar los niveles de 

adaptación de conducta de estudiantes de nivel secundario. Este estudio tiene un 

enfoque descriptivo y utiliza un diseño no experimental de corte transversal. La 

población estudiada abarca alumnos de primero a quinto grado de secundaria. Para 

medir los niveles de adaptación conductual, se empleó el "Inventario de Adaptación 

de Conducta (IAC)". Para comparar descriptivamente entre diferentes grupos de la 

población, se aplicaron el Chi-cuadrado de homogeneidad y ANOVA, se llega a la 

conclusión que los alumnos muestran un bajo nivel de adaptación conductual. En 

los resultados se obtuvo un valor de 4,954, con un nivel de significancia de .008, 

siendo este último menor al umbral de relevancia de 0.05 empleado en la 

investigación. Debido a lo señalado, se considera que existe una diferencia 

estadísticamente relevante entre los participantes estudiados, es decir, los niveles 

de ajuste de comportamiento varían según la edad. Concluyendo que los estudiantes 

evaluados muestran mayormente un nivel reducido de adaptación conductual.  

Miranda (2023) en su estudio tuvo el objetivo de estudiar la relación entre el 

clima social familiar y adaptación conductual. Se aplicó la Escala de Clima Social 
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Familiar (FES) y el Inventario de Adaptación Conductual (IAC). Participaron 245 

alumnos de 1° a 5° de secundaria. Se verifica una correlación estadísticamente 

significativa de Rho = 0,266, lo que indica una correlación directa de intensidad 

débil entre el clima social familiar y la adaptación conductual. En cuanto al análisis 

de la correlación entre las dimensiones desarrollo y estabilidad con los niveles de 

adaptación conductual, se observa una relación directa y débilmente significativa. 

Por otro lado, no se encuentra relación entre el clima social familiar y los niveles 

de adaptación conductual, ya que el valor P es 0,135, superior a 0,05.  

 

2.2. Bases teóricas 

2.2.1. Valores interpersonales 

El análisis de los valores interpersonales durante la adolescencia es de 

especial relevancia en el ámbito de las Ciencias Sociales (Pertegal y otros, 2010). 

Este interés se enfoca, por ejemplo, en examinar los valores que contribuyen a 

fomentar la habilidad social en los jóvenes. Estos se entienden como creencias 

duraderas que una persona tiene sobre un tipo específico de conducta que prefiere. 

Estos valores se obtienen mediante las vivencias en el entorno familiar, donde el 

individuo desarrolla su identidad y establece un conjunto de principios 

fundamental. Por otro lado, el entorno educativo proporciona oportunidades para 

interactuar con pares, lo que permite construir una jerarquía dentro del sistema de 

valores adquirido. En este sentido, resulta valioso incluir programas educativos 

orientados a la progresión social y ética de los adolescentes. (Gázquez y otros, 

2015). 
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Teoría de valores interpersonales de Gordon. Uno de los escritores más 

destacados que investigaron los valores fue Gordon Leonard, afirmó que los 

fundamentos, desde el enfoque social y formativo, son los patrones que dirigen la 

acción humana hacia el éxito personal y el progreso colectivo. En otras palabras, se 

ven como la orientación que dirige el actuar del ser humano y los grupos sociales 

sociales (Rojas y Romero, 2019).  De modo similar, señala que los individuos 

pueden ser descritos en función de las características que definen su 

comportamiento. Por lo tanto, este autor resalta la expresión de los valores en la 

conducta interpersonal; es decir, influyen sobre las personas generando respuestas 

que pueden ser positivas o negativas. De igual forma, reconoce seis elementos que 

se reflejan en la relación con el individuo: respaldo, estima, ajuste, independencia, 

generosidad y guía (Ventosilla, 2018). 

Modelo teórico de los valores de Rokeach: Según Requejo (2017), un valor 

se define como una creencia duradera sobre la aceptación de una conducta, tanto 

por sí mismo como por la sociedad, es decir, lo que se considera positivo por los 

demás. Cuando un valor se aprende, se convierte en una parte integral del individuo 

y se asocia con comportamientos adecuados o estados de vida satisfactorios. 

Por otro lado, Rokeach establece una distinción entre valores terminales e 

instrumentales. Los valores terminales se refieren a los estados de vida deseables 

que proporcionan confort para el individuo. En contraste, los valores instrumentales 

o morales implican relaciones con otras personas y pueden causar inquietud moral 

si no son aceptados por los demás. (Requejo, 2017) 
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Cuando se menciona lo deseable en términos de valores, se hace referencia a 

lo que es aceptable para el individuo. La interpretación de los valores puede variar, 

ya que algunas personas pueden asociar el valor con la honestidad, mientras que 

otras lo relacionan con el ser trabajador. Estas interpretaciones dependen del 

contexto. 

Los valores establecen estándares en la sociedad y, en general, orientan las 

acciones al delimitar comportamientos inapropiados y guiar los deseables. Esto 

lleva a una reflexión periódica para evaluar si una conducta es adecuada o 

inapropiada según el contexto. 

Como resultado, los valores influyen en el comportamiento de los individuos 

al evaluar determinadas acciones como adecuadas. Por ejemplo, el deseo de vivir 

de manera placentera o lujosa puede llevar a la modificación de comportamientos 

y la adopción de medidas para enfrentar la falta de recursos necesarios. (Requejo, 

2017). 

Soporte  

Hace referencia a obtener ánimo y respaldo de los otros con gentileza y 

empatía. En un nivel elevado, señala una profunda necesidad de cuidado emocional 

y protección. Esta área evalúa el anhelo de ser tratado con empatía, cortesía y 

respeto; recibir ayuda de los demás. (Gordon, 1979) 

Conformidad 

Hace referencia a que el individuo tiene que cumplir con lo que es aceptado 

a nivel social, siguiendo las reglas de coexistencia compartidas. Un nivel elevado 

indica una mayor aprobación del entorno comunitario en el que se encuentra el 
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individuo, mientras que un nivel bajo sugiere menos aprobación de las reglas y 

normas sociales apropiadas para el comportamiento. Esta área evalúa el anhelo de 

realizar lo que es socialmente adecuado y aprobado, cumpliendo con las reglas. 

(Gordon, 1979) 

Reconocimiento 

Considera que la persona requiere ser reconocida, admirada y respetada por 

sus logros. Un nivel elevado señala una gran urgencia de ser valorado y destacado 

por los otros, mientras que un nivel bajo señala que la persona tiene una menor 

urgencia de ser reconocida por sus méritos alcanzados. Esta área evalúa la 

preocupación por ser valorado y percibido como una persona significativa, logrando 

el aprecio de los otros. (Gordon, 1979). 

Independencia 

Se refiere al derecho de hacer lo que una persona desee, lo que abarca la 

autonomía para elegir opciones y actuar de acuerdo con su propio juicio. No 

obstante, un nivel elevado de esta libertad puede reflejar una inclinación hacia el 

egocentrismo y, paradójicamente, restringir la capacidad de actuar de acuerdo a su 

juicio. Por otro lado, un nivel bajo sugiere una inclinación a comportarse en función 

de las propias necesidades. (Gordon, 1979) 

Benevolencia 

Implica llevar a cabo acciones en beneficio de los demás. Un grado elevado 

sugiere un fuerte impulso de brindar ayuda y mostrar amor hacia quienes lo 

necesitan, mientras que un nivel bajo señala una falta de sensibilidad para empatizar 

con otras personas. (Gordon, 1979) 
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Liderazgo 

Se refiere a guiar a los individuos, tener un sentido de autoridad y la capacidad 

de liderazgo para decidir. Un nivel alto de esta habilidad revela un fuerte deseo de 

ejercer autoridad y liderar en situaciones que requieren decisiones con poder sobre 

los demás. En contraste, un nivel bajo podría indicar una limitada inclinación a 

imponer autoridad. (Gordon, 1979) 

2.2.2. Adaptación de conducta 

Es un concepto ampliamente estudiado y se han desarrollado diversas 

reflexiones sobre el tema. Por un lado, la perspectiva biologicista entiende la 

adaptación como el proceso mediante el cual el organismo reacciona y se adapta a 

las exigencias del medio, siempre que este cubra sus necesidades fundamentales, 

como la nutrición, el reposo y la relajación. Este proceso busca garantizar la 

supervivencia del individuo (Medellín, 2019), y permite al organismo ajustarse al 

ambiente, promoviendo el descubrimiento de uno mismo y de su alrededor. 

Por otro lado, desde un enfoque sociológico, la conducta humana se configura 

según los patrones sociales de comportamiento prevalentes en una época específica, 

los cuales evolucionan de manera gradual con cada generación. (Martínez & 

Almeida, 2021). 

Según Paucar y Pérez (2016) desempeña una función crucial en la evolución 

personal, ya que se considera que influye significativamente en la construcción de 

una autoimagen adecuada, además de mejorar la aceptación social y personal y 

promover el equilibrio emocional. Además, Horrocks (2008) vincula las emociones 

con la adaptación, destacando que las emociones son fuertemente impactadas por 
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la adaptación y juegan un papel importante en los períodos de crecimiento del 

individuo y en su bienestar, contribuyendo así a alcanzar la estabilidad emocional. 

Las habilidades de adaptación conductual conforman una agrupación de 

habilidades individuales que contribuyen a que los jóvenes restaurar su estabilidad 

ante las crisis que surgen durante su desarrollo. Estas crisis pueden provocar 

alteraciones emocionales y en la personalidad debido al desarrollo insuficiente de 

destrezas que favorezcan una adaptación apropiada a las transformaciones vividas. 

Adaptación personal: Se estima que el joven se encuentra pleno con él 

mismo, con su apariencia, sus habilidades y su entorno familiar. Se aprecia a sí 

mismo, tiene la habilidad de afrontar desafíos, percibe su historia de forma 

favorable y no teme lo que viene. Es reconocido por sus amigos y figuras de 

autoridad, y se siente satisfecho con su rendimiento al relacionarse con los otros. 

(De la Cruz y Cordero, 2015) 

Adaptación familiar: Esta dimensión alude a la satisfacción en el ámbito 

familiar. El adolescente está satisfecho con la manera en que se resuelven los 

enfrentamientos en el hogar, las características laborales y personales de los 

familiares. Percibe que los demás integrantes del hogar le otorgan relevancia, lo 

aprecian, lo entienden y muestran interés por él. Si se enfadan con él o lo regañan, 

es por una razón justa. Además, satisface sus aspiraciones y no se siente limitado 

respecto a sus ocupaciones personales. (De la Cruz y Cordero, 2015). 

Adaptación escolar: En este sentido, el joven está satisfecho con su ambiente 

educativo, tanto en lo referente al equipo humano como a las materias. Se percibe 

capaz de afrontar desafíos diarios, puede emplear sus saberes de forma concreta, 
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aprecia el trato de los maestros y colegas, y está a gusto con la estructura general. 

Cree que las reglas se implementan de manera justa para todos los alumnos y no se 

siente restringido ni presionado por los profesores. (De la Cruz y Cordero, 2015) 

Adaptación social: El joven se percibe apto para desenvolverse en su entorno 

social, hace amistades con facilidad, mantiene una excelente interacción, es activo 

y cooperativo, y disfruta de las actividades sociales. Es capaz de coordinar juegos 

en conjunto, no teme expresarse frente a otros, le agrada representar al equipo al 

que pertenece y desea ser tomado en cuenta. Prefiere estar en grupo que solo. (De 

la Cruz y Cordero, 2015). 

Dinámica escolar de los adolescentes de la Institución Educativa 

La I.E. Sagrado Corazón de Jesús se encuentra ubicada en la Avenida 

Vilcanota S/N, en el distrito de Calca, provincia de Calca, perteneciente al 

departamento de Cusco. Está situado en una zona urbana y cuenta con una gestión 

de tipo pública de gestión directa, bajo la administración del Sector Educación. Este 

colegio mixto ofrece sus servicios educativos a estudiantes de ambos géneros. 

Servicio de atención y orientación psicopedagógica 

Es fundamental establecer cuáles van a ser los elementos pedagógicos en los 

que se llevará a cabo la intervención, con el fin de determinar si se utilizará la 

orientación o la asistencia educativa (Mendía, 1998). Una vez que se definan, 

comprendan sus propiedades y relevancia, se podrán poner en marcha los planes de 

acción, las metas, los participantes implicados y los recursos que serán necesarios. 

En la I.E. este servicio se ofrece con el apoyo de un experto en psicología, 

quien proporciona cuidado y dirección a través de pláticas en las aulas o en las 



25 
 

reuniones de tutores, aparte de ofrecer asesoramiento psicopedagógico personal a 

los alumnos. De igual manera se ofrece orientación vocacional en los grados de 4to 

y 5to de secundaria. 

Dinámica de los agentes educativos 

El equipo de orientación es visto como facilitadores, los cuales necesitan 

orientación continua para perfeccionar sus habilidades. Los maestros desempeñan 

un rol directo, ya que mantienen contacto permanente con los alumnos, y por lo 

general, pueden resolver situaciones que están a su alcance. No obstante, cuando se 

presenta un nivel de exigencia o seriedad, es indispensable la intervención de un 

especialista en el área. La organización, las herramientas y los actores están 

vinculados con la I.E, el salón de clases y los estudiantes. 

La institución educativa 

Es la base fundamental de la actividad pedagógica, en la que se diseñan, 

implementan y ajustan los planes de estudio y los lineamientos administrativos. Es 

el lugar donde los elementos físicos y personales se organizan conforme al plan, 

para llevar a cabo su desarrollo de manera consistente. La I.E. tiene que orientar y 

apoyar a los estudiantes con la finalidad de que logren sus objetivos académicos. 

Esta tarea se lleva a cabo en distintos niveles y con la colaboración de diversos 

actores, a través de estructuras tanto externas como internas de la misma institución.  

El aula 

Dentro de la institución, el conjunto – aula es el espacio donde se realizan las 

actividades formativas y las interacciones didácticas. La actividad formativa no 
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debe considerarse como un aspecto aislado entre los grupos, no obstante, presenta 

una singularidad según el grado y su entorno. 

El grupo es la sección fundamental del plan de estudios. La planificación del 

aula incluye las resoluciones que se decidieron en el grupo. Los instantes de 

dirección y asistencia facilitan la obtención de una planificación que satisface las 

expectativas del equipo implicado, con el fin de cumplir los propósitoss 

establecidos. 

El tutor(a) es el encargado total de cada progreso formativo que ocurre en el 

grupo y en sus integrantes. Los vínculos entre los miembros del grupo constituyen 

un elemento educativo esencial, que facilita la comprensión de cualquier 

incertidumbre o inconveniente para su eventual resolución. 

 

Los estudiantes 

Cada alumno del grupo debe ser considerado como un individuo singular, 

distinto de los demás, pero que pertenece al conjunto. El progreso educativo tiene 

como objetivo permitir que el alumno desarrolle la habilidad de observar su 

proyecto individual, para que pueda hacer elecciones educativas y de este modo 

continuar con su formación. 

La asistencia como orientación contribuye de forma indirecta a aumentar esta 

habilidad personal. Las actividades personales van a tener como base los actos 

realizados en él y ayudarán a materializar lo planificado, tanto en lo relacionado 

con lo educativo como con lo personal, permitiendo así que se resuelvan (Mendía, 

1998). 
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2.3. Marco conceptual 

a) Adaptación escolar: Se define como el nivel en el que el niño muestra 

interés, se involucra, se siente a gusto y contento en el entorno educativo. 

(Londoño, 2010) 

b) Adaptación familiar: Potencialidad de un mecanismo matrimonial o 

familiar con el fin de modificar su organización de autoridad, dinámicas de 

funciones y normas de interacción, como reacción al estrés circunstancial o 

evolutivo. (Zegers et al., 2003). 

c) Adaptación personal: Habilidad cognitiva y afectiva para reaccionar de 

manera apropiada y consistente a las demandas del medio, ajustando la 

conducta según las circunstancias. (Mamani, 2017) 

d) Adaptación social: Es la modificación del comportamiento de un individuo 

en su contexto social de manera que le posibilite cubrir sus requerimientos 

y anhelos, principalmente los de pertenencia, aprobación social y auto 

realización, cumpliendo para esto las reglas y directrices sociales vigentes. 

(Sarasola, 2024). 

e) Atención: Es un procedimiento mental fundamental y esencial para el 

análisis de la información, respaldado por un complejo sistema nervioso. 

(Carvalho, 2016). 

f) Autoestima: Valoración que la persona hace de su autoconcepto, aquello 

que ya conoce sobre sí mismo. (Perales, 2021) 

g) Autoconcepto: Las percepciones del individuo sobre sí mismo. (Perales, 

2021)  
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h) Autocontrol: Suceso en el cual aquella acción que ha contado con una 

posibilidad anterior más baja de suceder en comparación con otras opciones 

disponibles, y es de manera repentina lanzada en falta de obstáculos 

exteriores inmediatos. (Montgomery, 2008). 

i) Autoridad: Hace referencia a los vínculos que ubican al individuo en el 

contexto social y está vinculado con términos como autoridad, supremacía 

y dirección. (Jurado, 2018). 

j) Autopercepción: Serie de evaluaciones que el ser humano tiene sobre sí 

mismo en un área de actividad y momento específico. (Ramírez y 

Barragán, 2018). 

k) Apoyo: Favorecer, patrocinar, ayudar. (RAE, 2014) 

l) Benevolencia: Tendencia cuyo propósito es el bienestar de los otros. 

(Pinedo, 2018) 

m) Comunicación: Mecanismo mediante el cual se intercambian o comparten 

interpretaciones mediante un sistema común de símbolos. (Cortés, 2014). 

n) Conformidad: Acuerdo de una persona con sus pares o iguales. (Páez, 

2003). 

o) Concentración: Habilidad para sostener la concentración en una actividad 

durante un periodo determinado, mientras se realiza un proceso cognitivo 

particular o una tarea específica. (Arribas y Maiztegi, 2021). 

p) Decisiones: Una resolución es un juicio, una selección entre diversas 

opciones. (Madrigal, 2009). 

q) Disciplina: Doctrina, enseñanza de un individuo, particularmente en 

aspectos éticos. (Márquez et al., 2007). 
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r) Independencia: Habilidad física para el cuidado personal y para realizar 

labores diarias. (Novo, 2022). 

s) Liderazgo: Vínculo de impacto que se establece entre los dirigentes y sus 

adeptos, a través del cual ambas partes buscan lograr transformaciones y 

resultados concretos que reflejen los objetivos comunes que comparten. 

(Daft, 2006). 

t) Reconocimiento: Darse cuenta de que algo que se percibe había sido 

apreciado en una experiencia previa. (Velásquez y Cacante, 2022) 

u) Rendimiento escolar: Indicador de las habilidades demostrativas que 

muestran, de manera aproximada, lo que un individuo ha asimilado como 

resultado de un proceso de enseñanza o capacitación. (Ariza et al., 2018) 

v) Respeto: El respeto se vincula con la obediencia hacia una persona: abarca 

consideración y amabilidad. (RAE, 2014). 

w) Soporte: Apoyo o sostén. (RAE, 2014) 

x) Temperamento: Es un acontecimiento afectivo que, por su esencia, 

provoca que los individuos respondan de forma inmediata y fuerte ante un 

estímulo. (Allport, 1970). 

y) Unidad familiar: Conjunto de individuos conectados en una red social, 

cuyos vínculos se basan en relaciones de parentesco fundados en lazos 

biológicos y sociales con funciones específicas para cada uno de sus 

miembros y con una función más o menos determinada en un sistema social. 

(Gallego, 2012).  
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CAPÍTULO III: MÉTODO 

3.1. Tipo de Investigación  

Se consideró investigación tipo básica, de acuerdo con Carrasco (2019) es 

básica debido a que es el tipo de investigación que no tiene objetivos prácticos 

directos, solo pretende expandir y ampliar los conocimientos actuales sobre lo que 

sucede. 

3.2. Diseño de Investigación  

El diseño es no experimental de tipo transversal, distinguido por su 

observación y estudio de sucesos actuales en su contexto, sin modificar de manera 

directa los elementos, y transversal debido a la recopilación de datos en un solo 

momento con la finalidad de estudiar la incidencia de la variable en un tiempo dado. 

(Hernández et al., 2014). 

De acuerdo a esta fórmula:  
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3.3. Población y muestra 

Según Carrasco (2006), la población comprende el grupo de todos los 

componentes del área específica dónde se realiza el estudio. La población estará 

integrada por 480 estudiantes de la I.E. Sagrado Corazón de Jesús Calca, 2024. 

De acuerdo con Arias (2006), una muestra es un grupo reducido que se extrae 

de la población disponible. Esta estará compuesta por 89 estudiantes del sexto grado 

de la I.E. Sagrado Corazón de Jesús Calca, 2024.  

Tabla 3 

Muestra 

Sección N° de estudiantes 

6° “A” 30 

6° “B” 30 
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6° “C” 29 

 

El muestreo es no probabilístico, intencionado, suponiendo la muestra basada 

según el parámetro de la investigadora, sin criterios de elección. Carrasco, (2006) 

No todos los integrantes de la población pueden ser seleccionados, el investigador 

eligió la muestra que consideró más representativa posible de acuerdo con su propio 

juicio. 

3.4. Técnicas e Instrumentos de recolección de datos 

La técnica usada es la encuesta, dado que facilita la recopilación de los datos 

relevantes para el estudio a través de una serie de interrogantes que tienen relación 

con la variable o variables en investigación. (Hernández y otros, 2014). 

Variable 1: Valores interpersonales 

  

- Descripción: Se trata de un cuestionario formado por 90 preguntas, 
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distribuidas en treinta grupos de tres. Esto hace una evaluación de los siguientes 

valores: Apoyo o Estímulo, Conformidad, Reconocimiento, Independencia, 

Benevolencia y Liderazgo. Administración: se realiza de manera personal o en 

grupo. Se da lectura de las indicaciones. Posteriormente, se les solicita que 

seleccionen, dentro de cada tríada, lo que consideran más y menos relevante para 

ellos. No se discuten, comentan ni detallan las características de los valores. 

(Gordon, 1979). 

- Direccionado a: Adultos y adolescentes de 14 años en adelante.  

Variable 2: Inventario de Adaptación de Conducta (IAC) 

  

-Importancia: Instrumento que mide el Ajuste-Adaptación en dominios tales como: 

Personal/Familiar/Escolar/Social/ Adaptación Global 



34 
 

-Descripción:  El Inventario de Adaptación Conductual (IAC) mide el nivel de 

ajuste de un adolescente, desde los 12 años en adelante, en los ámbitos familiar, 

social y educativo. Está compuesto por un total de 123 afirmaciones que describen 

distintas situaciones, pensamientos y conductas. La persona evaluada da respuesta 

a cada afirmación señalando si se ajusta o no a su manera habitual de actuar o a su 

punto de vista. (De la Cruz y Cordero, 2015) 

3.5. Técnicas de procesamiento y análisis de datos 

La primera etapa para examinar los datos consistirá en utilizar los 

instrumentos con la población seleccionada de la I.E. Sagrado Corazón de Jesús 

Calca, 2024, siguiendo un procedimiento de muestreo probabilístico. Luego, los 

datos recolectados serán organizados en tablas y gráficos utilizando la estadística 

descriptiva con el apoyo de Microsoft Excel 2020 y el software IBM SPSS 

STATISTICS versión 26, el cual es capaz de crear cuadros y diagramas a partir de 

información compleja, gestionar amplios volúmenes de datos, y realizar estudios de 

texto. 

Para el procesamiento de la información, como primer paso se aplicará la 

prueba de normalidad a ambas variables y sus dimensiones, de acuerdo al resultado 

se determinará la prueba de correlación que se aplicará para ambas variables y 

dimensiones de acuerdo con los objetivos (Hernández et al., 2014) 

De la Cruz y Cordero (2015) emplearon la validez criterio en una muestra de 

250 personas, aplicando el “Cuestionario de Adaptación para Adolescentes de 

Bell”. En relación con la validez mediante ítem-prueba, los coeficientes de 

correlación mostraron una alta significancia (p<0.001), aunque los ítems 33, 35, 39, 
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43, 60, 70 y 123 no mostraron una correlación significativa, con valores de .164, 

.056, .449, .180, .629, .932, .104. Concluyendo que los resultados confirman que la 

prueba posee validez. En cuanto a la confiabilidad, De la Cruz y Cordero (2015) el 

instrumento fue administrado a una muestra de 125 estudiantes, con edades entre 

13 y 15 años, de la ciudad de Madrid; estos estudiantes pertenecían a los cursos de 

7º y 8º de EGB. La puntuación obtenida para los coeficientes han sido ajustados 

utilizando la fórmula de Spearman-Brown, resultando en .81 para la adaptación 

personal, .85 para la adaptación familiar, .82 para la adaptación escolar y .88 para 

la adaptación social en la escala global. Se pudo observar que la confiabilidad 

alcanzó un puntaje aceptable, según el coeficiente alfa (0.88).  
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CAPÍTULO IV: PRESENTACIÓN Y ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS 

 

4.1. Presentación de resultados por variables 

 

Tabla 4  

Niveles observados en las dimensiones de los valores interpersonales 

 Niveles 

 Bajo Medio Alto Total 

Dimensión f % f % f % f % 

Soporte 26 29,2 45 50,6 18 20,2 89 100 

Conformidad 12 13,5 41 46,1 36 40,4 89 100 

Reconocimiento 16 18 39 43,8 34 38,2 89 100 

Independencia 19 21,3 48 53,9 22 24,7 89 100 

Benevolencia 18 20,2 32 36 38 43,8 89 100 

Liderazgo 15 16,9 29 32,6 45 50,6 89 100 
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Figura 1  

Niveles observados en las dimensiones de los valores interpersonales 

 

 

Interpretación: 

De acuerdo a las dimensiones de los valores interpersonales, se tiene que, en cuanto 

a soporte, la mayoría de los encuestados se ubica en un nivel medio (50.60%), 

aunque una proporción significativa (29.20%) se ubica en nivel bajo y solo el 

20.20% se ubica en nivel alto, lo que indica que en general, el soporte es percibido 

como adecuado, pero con margen de mejora. En cuanto a conformidad, la mayor 

parte de los encuestados está en un nivel alto con el 40.40%, mientras que el 46.10% 

está en nivel medio y el 13.50% está en nivel bajo.  En cuanto a reconocimiento, el 

38.20% de los participantes está en nivel alto, el 43.80% está en nivel medio y el 

18% está en nivel bajo esto sugiere que la mayoría sienten que se les reconoce de 

manera apropiada, aunque siempre hay aspectos que pueden mejorar. En lo que 

respecta a independencia, el 53.90% de las personas, está en nivel medio, el 24.70% 

en nivel alto, y el 21.30% se encuentran en nivel bajo, esto sugiere que, en términos 

generales, la independencia es considerada moderada, con un grupo significativo 

que la ve de forma positiva. La benevolencia es otro aspecto que genera una 
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percepción mayormente positiva, ya que el 43.80% de los encuestados, está en nivel 

alto, el 36% está en nivel medio y el 20.20% está en nivel bajo. Finalmente, el 

liderazgo el 50.60% en nivel alto, el 32.60% en nivel medio y el 16.90% en nivel 

bajo, eso indica que la mayoría de las personas tienen actitudes de liderazgo.   

Tabla 5  

Niveles observados en la variable adaptación conductual 

 f % 

Inadecuado 16 18,0% 

Intermedio 36 40,4% 

Adecuado 37 41,6% 

Total 89 100% 

 
 

Figura 2  

Niveles observados en la variable adaptación conductual 

 

 

Interpretación:  

La tabla 5 y figura 2 señalan que un 18% de los encuestados está en nivel 

inadecuado, esto sugiere que una pequeña parte de los participantes, presenta 

problemas para ajustarse a las normas o situaciones planteadas, mientras que el 

40.4% de los encuestados se ubica en un nivel intermedio, esto sugiere que aunque 

no presentan una adaptación completamente inadecuada, tampoco alcanzan un 
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nivel ideal, finalmente el 41.6% de los participantes muestra un nivel adecuado de 

adaptación de conducta, esto indica que la mayoría se ajusta de manera satisfactoria 

a las normas.  

Tabla 6  

Niveles observados en las dimensiones de la adaptación conductual 

 Niveles 

 Inadecuado Intermedio Adecuado Total 

Dimensión f % f % f % F % 

A. personal 23 25,8 45 50,6 21 23,6 89 100 

A. familiar 31 34,8 40 44,9 18 20,2 89 100 

A. escolar 31 34,8 37 41,6 21 23,6 89 100 

A. social 23 25,8 44 49,4 22 24,7 89 100 

  

Figura 3  

Niveles observados en la variable adaptación conductual 

 

Nota. Resultados hallados a partir de los cuestionarios aplicados a la muestra. 

Interpretación:  

El nivel intermedio fue el más frecuente, con aproximadamente el 46,6% de los 

encuestados ubicándose en este nivel en las cuatro dimensiones. Esto señala que la 

mayoría de los alumnos muestran una adaptación que no es ni completamente 
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inadecuada ni completamente adecuada, lo que significa que están en un punto 

intermedio en su ajuste a las normas o expectativas en estos ámbitos. 

Por otro lado, el nivel inadecuado alcanzó un 30,3%, lo que implica que una 

proporción significativa de los alumnos enfrenta problemas en su adaptación, 

especialmente en áreas como la dimensión familiar y escolar, donde se reportan los 

porcentajes más altos de estudiantes en este nivel. 

Finalmente, el nivel adecuado fue el menos frecuente, con aproximadamente un 

23% de los estudiantes mostrando una adaptación adecuada en las cuatro 

dimensiones evaluadas. Esto refleja que solo una parte de los estudiantes logra 

ajustarse satisfactoriamente a las expectativas en las áreas personal, familiar, 

escolar y social. 

 

 
Tabla 7  

Prueba de normalidad 

   

Los resultados de la prueba de Shapiro-Wilk muestran que, en todas las 

dimensiones evaluadas, los valores de Sig. son 0,000, esto significa que ningún dato 
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sigue una distribución normal. Por ello, se debe considerar el uso de métodos 

estadísticos no paramétricos, ya que los supuestos de normalidad no se cumplen. 
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4.2. Contrastación de hipótesis  

Resultados de la primera hipótesis específica 

Tabla 8  

Matriz de correlaciones entre los valores interpersonales y la adaptación personal 
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Interpretación:  

Los resultados de la tabla muestran las correlaciones entre las dimensiones de los 

valores interpersonales y la adaptación personal de los estudiantes. Según los 

valores de significancia obtenidos, se puede interpretar lo siguiente: 

En primer lugar, la dimensión soporte tiene una correlación positiva moderada con 

la adaptación personal (coeficiente de 0,353, p = 0,001), lo que sugiere que, a mayor 

soporte, mejor es la adaptación personal. Dado que el p-valor es menor que 0,05, se 

acepta la hipótesis alterna (H1), lo que indica que existe una relación significativa 

entre el soporte y la adaptación personal. 

La dimensión conformidad también muestra una correlación positiva moderada con 

la adaptación personal (coeficiente de 0,391, p = 0,000). Este resultado indica que 

una mayor conformidad se asocia con una mejor adaptación personal. Al ser el p-

valor menor que 0,05, se acepta la hipótesis alterna (H1), lo que implica que existe 

una relación significativa entre conformidad y adaptación personal. 

La dimensión reconocimiento presenta una correlación positiva más débil, pero 

significativa (coeficiente de 0,245, p = 0,021), lo que sugiere que un mayor 

reconocimiento está relacionado con una mejor adaptación personal. Dado que el 

p-valor es menor que 0,05, también se acepta la hipótesis alterna (H1) en este caso. 

En cuanto a la dimensión independencia, existe una correlación positiva moderada 

con la adaptación personal (coeficiente de 0,255, p = 0,016). Esto sugiere que los 

estudiantes que tienen una mayor independencia también presentan una mejor 

adaptación personal. Como el p-valor es menor que 0,05, se acepta la hipótesis 
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alterna (H1), confirmando que hay una relación significativa entre independencia y 

adaptación personal. 

La dimensión benevolencia también muestra una correlación positiva moderada con 

la adaptación personal (coeficiente de 0,271, p = 0,010). Esto implica que una 

mayor benevolencia está asociada con una mejor adaptación personal. Al ser el p-

valor menor que 0,05, se acepta la hipótesis alterna (H1) en este caso. 

Finalmente, la dimensión liderazgo no presenta una correlación significativa con la 

adaptación personal (coeficiente de -0,157, p = 0,141), lo que indica que no hay una 

relación significativa entre liderazgo y adaptación personal en este contexto. 

Debido a que el p-valor es mayor que 0,05, se acepta la hipótesis nula (H0), lo que 

sugiere que el liderazgo no influye de manera significativa en la adaptación 

personal. 

En conclusión, los resultados indican que existe una relación significativa entre la 

adaptación personal y las dimensiones de soporte, conformidad, reconocimiento, 

independencia y benevolencia. Por lo tanto, se acepta la hipótesis alterna (H1), ya 

que estas dimensiones de los valores interpersonales están positivamente 

relacionadas con una mejor adaptación personal.   
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Resultados de la segunda hipótesis específica 

Tabla 9  

Matriz de correlaciones entre los valores interpersonales y la adaptación familiar 
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Interpretación:  

Para la dimensión soporte muestra una correlación significativa con la adaptación 

familiar (coeficiente de 0,235, p = 0,027), lo que sugiere que un mayor soporte se 

asocia con una mejor adaptación familiar. Dado que el p-valor es menor que 0,05, 

se acepta la hipótesis alterna (H1), lo que indica que existe una relación significativa 

entre el soporte y la adaptación familiar. 

La dimensión conformidad también tiene una correlación significativa con la 

adaptación familiar (coeficiente de 0,528, p = 0,000), lo que implica que, a mayor 

conformidad, mejor es la adaptación familiar. Al ser el p-valor menor que 0,05, se 

acepta la hipótesis alterna (H1), lo que confirma que existe una relación 

significativa entre la conformidad y la adaptación familiar. 

La dimensión reconocimiento presenta una correlación positiva significativa con la 

adaptación familiar (coeficiente de 0,270, p = 0,010), indicando que un mayor 

reconocimiento está asociado con una mejor adaptación familiar. Al ser el p-valor 

menor que 0,05, también se acepta la hipótesis alterna (H1), sugiriendo que existe 

una relación significativa entre reconocimiento y adaptación familiar. 

Por otro lado, la dimensión independencia muestra una correlación significativa con 

la adaptación familiar (coeficiente de 0,331, p = 0,002), lo que sugiere que los 

estudiantes con mayor independencia tienden a tener una mejor adaptación familiar. 

Debido a que el p-valor es menor que 0,05, se acepta la hipótesis alterna (H1), lo 

que indica que existe una relación significativa entre independencia y adaptación 

familiar. 
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La dimensión benevolencia también está significativamente relacionada con la 

adaptación familiar (coeficiente de 0,406, p = 0,000), lo que sugiere que un mayor 

nivel de benevolencia está asociado con una mejor adaptación familiar. Dado que 

el p-valor es menor que 0,05, se acepta la hipótesis alterna (H1), lo que indica que 

existe una relación significativa entre benevolencia y adaptación familiar. 

Finalmente, la dimensión liderazgo tiene una correlación negativa significativa con 

la adaptación familiar (coeficiente de -0,215, p = 0,043), lo que implica que a mayor 

liderazgo, menor es la adaptación familiar. Como el p-valor es menor que 0,05, se 

acepta la hipótesis alterna (H1), indicando que existe una relación significativa 

entre liderazgo y adaptación familiar, pero en este caso de manera negativa. 

En conclusión, los resultados muestran que todas las dimensiones de los valores 

interpersonales (soporte, conformidad, reconocimiento, independencia, 

benevolencia y liderazgo) tienen una relación significativa con la adaptación 

familiar. Aunque la relación con liderazgo es negativa, la mayoría de las 

dimensiones muestran correlaciones positivas con la adaptación familiar, lo que 

sugiere que, a mayor presencia de estos valores interpersonales, mejor adaptación 

familiar tiene los estudiantes. Por lo tanto, se acepta la hipótesis alterna (H1) y se 

concluye que existe una relación significativa entre los valores interpersonales y la 

adaptación familiar en los estudiantes de la Institución Educativa Sagrado Corazón 

de Jesús Calca.   
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Resultados de la tercera hipótesis específica 

 

Tabla 10  

Matriz de correlaciones entre los valores interpersonales y la adaptación escolar 
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Interpretación: 

La dimensión soporte tiene una correlación positiva significativa con la adaptación 

escolar (coeficiente de 0,305, p = 0,004). Esto indica que, a mayor soporte, los 

estudiantes tienden a tener una mejor adaptación escolar. Debido a que el p-valor 

es menor a 0,05, se acepta la hipótesis nula (H0), lo que sugiere que existe una 

relación significativa entre el soporte y la adaptación escolar. 

En cuanto a la dimensión conformidad, esta muestra una fuerte correlación positiva 

con la adaptación escolar (coeficiente de 0,601, p = 0,000). Esto indica que los 

estudiantes con una mayor conformidad en su comportamiento tienden a adaptarse 

mejor al entorno escolar. Al tener un p-valor menor que 0,05, también se acepta la 

hipótesis nula (H0), lo que confirma que existe una relación significativa entre la 

conformidad y la adaptación escolar. 

La dimensión reconocimiento también muestra una correlación positiva 

significativa con la adaptación escolar (coeficiente de 0,373, p = 0,000). Esto 

sugiere que los estudiantes que reciben un mayor reconocimiento tienden a tener 

una mejor adaptación escolar. El p-valor también es menor que 0,05, por lo que se 

acepta la hipótesis nula (H0), concluyendo que existe una relación significativa 

entre el reconocimiento y la adaptación escolar. 

Por otro lado, la dimensión independencia muestra un coeficiente de correlación 

positivo de 0,194, pero su p-valor es 0,069, lo que indica que no es significativa. 

Esto significa que, a pesar de la correlación positiva, no se puede confirmar una 

relación significativa entre la independencia y la adaptación escolar, ya que el p-

valor es mayor que 0,05. Por lo tanto, se acepta la hipótesis alterna (H1) en este 
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caso, y se concluye que no existe una relación significativa entre independencia y 

adaptación escolar. 

La dimensión benevolencia muestra una correlación positiva significativa con la 

adaptación escolar (coeficiente de 0,434, p = 0,000), lo que implica que los 

estudiantes con mayores niveles de benevolencia tienen una mejor adaptación 

escolar. Al ser el p-valor menor que 0,05, se acepta la hipótesis nula (H0), 

confirmando que existe una relación significativa entre benevolencia y adaptación 

escolar. 

Finalmente, la dimensión liderazgo presenta una correlación negativa significativa 

con la adaptación escolar (coeficiente de -0,305, p = 0,004). Esto indica que, a pesar 

de que los estudiantes con un mayor sentido de liderazgo tienen una adaptación 

escolar más baja, esta relación es estadísticamente significativa. Como el p-valor es 

menor a 0,05, se acepta la hipótesis nula (H0), concluyendo que existe una relación 

significativa entre liderazgo y adaptación escolar, pero de manera negativa. 

Se puede concluir que las dimensiones de soporte, conformidad, reconocimiento, 

benevolencia y liderazgo tienen una relación significativa con la adaptación escolar, 

siendo las primeras positivas y la última negativa. Sin embargo, independencia no 

muestra una relación significativa. Por lo tanto, se acepta la hipótesis nula (H0) y 

se confirma que existe una relación significativa entre los valores interpersonales y 

la adaptación escolar en los estudiantes de esta institución. 
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Resultados de la cuarta hipótesis específica 

 

Tabla 11  

Matriz de correlaciones entre los valores interpersonales y la adaptación social 
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Interpretación:  

La dimensión soporte no presenta una correlación significativa con la adaptación 

social. El coeficiente de correlación es bajo (0,124) y el p-valor es de 0,246, lo que 

es mayor a 0,05. Esto indica que no existe una relación significativa entre el soporte 

y la adaptación social en los estudiantes, por lo que se acepta la hipótesis nula (H0). 

Por otro lado, la dimensión conformidad muestra una correlación positiva 

significativa con la adaptación social (coeficiente de 0,271, p = 0,010). Esto sugiere 

que los estudiantes que presentan mayor conformidad en su comportamiento social 

tienden a tener una mejor adaptación social. Como el p-valor es menor a 0,05, se 

acepta la hipótesis alterna (H1), indicando que existe una relación significativa 

entre conformidad y adaptación social. 

La dimensión reconocimiento también tiene una correlación positiva significativa 

con la adaptación social (coeficiente de 0,246, p = 0,020). Este hallazgo indica que 

los estudiantes que reciben mayor reconocimiento en su entorno tienden a adaptarse 

mejor socialmente. Como el p-valor es menor a 0,05, se acepta la hipótesis alterna 

(H1), lo que implica que existe una relación significativa entre reconocimiento y 

adaptación social. 

La dimensión independencia muestra una correlación significativa con la 

adaptación social (coeficiente de 0,361, p = 0,001). Esto sugiere que los estudiantes 

más independientes tienden a tener una mejor adaptación social. Al ser el p-valor 

menor que 0,05, se acepta la hipótesis alterna (H1), confirmando que hay una 

relación significativa entre independencia y adaptación social. 
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La dimensión benevolencia, por su parte, no muestra una relación significativa con 

la adaptación social. El coeficiente de correlación es 0,109, y el p-valor es de 0,308, 

lo que indica que no existe una correlación significativa entre benevolencia y 

adaptación social. Por lo tanto, se acepta la hipótesis nula (H0). 

Finalmente, la dimensión liderazgo tiene una correlación negativa significativa con 

la adaptación social (coeficiente de -0,308, p = 0,003). Esto sugiere que los 

estudiantes con una mayor percepción de liderazgo tienen una adaptación social 

más baja. Dado que el p-valor es menor que 0,05, se acepta la hipótesis alterna (H1), 

indicando que existe una relación significativa negativa entre liderazgo y 

adaptación social. 

En conclusión, los resultados indican que hay una relación significativa entre varias 

dimensiones de los valores interpersonales y la adaptación social de los estudiantes. 

En particular, las dimensiones de conformidad, reconocimiento, independencia y 

liderazgo están significativamente relacionadas con la adaptación social. Mientras 

que las dimensiones de soporte y benevolencia no muestran una relación 

significativa con la adaptación social de los estudiantes.  
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4.3. Discusión de resultados 

En cuanto a los resultados del presente estudio se ha encontrado que existe una 

relación significativa entre los valores interpersonales y la adaptación de conducta 

en estudiantes de la I.E. Sagrado Corazón de Jesús Calca, 2024, mientras que en el 

estudio de Espejo (2022) encontró que los estudiantes de familias monoparentales, 

que constituían el 31,4%, también presentaron un alto nivel de adaptación social y 

un bajo nivel de adaptación familiar. Por otro lado, se encontró una menor 

prevalencia de estudiantes de familias extendidas (7,6%), quienes mostraron un 

nivel medio de adaptación personal y educativa, y de familias reconstituidas (4,8%), 

donde se observó un alto nivel de adaptación social y un bajo nivel de adaptación 

familiar. En cuanto al estudio de Parreño y Martínez (2023) observaron Se encontró 

una significancia estadística moderada entre el estado de ánimo y la gestión del 

estrés (rs= ,662**) en el grupo de refuerzo escolar, mientras que en el grupo de 

acogimiento institucional se halló una correlación negativa débil (rs= -,347*) entre 

adaptabilidad y adaptación social. 

El estudio de Malca (2021) coincide, ya que se concluyó que los valores 

interpersonales mostraron una relación significativa, directa (positiva) y de 

intensidad moderada, con la adaptación conductual en la muestra seleccionada. 

 

Otro estudio que coincide es el de Huayamis (2021) concluyó que existe correlación 

alta directa, entre las dimensiones valores interpersonales y estilos de personalidad 

en el alumnado. Mientras que el estudio de Araujo (2019) encontró resultados 

diferentes puesto que en sus resultados permiten aceptar parcialmente la hipótesis 

general, ya que existen diferencias muy significativas (p<.01) en la adaptación de 
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conducta.  

Por otro lado, Caballero (2021) en su estudio concluyó que la mayoría de los 

alumnos presenta un bajo nivel de adaptación conductual, lo que conlleva 

problemas para acatar las reglas, aceptar su ambiente y vincularse con sus colegas 

y/o familiares a diferencia de lo que se encontró en este estudio resultando que un 

41.6% de los encuestados se encuentran en un nivel adecuado de adaptación de 

conducta. Al igual que caballero, Tello (2020) encontró que la mayor parte de los 

estudiantes evaluados tienen un nivel bajo de adaptación de conducta contrastando 

con los resultados de este estudio. Por último, se tiene el estudio de Miranda (2023) 

quien encontró resultados diferentes al del estudio pues concluyó que en cuanto al 

análisis de la correlación de las dimensiones desarrollo y estabilidad con los niveles 

de adaptación conductual, identificamos relación significativa directa con grado 

débil con Rho=0,264 y Rho=0,221 respectivamente, mientras que en este estudio la 

relación fue significativa.  
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CAPÍTULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

5.1. Conclusiones  

 

PRIMERA: Se ha encontrado que existe una relación significativa entre los valores 

interpersonales y la adaptación de conducta en estudiantes de la I.E. Sagrado 

Corazón de Jesús Calca, 2024 

SEGUNDA: En relación a la primera hipótesis específica, existe una relación 

significativa entre la adaptación personal y las dimensiones de soporte, 

conformidad, reconocimiento, independencia y benevolencia. Por lo tanto, se 

acepta la hipótesis alterna (H1), ya que estas dimensiones están positivamente 

relacionadas con una mejor adaptación personal. 

TERCERA: En cuanto a la segunda hipótesis específica, se acepta la hipótesis 

alterna (H1) y se concluye que existe una relación significativa entre los valores 

interpersonales y la adaptación familiar en los estudiantes de la I.E. Sagrado 

Corazón de Jesús Calca 
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CUARTA: En relación a la tercera hipótesis específica, se acepta la hipótesis nula 

(H0) y se confirma que existe una relación significativa entre los valores 

interpersonales y la adaptación escolar en los alumnos de esta institución. 

QUINTA: En cuanto a la cuarta hipótesis específica, hay una relación significativa 

entre varias dimensiones de los valores interpersonales y la adaptación social de los 

estudiantes. En particular, las dimensiones de conformidad, reconocimiento, 

independencia y liderazgo están significativamente relacionadas con la adaptación 

social. 
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5.2. Recomendaciones 

 

PRIMERA: Se recomienda implementar programas educativos que refuercen el 

desarrollo de los valores interpersonales. Estos valores pueden tener un efecto 

positivo en la adaptación de conducta del alumnado favoreciendo su integración 

social y su desarrollo personal.  

SEGUNDA: Se recomienda al personal docente crear espacios de empatía y 

solidaridad que fortalezcan las relaciones interpersonales, y por ende una mejor 

adaptación personal, estas intervenciones contribuirán a que los estudiantes se 

integren entre sí de manera efectiva en su entorno educativo y desarrollen una 

adaptación emocional más positiva.  

TERCERA: Se recomienda al personal docente y directivos realizar talleres o 

charlas dirigidas a los padres de familia, con el fin de proporcionarles herramientas 

que favorezcan la convivencia familiar y el respaldo afectivo en el proceso de ajuste 

de sus hijos.  

CUARTA: Se recomienda al personal docente aplicar talleres, dinámicas grupales 

y proyectos que ayuden a los estudiantes a mejorar su comportamiento y relaciones 

interpersonales dentro de la escuela.   

QUINTA: Al personal docente se recomienda fomentar la conformidad y el 

reconocimiento mediante actividades que refuercen el respeto a las normas y la 

evaluación de los éxitos de los alumnos contribuyendo a una mejor integración 

social.  

  



59 
 

 

BIBLIOGRAFÍA 

 

 

Allport, G. (1970). Psicología de la personalidad. Páidos. 

Araujo, J. (2019). Adaptación de conducta en adolescentes de dos instituciones, 

según tipo de gestión educativa - Trujillo. Tesis de licenciatura, Universidad 

Privada Antenor Orrego. 

Arias, F. (2006). El proyecto de Investigación. Episteme. 

Ariza, C., Rueda, L., y Sardoth, J. (2018). El rendimiento académico: Una 

problemática compleja. Boletín virtual. 

Arribas, S., y Maiztegi, J. (2021). Evolución de la atención, concentración y 

rendimiento académico tras una intervención basada en descansos activos. 

Revista electrónica Interuniversitaria de formación del profesorado, 24(3), 

87-100. https://doi.org/DOI: https://doi.org/10.6018/reifop.467731 

Caballero, M. (2021). Nivel de adaptación conductual en alumnas de segundo y 

tercer grados de secundaria de la Institución Educativa Clorinda Matto de 

Turner. Tesis de licenciatura, Universidad Andina del Cusco. 

https://repositorio.uandina.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12557/3891/Mi

lagros_Tesis_bachiller_2021.pdf?sequence=1&isAllowed=y 

Campuzano, M. (2018). Adaptación de conducta en estudiantes del cuarto y quinto 

grado del nivel secundario de la Institución Educativa Manuel Gonzales 

Prada. Universidad Inca Garcilaso de la Vega. 



60 
 

http://repositorio.uigv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.11818/2550/TRAB.

SUF.PROF._Mar%c3%ada%20Cristina%20Campuzano%20Quintana.pdf

?sequence=1&isAllowed=y 

Carrasco, S. (2006). Metodología de la Investigación Científica. San Marcos. 

Carrasco, S. (2019). Metodología de la Investigación Científica. San Marcos. 

Carvalho, C. (2016). ¿Qué es la atención? Hablemos de neurociencia. 

Cipriano, K. (2016). Valores Interpersonales y Adaptación de Conducta en 

adolescentes. Universidad Privada Antenor Orrego. 

Cortés, L. (2014). Conocimiento, poder, comunicación y su relación con el 

ordenamiento territorial. Revista Científica Ciencias Humanas, 10(28), 134-

148. 

Daft, R. (2006). La Experiencia del Liderazgo. CENGAGE Learning. 

Dávila, J., y Gama, J. (2017). Las medidas socioeducativas (ley 27337) y su 

incidencia en el cumplimiento del proceso de reinserción social del 

adolescente infractor a la ley penal en la ciudad de Pucallpa, periodo 2013-

2015. Universidad Nacional de Ucayali. 

http://repositorio.unu.edu.pe/handle/UNU/3219 

De la Cruz, M., y Cordero, A. (2015). Inventario de adaptación de la conducta 

(IAC). Madrid: TEA. 

Espejo, J. (2022). Tipos de familia y adaptación conductual en los estudiantes del 

10mo año de EGB de la Unidad Educativa del Milenio Bernardo Valdivieso 

período 2022. Tesis de licenciatura, Universidad Nacional de Loja. 



61 
 

Ferrel, F., Vélez, J., y Ferrel, L. (2014). Factores psicológicos en adolescentes 

escolarizados con bajo rendimiento académico: depresión y autoestima. 

Encuentros(2), 35-47. 

http://www.scielo.org.co/pdf/encu/v12n2/v12n2a03.pdf 

Gallego, A. (2012). Recuperación crítica de los conceptos de familia, dinámica 

familiar y sus características. Revista Virtual Universidad Católica del 

Norte(35), 326-345. 

Gázquez, J., Pérez, M., Carrión , J., Luque, A., y Molero, M. (2015). Perfiles de 

valores interpersonales y análisis de conductas y actitudes sociales de 

adolescentes. Revista de Psicodidáctica, 20(2), 321-337. 

Gordon, L. (1979). Inventario de Valores Interpersonales.  

Hernández, R., Fernández, C., y Baptista, P. (2014). Metodología de la 

Investigación. México: McGraw-Hill. https://www.esup.edu.pe/wp-

content/uploads/2020/12/2.%20Hernandez,%20Fernandez%20y%20Baptis

ta-

Metodolog%C3%ADa%20Investigacion%20Cientifica%206ta%20ed.pdf 

Horrocks, J. (2008). Psicología de la Adolescencia. México. 

Huayamís, C. (2021). Valores interpersonales y estilos de personalidad en alumnos 

de secundaria de la Institución Educativa San Francisco de Asís San 

Ignacio. Tesis de licenciatura, Universidad Señor de Sipán. 



62 
 

Jurado, J. (2018). Autoridad, derivaciones conceptuales en las teorías de la 

administración. Cuadernos de administración, 31(56), 81-104. 

https://doi.org/http://dx.doi.org/10.11144/Javeriana.cao.31-56.adcta 

Londoño, M. (2010). La adaptación escolar y social en niños de preescolar: un 

análisis a partir de las relaciones de aceptación y rechazo en el grupo de 

pares. Universidad de la Sabana. 

Madrigal, B. (2009). Habilidades directivas. McGraw-Hill. 

Malca, R. (2021). Valores interpersonales y adaptación de conducta en estudiantes 

de 3ro a 5to de secundaria de un Colegio Particular del Distrito de San 

Miguel. Tesis de licenciatura, Universidad Autónoma del Perú. 

Mamani, T. (2017). Caracterización de la adaptabilidad mediante el análisis 

multivariado y su valor como predictor del rendimiento académico. 

Educación Superior, 3(1), 68-75. 

Márquez, J., Díaz, J., y Cazzato, S. (2007). La disciplina escolar: aportes de las 

teorías psicológicas. Revista de Artes y Humanidades UNICA, 8(18), 126-

148. 

Martínez, A., y Almeida, L. (2021). Relación entre las habilidades de adaptación 

conductual y las dificultades emocionales y comportamentales en 

adolescentes. Revista digital de Ciencia, Tecnología e Innovación, 8(3), 

364-378. 



63 
 

Martínez, L. (2024). Adaptación de conductas y convivencia escolar en 

bachillerato. Ciencia Latina Revista Científica Multidisciplinar, 8(2), 3222-

3242. https://doi.org/https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v8i2.10753 

Medellín, F. (2019). La adaptación biológica: rastreando ideas en los discursos de 

Jean Baptite Lamarck y Charles Darwin. Universidad Pedagógica 

Nacional. 

Mendía, R. (1998). El servicio psicopedagógico en los centros de educación 

secundaria obligatoria. Organización y gestión de centros educativos. 

https://www.rafaelmendia.com/mendia/Hemeroteca-

2_files/OGCE19985292176188.pdf 

MINSA. (30 de Setiembre de 2021). Recomendaciones para mejorar la relación 

entre padres e hijos dañada por la COVID-19. Ministerio de salud: 

https://www.gob.pe/institucion/minsa/noticias/536664-minsa-el-29-6-de-

adolescentes-entre-los-12-y-17-anos-presenta-riesgo-de-padecer-algun-

problema-de-salud-mental-o-emocional 

Miranda, J. (2023). Clima social familiar y adaptación conductual en estudiantes 

del nivel secundario de la Institución Educativa San Francisco de Borja – 

Cusco 2021. Tesis de licenciatura, Universidad Nacional San Antonio Abad 

del Cusco. 

Montgomery, W. (2008). Teoría, investigación y aplicaciones clínicas del 

autocontrol. Revista IIPSI, 11(2), 215-225. 



64 
 

Novo, A. (2022). Del concepto de independencia al cuestionamiento de su uso en 

la práctica: scoping review. Enfermería Global, 21(65), 625-654. 

https://doi.org/https://dx.doi.org/10.6018/eglobal.444151. 

Páez, D. (2003). Cultura e influencia social: Conformismo e innovación . 

Psicología Social, Cultura y Educación. 

Parreño, M., y Martínez, A. (2023). Inteligencia emocional y adaptación conductual 

en adolescentes de acogimiento institucional y apoyo escolar: Estudio 

comparado. Revista de Ciencias Sociales y Humanidades Chakiñan(21), 

124-139. https://doi.org/DOI: https://doi.org/10.37135/chk.002.21.08 

Paucar, Y., y Pérez, J. (2016). Estilos de socialización parental y adaptación de 

conducta en estudiantes del nivel secundario de una institución educativa 

de Lima este, 2016. Lima: Universidad Peruana Unión. 

https://repositorio.upeu.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12840/396/Yesenn

ia_Tesis_bachiller_2016.pdf?sequence=3&isAllowed=y 

Perales, C. (2021). Aportaciones sobre el autoconcepto y autoestima. Nunca es 

tarde para aceptarse. Dilemas contemporáneos: educación, política y 

valores, 8(4), 1-11. 

https://doi.org/https://doi.org/10.46377/dilemas.v8i.2823 

Pertegal, M., Hernando, A., y Oliva, A. (2010). Los programas escolares como 

promotores del desarrollo positivo adolescente. Cultura y Educación, 22(1), 

53-66. 



65 
 

Pinedo, I. (2018). De la benevolencia a la ciudadania compasiva: la recuperación 

de conceptos claves para el cultivo de la democracia. Revista 

Interdisciplinaria de Filosofía y Psicología, 13(41), 29-45. 

RAE. (2014). Apoyo. Real Academia Española. 

RAE. (2014). Respeto. Diccionario de la Real Academia de la Lengua. 

RAE. (2014). Sostén. Asociación de Academias de la lengua española. 

Ramírez, U., y Barragán, J. (2018). Autopercepción de estudiantes universitarios 

sobre el uso de tecnologías digitales para el aprendizaje. Apertura , 10(2), 

94-109. https://doi.org/https://doi.org/10.32870/ap.v10n2.1401  

Requejo, L. (2017). Valores interpersonales en estudiantes universitarios de la 

carrera de Trabajo Social de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega, 

2017. Universidad Inca Garcilaso de la Vega. 

http://repositorio.uigv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.11818/1668/TRAB.

SUF.PROF.%20LILIANA%20MILAGROS%20REQUEJO%20CUEVA.

pdf?sequence=2&isAllowed=y 

Rojas, M., y Romero, S. (2019). Valores interpersonales y autoconcepto en 

estudiantes universitarios del 2do., ciclo de Psicología de una universidad 

de Huancayo, 2018. Universidad Peruana Los Andes. 

https://repositorio.upla.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12848/1931/TESIS

%20FINAL.pdf?sequence=1&isAllowed=y 

Sarasola, J. (2024). Adaptación social. Ikusmira. 



66 
 

Sepúlveda, J. (2017). Educación en valores en la escuela: Percepciones de 

estudiantes sobre su formación valórica. Universidad de Chile. 

https://repositorio.uchile.cl/bitstream/handle/2250/174490/Educaci%C3%

B3n%20en%20valores%20en%20la%20escuela.pdf?sequence=1&isAllow

ed=y 

Tello, V. (2020). Niveles de adaptación de conducta en estudiantes de nivel 

secundario de una Institución Educativa Pública de la Provincia de 

Urubamba, Cusco 2017. Tesis de licenciatura, Universidad Andina del 

Cusco. 

Tueros, R. (2012). Los valores interpersonales y su relación con los estilos 

atributivos en estudiantes de quinto grado de secundaria. Revista IIPSI, 

16(1), 105-126. 

Tueros, R., Matalinares, M., y Ornella, R. (2013). Los valores interpersonales y su 

relación con los estilos atributivos en estudiantes de quinto de secundaria. 

Revista IIPSI, 16(1), 105-126. 

Velásquez, S., y Cacante, J. (2022). El concepto de Reconocimiento y su utilidad 

para el campo de la Enfermería. Temperamentvm, 16(6). 

Ventosilla, M. (2018). Valores interpersonales y rendimiento académico en 

estudiantes de secundaria en una institución educativa de Lima 

Metropolitana. Universidad Nacional Federico Villarreal. 

http://repositorio.unfv.edu.pe/bitstream/handle/UNFV/2666/VENTOSILL

A%20MELCHOR%20MAYRA%20ISABEL.pdf?sequence=1&isAllowed

=y 



67 
 

Zegers, B., Larrain, M., Polaino, A., Trapp, A., y Diez, I. (2003). Validez y 

confiabilidad de la versión española de la escala de Cohesión y 

Adaptabilidad Familiar (CAF) de Olson, Russell & Sprenkle para el 

diagnóstico del funcionamiento familiar en la población chilena. Revista 

chilena de neuro-psiquiatría, 41(1), 39-54. 

https://doi.org/http://dx.doi.org/10.4067/S0717-92272003000100006 

 

  



68 
 

ANEXOS 

  



69 
 

Matriz de consistencia 

Problemas Objetivos Hipótesis Variables y 

dimensiones 

Método de 

investigación 

Población  

1.Problema general 

¿Cuál es la relación entre los 

valores interpersonales y la 

adaptación de conducta en 

los estudiantes de la 

Institución Educativa 

Sagrado Corazón de Jesús 

Calca, 2024? 

2. Problemas Específicos. 

a) ¿Cuál es la relación entre 

los valores interpersonales y 

la adaptación personal en 

los estudiantes de la 

Institución Educativa 

Sagrado Corazón de Jesús 

Calca, 2024? 

 

b) ¿Cuál es la relación entre 

los valores interpersonales y 

la adaptación familiar en los 

estudiantes de la Institución 

Educativa Sagrado Corazón 

de Jesús Calca, 2024? 

 

c) ¿Cuál es la relación entre 

los valores interpersonales y 

la adaptación escolar en los 

estudiantes de la Institución 

1.Objetivo general 
Determinar la relación 

entre los valores 

interpersonales y la 

adaptación de conducta en 

los estudiantes de la 

Institución Educativa 

Sagrado Corazón de Jesús 

Calca, 2024.  

2.Objetivos específicos 

a) Determinar la relación 

entre los valores 

interpersonales y la 

adaptación personal en los 

estudiantes de la 

Institución Educativa 

Sagrado Corazón de Jesús 

Calca, 2024. 

 

b) Determinar la relación 

entre los valores 

interpersonales y la 

adaptación familiar en los 

estudiantes de la 

Institución Educativa 

Sagrado Corazón de Jesús 

Calca, 2024. 

c) Determinar la relación 

entre los valores 

1.Hipotesis General. 

Existe una relación 

significativa entre los 

valores interpersonales y 

la adaptación de conducta 

en los estudiantes de la 

Institución Educativa 

Sagrado Corazón de Jesús 

Calca, 2024. 

2.Hipótesis Específicas 

a) Existe una relación 

significativa entre los 

valores interpersonales y 

la adaptación personal en 

los estudiantes de la 

Institución Educativa 

Sagrado Corazón de Jesús 

Calca, 2024. 

 

b) Existe una relación 

significativa entre los 

valores interpersonales y 

la adaptación familiar en 

los estudiantes de la 

Institución Educativa 

Sagrado Corazón de Jesús 

Calca, 2024. 

c) Existe una relación 

significativa entre los 

Variable 1:  

Valores interpersonales 

Dimensiones: 

-Soporte (S) 

-Conformidad (C) 

-Reconocimiento (R) 

-Independencia (I) 

-Benevolencia (B) 

-Liderazgo (L) 

 

Variable 2:  

Adaptación de conducta 

Dimensiones:  
-Adaptación personal 

-Adaptación familiar  

-Adaptación escolar  

-Adaptación social 

Tipo de 

investigación: 

Básica 

Enfoque:  

Cuantitativo 

Alcance: 

Correlacional  

Diseño: 

No experimental - 

transversal  

La población 

estará 

conformada por 

480 estudiantes 

de la Institución 

Educativa 

Sagrado 

Corazón de 

Jesús Calca, 

2024. 

 

Muestra:  

89 estudiantes 

del sexto grado 

de la Institución 

Educativa 

Sagrado 

Corazón de 

Jesús Calca, 

2024. 



70 
 

Educativa Sagrado Corazón 

de Jesús Calca, 2024? 

 

d) ¿Cuál es la relación entre 

los valores interpersonales y 

la adaptación social en los 

estudiantes de la Institución 

Educativa Sagrado Corazón 

de Jesús Calca, 2024? 

 

 

 

interpersonales y la 

adaptación escolar en los 

estudiantes de la 

Institución Educativa 

Sagrado Corazón de Jesús 

Calca, 2024. 

d) Determinar la relación 

entre los valores 

interpersonales y la 

adaptación social en los 

estudiantes de la 

Institución Educativa 

Sagrado Corazón de Jesús 

Calca, 2024 

valores interpersonales y 

la adaptación escolar en 

los estudiantes de la 

Institución Educativa 

Sagrado Corazón de Jesús 

Calca, 2024. 

d) Existe una relación 

significativa entre los 

valores interpersonales y 

la adaptación social en los 

estudiantes de la 

Institución Educativa 

Sagrado Corazón de Jesús 

Calca, 2024 

 

 

 

 


