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RESUMEN 

La actual tesis es denominada “Propuesta de incorporación de la modalidad de 

labor efectiva para realización de pagos por labor activa a trabajadores en la ciudad de 

Arequipa, 2022 – 2023”, en donde se planteó la problemática relacionada con la 

modalidad de labor efectiva para realización de pagos por labor activa a trabajadores. En 

tal sentido, se planteó como objetivo general Determinar si es viable la propuesta de 

incorporación de la modalidad de labor efectiva como contratación laboral para 

realización de pagos por labor activa a trabajadores en la ciudad de Arequipa, 2022 - 

2023. Del mismo modo el presente trabajo desarrollo una metodología de tipo cualitativo, 

de naturaleza básica y diseño no experimental. Respecto a los instrumentos de recolección 

de datos se aplicaron fichas documentales, las cuales contribuyeron a poder tabular y 

graficar cuadros estadísticos y exponer los resultados obtenidos. Así pues, tras la 

evaluación de los datos recabados utilizando alpha de cronbach, se ha efectuado la 

confrontación y verificación de la hipótesis formulada en las etapas preliminares del 

diseño investigativo. Conforme a los resultados obtenidos se ha llegado a confirmar la 

hipótesis general planteada y se arribó a la siguiente conclusión: La investigación ha 

demostrado que la implementación de la modalidad de pago por labor efectiva es viable 

y podría ser beneficiosa tanto para los trabajadores como para los empleadores en la 

ciudad de Arequipa. 

Palabras clave: Modalidad de labor efectiva, Pagos por labor efectiva, Derechos 

laborales, modalidades de pago, contrato laboral. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ABSTRACT 

The current thesis is called "Proposal for incorporating the effective labor 

modality to make payments for active labor to workers in the city of Arequipa, 2022 - 

2023", where the problem related to the effective labor modality was raised for making 

payments for active work to workers. In this sense, the general objective was proposed to 

determine if the proposal to incorporate the modality of effective labor as labor 

contracting to make payments for active labor to workers in the city of Arequipa, 2022 - 

2023, is viable. work developed a quantitative methodology, basic in nature and non-

experimental design. Regarding the data collection instruments, documentary sheets were 

applied, which contributed to being able to tabulate and graph statistical tables and present 

the results obtained. Thus, after evaluating the data collected using Cronbach's alpha, the 

hypothesis formulated in the preliminary stages of the research design was compared and 

verified. According to the results obtained, the general hypothesis proposed has been 

confirmed and the following conclusion was reached: 

Keywords: Effective work modality, Payments for effective work, Labor rights, 

payment methods, employment contract. 

 

 


