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RESUMEN

La investigacion tuvo como propdsito establecer la asociacion existente entre la
gestion municipal y el cumplimiento del programa anemia en la Provincia el Collao llave-
Puno 2022. Para el estudio fue aplicado el método de disefio no experimental y el nivel
fue descriptivo correlacional, de corte transversal, considerandose una poblacion de 470
a la cual se utiliz6 un muestreo probabilistico para determinar la muestra de 212
beneficiarios y trabajadores (locadores) pertenecientes a la Provincia el Collao llave, a
fin de validar los instrumentos este fue validado por especialistas, por otro lado la
fiabilidad del instrumento se establecié mediante el estadistico alfa de Cronbach cuyos
resultados son aceptables, para recolectar los datos fue utilizado el cuestionario y la
técnica fue la encuesta. Como resultados obtenidos se evidencia de manera descriptiva
que el 26% de encuestados manifestaron que la gestion municipal es adecuada se debe a
que la institucion viene ejecutando gestiones municipales a fin de dar cumplimiento a la
meta, los resultados inferenciales evidenciaron que hay relacion positiva entre ambas
variables obteniendo un grado de relacion de Rho de Spearman de 0.411, con una
significancia de 0,000.Esto nos muestra de que el cumplimiento de la meta 4 se halla en
el rango medio por lo que afirman que mientras sea mejor el trabajo del profesional se

Ilegara a cumplir satisfactoriamente el cumplimiento de la meta.

Palabras clave: Anemia, cumplimiento de metas, desnutricion, gestion municipal.



ABSTRACT
The purpose of the research was to establish the existing association between municipal
management and compliance with the anemia program in the Collao llave-Puno 2022
Province. For the study, the non-experimental design method was applied and the level
was descriptive, correlational, cross-sectional. , considering a population of 470 to which
a probabilistic sampling was used to determine the sample of 212 beneficiaries belonging
to the Collao llave Province, immediately after validating the instruments by specialists,
on the other hand the reliability of the instrument was established through the statistician
Cronbach's alpha whose results are acceptable, the questionnaire was used to collect the
data and the technique was the survey. As the results obtained, it is evident in a descriptive
manner that 26% of respondents stated that municipal management is adequate, it is due
to the fact that the institution has been carrying out municipal efforts in order to comply
with the goal, the inferential results showed that there is a positive relationship between
both. variables obtaining a Spearman Rho relationship degree of 0.411, with a
significance level of 0.000. This shows us that the fulfillment of goal 4 is in a medium
range, which is why they affirm that the better the professional's work, the better the

fulfillment of the goal will be.

Keywords: Anemia, achievement of goals, malnutrition, municipal management.



INTRODUCCION

Actualmente la investigacion pretende establecer la asociacion que existe entre la
gestion municipal y el cumplimiento del programa anemia en el Provincia el Collao llave-
Puno. Se da a conocer el grado de asociacién de ambas variables, para mostrar un
detallado analisis de la investigacion este es clasificado en siete capitulos con el propdsito
de tener mejor comprension.

En nuestro pais se han venido produciendo importantes cambios en estos ultimos
afios, uno de estos cambios ha sido incorporado en el &mbito de la gestion nuevas
précticas, la meta 4 anemia busca desarrollar labores a nivel comunitario y municipal a
fin de mejorar la alimentacion de los pequefios con el prop6sito de superar la anemia.

La gestion municipal engloba las labores que ejecuta el organismo y dependencia
municipal orientadas acatar metas enmarcadas en el plan de trabajo y programas. En este
sentido la administracién viene a ser una accion trascendental que viene ejecutando el
gobierno local para atender y resolver las peticiones que llegan a plantear la colectividad.

CAPITULO I: Se describe la situacion problematica del mismo modo es planteado
el problema, los objetivos, las hipotesis y la justificacion.

CAPITULO II: En este apartado es presentado los antecedentes, el marco
conceptual y finalmente el conceptual.

CAPITULO I11: Se presenta la metodologia, el tipo, disefio, poblacion, técnica e
instrumento.

CAPITULO IV: Es presentado cada uno de los resultados obtenidos por objetivos
cada una de ellas con sus respectivas interpretaciones, asimismo la contrastacion de
hipotesis y las discusiones.

CAPITULO V: En este Gltimo capitulo presentamos las conclusiones y

recomendaciones para finalizar.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Descripcion de la realidad problematica

Desde hace muchos afos atras, cada nacion se ha dedicado en atender la salud
de las personas, empleando diversos mecanismos para prevenirlos de
enfermedades, de tal manera mejorar la calidad de vida, sin embargo, la mala
alimentacion o las carencias existentes generan muchos problemas de salud, es asi
que la falta de hierro genera la anemia, enfermedad mas extendida y preocupante a
nivel mundial, por ello radica la importancia de educar y difundir informacién como
manera de prevencion ante este factor.

A nivel internacional las determinantes de la anemia se encuentran asociadas
de modo directo con los alimentos que consume la gestante y la lactancia materna
durante la primera infancia. La anemia es una problematica que causa afectacion a
la salud asimismo en lo econémico y social, el 24.8% de los ciudadanos a nivel
internacional es la poblacién afectada este porcentaje va incrementando
considerable a 47.4%. Respecto a los paises que son subdesarrollados el problema

se agrava esta el caso de los pequefios el 60% de ellos tienen anemia, en el caribe,



América latina los pequefios menores de 5 afios tienen anemia causa de ello se ven
afectados los nifios de 6 meses a un afo.

En Brasil la anemia es considerado un factor de gran importancia de
deficiencias nutricionales por lo cual para poder prevenirla utilizan programas de
control este ha dado soluciones beneficiosas que disminuyeron la desnutricion y
anemia.

Del mismo modo, la OMS indica que la anemia son aquellos descensos de la
hemoglobina, siendo menor a lo normal para el sexo y edad, y concerniente a las
estadisticas realizadas, se indica que la anemia esta afectando a un 20% de los nifios
que tienen como edad de 6-59 meses, un 37% tiende a afectar a las mujeres en
estado de gestacion, y un 30% a personas entre los 15-59 afios (Organizacion
mundial de la salud, 2019).

Ante este problema, los paises han tomado diversas estrategias y gestiones,
como por ejemplo en Cuba, se han creado programas y mecanismos priorizando el
seguimiento y atencion de la edad pediatrica como es el programa para reducir el
peso bajo del recién nacido, programa para promocionar la lactancia, entre otros
(Rodriguez et. al, 2017).

Las deficiencias en nutricion son una complicacion grave de la salud publica
esta tiene afectacidn en especial a las mujeres gestantes y nifios infantes esto se
debe a la insuficiencia de hierro asimismo a la falta de ferropenia el cual constituye
el mas comun trastorno nutricional. Esta problematica afecta a paises en desarrollo
e industrializados en donde un porcentaje considerable equivalente al 30% sufren

de anemia este problema se agrava en regiones de insuficientes recursos por la



presencia de otras enfermedades patogénicas. Por esta razén es estimado que el 42%
de los pequefios menores de 5 afios y 40% de gestantes poseen anemia.

La gestion municipal tiene diversas actividades que son realizadas por las
entidades, con el Unico proposito de cumplir con las metas por medio de un trabajo
el que es articulado entre las distintas instituciones ademas con el compromiso de
cada uno de los trabajadores ello para un manejo eficiente del recurso financiero,
del mismo modo se viene ejecutando una labor ardua por el Ministerio de Economia
y Finanzas, el programa de incentivo dirigido a todos los gobiernos municipales
teniendo en cuenta o aplicando una administracién por resultados, entre una de ellas
se tiene al cumplimiento del programa anemia la que consiste o es definida como
accion de la entidad a fin de promover una eficiente alimentacion, precaucion y
disminucion de la anemia.

En nuestro pais en estos Ultimos afios las municipalidades con la meta 4
pretenden ejecutar labores a nivel comunitario y municipal con el objeto de mejorar
la alimentacién de los pequefios menores de 1 afio por lo que es de suma urgencia
incidir en una alimentacidn que tiene que ser saludable de ese modo poder superar
la anemia. El 40.1% de los pequefios menores de tres afios tienen anemia, una
dificultad de la salud publica, aunque el gobierno da medidas para reducir la
anemia, este indice no se ha modificado aun en estos Gltimos 5 afios.

Asimismo, en nuestro pais 4 pequefios de cada 10 en este caso menores de
tres afios tienen anemia y se ha ido agravando en los nifios menores de 12 meses
que son 6 de cada 10 pequefios razon por la cual este problema se vuelve severo.
En el periodo 2019 la anemia suscitada en pequefios de 6 a 36 meses llegé a alcanzar

los 40.1% viéndose afectada la economia.



El PerG pasa por problemas de salud conforme a lo que se indica por la OMS,
ocasionando problemas de gran importancia para que el individuo crezca y se
desarrolle desde tempranas edades con consecuencias a quien la padezca y del
mismo modo sobre la poblacion en general en el aspecto econémico y social. La
anemia ferropénica es el que ocasiona dafios irreversibles en el desarrollo
psicomotriz y la capacidad cognitiva esta problematica no solo produce impactos
actuales, sino que del mismo modo es a futuro en los aspectos econémicos. En el
afio 2020 en el marco politico de lucha para disminuir o erradicar la anemia y
consecutivamente durante el segundo afio el ministerio de economiay finanzas y el
de salud por medio del programa que incentiva mejoras en las gestiones
municipales que realizan desembolsos econdmicos correspondientes con la
finalidad de generar soporte a las alianzas laborales que presenta el objetivo 4
teniendo como finalidad los despliegues de actos municipales y comunitarios
contundentes que mejoren el aspecto alimentario.

Ante este gran problema, se han desarrollado diversas acciones como
mecanismos para disminuir la anemia, ente las cuales se consiguié por medio de
promociones y difusiones de técnicas tradicionales para cultivar, preparar y
conservar alimentos que contengan hierro, del mismo modo, las municipalidades
han venido realizando gestiones para disminuir este problema que acarrea a la
sociedad.

El municipio produce y al mismo tiempo genera una impresion administrativa
incierta y cada vez mas ineficiente, contrasta con las pautas de gestiones modernas
y eficientes; casi un afio después de los cambios en la administracion de la ciudad,

el argumento para tratar de culpar a la administracion anterior, ha sufrido serias



deficiencias y cae debido a sus propias debilidades, ya que las deficiencias y
falencias acusados actualmente hacen referencia a los pasos y eleccion admitida.

La provincia el Collao Ilave no es adverso a esta problematica, ya que se ve
el incumplimiento del programa anemia el &rea encargada no cumple
eficientemente su trabajo se observa también que los locadores no estan bien
capacitados por lo que no conocen bien la actividad que deben de ejecutar y no
Ilegan a realizar las visitas domiciliarias al total de nifios designados.

Asimismo se conoce que hay un manual dirigido a los locadores el cual es
entregado a cada uno de los que llegan a colaborar en el cumplimiento de la meta,
sin embargo no es estudiado por los encargados del mismo modo la remuneracion
a percibir el locador por el servicio prestado a la entidad no llega a ser remunerada
a tiempo, muchas veces se presentan retrasos y asi como este factor y muchos son
los causantes que no se llegue a ejecutar la meta en un 100%, el problema no solo
es semejante a la mencionada sino que ademas a las muchas metas que tiene la
Municipalidad.

1.2. Definicién del problema
1.2.1. Problema general
¢Cual es la relacion de la gestién municipal y el cumplimiento del programa

anemia en la Provincia el Collao Ilave- Puno 2022?

1.2.2. Problemas especificos
a) ¢Cudl es la relacién de la evaluacién y el cumplimiento del programa

anemia en la Provincia el Collao Ilave- Puno 2022?



b) ¢Cual es la relacion del seguimiento y el cumplimiento del programa
anemia en la Provincia el Collao Ilave- Puno 20227
c) ¢Cual es la relacion del presupuesto y el cumplimiento del programa

anemia en la Provincia el Collao llave- Puno 2022?

1.3. Objetivos de la investigacion
1.3.1. Objetivo General
Determinar la relacién de la gestion municipal y el cumplimiento del

programa anemia en la Provincia el Collao Ilave — Puno 2022.

1.3.2. Objetivos Especificos
a) Encontrar la relacién de la evaluacion y el cumplimiento del programa
anemia en la Provincia el Collao llave — Puno 2022.
b) Identificar la relacion del seguimiento y el cumplimiento del programa
anemia en la Provincia el Collao Ilave — Puno 2022.
c) Conocer la relacion del presupuesto y el cumplimiento del programa
anemia en la Provincia el Collao Ilave — Puno 2022.
1.4. Justificacion y limitaciones de la investigacion
En cuanto a este apartado, el estudio es de relevante importancia, pues se
reflejara el problema que acarrea a la sociedad, como es la anemia, un problema
gue pese a los mecanismos y estrategias empleadas por el estado, no se logra
contrarrestarla o disminuirla, del mismo modo las gestiones realizadas por las
municipalidades no son suficientes, la evaluacion, seguimiento y presupuesto

designado para combatir la anemia no ha alcanzado las expectativas esperadas, ya



que el programa anemia no ha estado cumpliendo con los objetivos con los que fue
puesto en vigencia, es por ello que hoy en dia este problema sigue teniendo un alto
porcentaje de afectados, ante ello se quiere dar a conocer al estado y a las
municipalidades la gran importancia que tiene realizar una buena gestion a fin de
que se tenga mejoras y se cumpla con los objetivos del programa en mencion, del
mismo modo se contribuird con la sociedad, pues no continuaran con las mismas
afectaciones, tendrdn mejor calidad de vida.

A ese entender, y para un mejor entendimiento, el estudio seré justificado

especificamente del siguiente modo:

1.4.1. Justificacion tedrica

El presente estudio nos permitird analizar un contexto especifico de la
Provincia el Collao llave, por medio de la encuesta que aplicaremos se conocera en
qué nivel se encuentra la gestion municipal. Del mismo modo, se consigue
identificar los distintos semblantes en los que esta incidiendo la institucion, por lo
tanto, evidenciar en qué rango la administracion municipal esta afectando el
acatamiento del programa anemia a fin de ello qué aspectos se lograria optimizar
en direccién del bien propio, ayudando asi al bienestar de la Provincia.

Seguidamente este estudio propone a la institucion mecanismos a fin de
ejecutar las metas adecuadamente y de esta forma, la direccion de esta se dé de
manera efectiva y este mejor preparado para lograr direccionar la gestion municipal
y en efecto tendra un mejor resultado que lograran evidenciarse en el cumplimiento
de la meta 4 y podran sostener las necesidades de los beneficiarios a fin de que

exista por parte de la Provincia una gestion adecuada de calidad.



Es por ello que surge la necesidad de esta indagacion ya que sera vista de
acuerdo al acatamiento del objetivo, la administracion municipal alterante y
alarmante que afecta directamente de forma negativa a la propia administracion de
esta institucion. En la justificacion tedrica, solo hay pocos estudios relacionados a
la gestion municipal y al cumplimiento del programa anemia. Se podria apreciar de
ello generar nuevas teorias que puedan permitir comprender la interaccién entre la
administracion municipal y el acatamiento del programa anemia, es fundamental
enfatizar que, tras la verificacion de datos, tanto como del antecedente, asi como de
la base tedrica se hallé pocos datos que examinen las variables mencionadas en la

actual investigacion.

1.4.2. Justificacion practica

Se tiene en cuenta que la probleméatica de indagacion se centra en el
cumplimiento del programa anemia de la Provincia del Collao, por lo que se hace
necesario hacer mejoras, de tal manera que puedan estar en consonancia con la
necesidad de los beneficiarios y la institucion en conjunto. Se puede plantear que la
mejora de la gestion municipal en esta situacion dependeria optimizar también del
cumplimiento del programa anemia, mejorando en estos dos fundamentos se podria
garantizar que el proceso de caracter metodologico que facilita el estructurar
estrategias y les permitird alcanzar metas y objetivos de la institucion.

Es por ello que se presenta la relevancia practica, porque una vez desarrollado
el estudio se podréa conocer mas a fondo los problemas que se tienen para no lograr
combatir o disminuir este problema en las personas, de tal manera contribuir con el

estado y con las municipales dandoles a conocer donde radica la problematica, para



que se empleen estrategias 0 mecanismos los cuales ayuden a mejorar el programa
anemia, esto también contribuird con la sociedad afectada en general, porque

mejorara su calidad de vida, respetando su derecho a una vida digna.

1.4.3. Justificacion metodolégica

Teniendo como referencia la indagacion es de naturaleza cuantitativa y de
tipo aplicado, con un disefio que es como no experimentada, por consiguiente, fue
esencial identificar el problema de estudio, en esta situacion recayd en la gestion
municipal, conjuntamente a ello se plantearon los objetivos e hipdtesis de
indagacion.

Para recopilar la informacion de la muestra también se empleard el
instrumento como la encuesta, el cual permitird determinar del andlisis el alcance
de las variables. Tales referencias pueden ser adaptadas en otras indagaciones con
semejantes particularidades de las variables, tanto en nimero como naturaleza
cualitativa.

Por tanto, se presenta la relevancia metodologica, pues el camino
metodoldgico que se seguira para alcanzar los objetivos tendra las citas y teoria
correspondiente, de tal manera los lectores conoceran y tendran mayor informacion
del porque se emplearon en el estudio, esto los nutrird de mayores conocimientos,
asimismo tendran referencia sobre la manera en que contribuyé cada método

aplicado.



1.5. Variables.

Tabla 1l

Matriz de operacionalizacion de las variables

Titulo Variable Definicién Dimensiones Indicadores Escala Likert
conceptual

Actividad 1.1.1. Proceso
conjunta con el 1.1.2. Intervencién
objetivo de 1.1.Evaluaciéon  1.1.3. Implementacion Nunca=1
mejorar la 1.1.4. Asignacion presupuestal

Variable 1  condicién 1.1.5. Funciones alineadas Algunas veces=2
economica, 1.2.1. Logros

Gestion social, humana, 1.2.2. Provision de productos Casi siempre=3
fisica y cultural 1.2.Seguimiento 1.2.3. Eficiencia

municipal  del municipio y 1.2.4. Dificultades Siempre=4
Su universo, para 1.2.5. Trasparencia
que 1.3.1. Planificacion
econdémicamente 1.3.2. Asignacion de los recursos
sea justo, digno 1.3.3. Evaluacién del gasto
politicamente, 1.3.4. Gasto presupuestal
administrativo y 1.3.Presupuesto  1.3.5. Articulacion desarrollada

sostenible el
medio ambiente
administrativo.
(Arraiza, 2017)




Variable 2
Cumplimiento
del programa

Anemia

2.1. Tratamiento

2.2.ldentificacion

2.3.Recursos
humanos

2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.
2.14.

Prescripcion

Claridad

Dosis correcta

Control de crecimiento y

desarrollo

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.
2.24.
2.2.5.
2.3.1.
2.3.2.
2.3.3.
2.34.
2.3.5.

Ubicacién

Padrén nominal

Ubigeo

Direccion del beneficiario
Fecha de visita domiciliaria
Visitas domiciliarias
Georreferencia

Actores sociales
Orientacion oportuna
Habitos saludables

Nunca=1
Algunas veces=2
Casi siempre=3

Siempre=4
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1.6. Hipotesis de investigacion

1.6.1. Hipotesis general

La relacion de la gestion municipal y el cumplimiento del programa anemia

en la Provincia el Collao llave- Puno 2022, es positivo y significativo.

1.6.2. Hipotesis especifico

a) Larelacion de la evaluacion y el cumplimiento del programa anemia en
la Provincia el Collao Ilave — Puno 2022, es significativo.

b) La relacion del seguimiento y el cumplimiento del programa anemia en
la Provincia el Collao Ilave — Puno, 2022, es significativo.

c) Larelacion del presupuesto y el cumplimiento del programa anemia en

la Provincia el Collao Ilave — Puno 2022, es significativo
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CAPITULO I
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la Investigacion

2.1.1. Antecedentes Internacionales

Los autores Yakovlev y Mikhaylov (2020) en su tesis cuyo proposito fue
“proponer el andlisis de los primordiales procesos legales del incentivo en la
administracion municipal. Metodoldgicamente fue mixta explicativa y descriptiva.
Resultados el 81% de sondeados sefiala que consideran que los incentivos
promuevan el crecimiento de las diversas entidades piscicolas. Conclusion es muy

importante impulsar esta medida el cual permite un desarrollo econdémico.

2.1.2. Antecedentes Nacionales

Ruiz (2020) en su tesis la finalidad fue “determinar la asociacion de la
administracion municipal con el acatamiento del programa anemia en el Distrito de
Shilcayo, periodo 2019” metodologicamente este fue de nivel relacional, tipo
cuantitativo, de disefio en el que no se experimento nada. La evidencia a la que llego
fue que la gestion municipal se encuentra en un nivel moderado y el rango de
acatamiento de la meta serd buena. Se llega a concluir que se encontr6 vinculo entre

las dos variables conforme a Pearson = 0.937.
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Guevara (2022) en su tesis el propodsito fue “esclarecer la asociacion de la
administracién municipal y la accion del acatamiento de la meta 4, Santiago 2022”.
Su método fue relacional de corte trasversal. Su evidencia fue que el rango de la
gestion municipal es de 49% mientras que el acatamiento de las acciones de la meta
4 es de 46%. Concluye que hay relacion positiva de = 0,882,

Rojas (2021) en su estudio la finalidad fue “identificar como la
administracion municipal impacta en el acatamiento del programa anemia de
Chosica, 2020”. El Método fue basico, y el tipo de disefio no fue experimentado.
Su evidencio que el 80% de nifios tiene anemia media, el 93% no consume hierro
para prevenir la anemia. Conclusion la administracion municipal posee un efecto
favorable en el cumplimiento de la meta 4.

Vargas (2021) en su tesis el objeto fue “implementar un modelo de
administracion municipal el cual optimice el acatamiento de la meta 4 de la Entidad
de Cahuapanas, 2021”. Su método fue propositivo — descriptivo de tipo aplicado.
Su resultado fue que el 50% de encuestados afirman que la administracién
municipal se halla en un nivel moderado mientras que el cumplimiento de la meta
4 es deficiente. Conclusién la propuesta implementada es viable en otras palabras
puede tener una aplicacion de un 86.42%.

Mendez y Huaccha (2023) en su estudio el proposito fue “establecer la
incidencia de la participacion del trabajo social en el acatamiento de la meta 4”.
Metodol6gicamente fue cuantitativo y descriptivo de disefio el cual no se
experimenta. Se evidencia que el acatamiento de la meta 4 se halla en un rango
medio. Conclusién mientras mejor sea el trabajo del profesional se llegard a cumplir

satisfactoriamente el cumplimiento de la meta.
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Torres (2022) en su tesis cuyo fin fue “identificar la asociacion de la
administracion municipal y el programa de incentivo de la Provincia de San
Ignacio, 2018”. Metodoldgicamente fue de tipo cuantitativo, aplicada- relacional.
Se evidencio que el 44% de trabajadores sefialan que la administracion municipal
no siempre es eficiente del mismo modo no cuenta con una implementacion
apropiada. Su conclusion se hallé una correlacion de Spearman de = 0.899.

Ifiipe y Mires (2022) en su estudio el proposito fue “identificar la asociacion
de la gestibn municipal y el acatamiento de las metas de San Pablo, 2020”.
Metodolégicamente de tipo aplicada enfoque cuantitativo. Su resultado fue que la
administracion municipal se halla en un rango medio con 59% mientras que el
cumplimiento de objetivos se halla en un rango moderado de un 65%. Su conclusién
fue que se hall6 relacion positiva de = 0.934 entre las dos variables.

Loayza (2019) en su estudio la finalidad fue “identificar como era la gestion
municipal en Latinoamérica hace diez afios”. Metodoldgicamente fue de revision
sistematica. Su resultado fue que los paises Latinoamericanos poseen conocimiento
de las nuevas estrategias y técnicas a fin de mejorar del gasto publico la calidad,
pero aun se encuentran en proceso de evolucion. Conclusion el pais de México y
Chile son los paises que exitosamente adecuaron esta estrategia.

Segun el autor Arriaran y Garcia (2022) cuyo propésito fue “examinar como
la administracién municipal tiene asociacién con el acatamiento de objetivos del
plan de incentivos”. El método utilizado es el cuantitativo, correlacional-
descriptivo. Resultados, el 55% manifiesta que la administracion municipal es
moderada mientras que el 39% que es malo. Conclusidn se hallé asociacion entre

ambas variables de 0.84 R spearman.
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Segln Diaz, et al. (2018) su objeto fue “evidenciar que factores de riesgo
impiden a la municipalidad alcanzar un porcentaje elevado de cumplimiento de las
metas establecidas”. La metodologia que utilizaron en su indagacion fue
cuantitativo, casual y descriptivo. Se evidencio que la entidad ha tenido un
heterogéneo comportamiento en cuanto al acatamiento de sus metas en las entidades
de tipo A no llegan a cumplirse. En conclusion, el acatamiento de los objetivos
significa recursos menores para la entidad que podrian traducirse en mayores
servicios y bienes a la ciudadania.

Farfan (2018) es su tesis el propdsito fue “identificar la correlacion existente
de la gestion municipal y el progreso local — Ucayali 2018. Su método fue hipotético
deductivo de nivel relacional. Sus resultados evidencian que el 62% de sondeados
manifiestan que la gestién municipal es buena por tanto hay un buen desarrollo
local. Conclusion hay relacion altamente positiva de 0.830.

Carpio (2020) en su tesis su finalidad fue “conocer la asociacion de la
direccion municipal y la satisfaccion de la colectividad del Canton Baba”. Su
método fue de tipo aplicada, descriptivo relacional. Su resultado fue que el 35%
manifiesta que la administracion municipal se halla en un nivel adecuado sin
embrago aun deja de ser buena. Conclusion no hay asociacion entre las variables
por que el rango de significancia supera el 0.05.

Mendoza (2019) en su indagacion el objeto fue “identificar del presupuesto
su ejecucion asimismo la diferencia del programa de incentivo a la mejoria de la
administracion publica de la Provincia de Moyobamba, periodos 2017-2018”. Su
método fue de tipo comparativo y descriptivo de disefio el cual no es experimentada.

Cuya evidencia fue que la ejecucion se halla en un rango moderado pero la
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ejecucion presupuestal es mala. Conclusion no se hallé diferencia entre ninguna de
las variables.

Toscano y Salazar (2020) en su tesis el propésito fue “identificar la
correlacion de la gestion municipal y el progreso local de la ciudad de Pasco, afio
2018-2019”. El método fue de tipo correlacional de tipo cuantitativo. Es
evidenciado que el 78% de personas afirman que la administracion municipal se
encuentra en un nivel moderado debido a que algunas estrategias no son utilizadas
adecuadamente. Conclusion se determiné una correlacion de Spearman de = 0.671
entre las dos variables.

Tang (2021) en su estudio cuyo fin fue “conocer la asociacion de la municipal
y la calidad de servicios publicos en el departamento de Ucayali”. Su metodologia
fue descriptiva — relacional de disefio el que no se experimenta nada. Su evidencia
fue que las autoridades no vienen realizando adecuadamente la planificacion
estratégica y el liderazgo no se ve reflejado en nuestras autoridades. Para concluir
se hall6 una asociacion positiva de = 0.353 entre ambos.

Huaroc y Comun (2021) en su estudio la finalidad fue “identificar la
asociacion de la coordinacién municipal y la calidad del servicio publico de
Conayca”. Sumétodo fue descriptiva, basica de disefio el cual no se experimentara.
Su evidencia fue que no se encuentra resguardada la informacion e infraestructura
de la entidad. Conclusion el area encargada no trabaja en reducir los costos de
transicion.

Villegas (2019) en su tesis la finalidad fue “analizar la gestion administrativa
de la ciudad de Anta”. Su método fue basico de disefio que no fue experimentado.

Se evidencio que la gestion administrativa se encuentra en un rango moderado
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debido a que aun no son aprobadas las directivas las que sirven de guias en el
desempefio de las funciones. Su conclusion fue que el &rea de recursos humanos no
impulsa programas de motivacion que involucre a los burdcratas con el desempefio
de sus labores.

Asenjo (2020) en su estudio la finalidad fue “establecer la asociacion de la
responsabilidad social y la administraciéon municipal del Distrito de Patapo, 2019
Metodologicamente la indagacion tuvo un tipo cuantitativo relacional — descriptivo.
Su evidencio que la administracion municipal se halla en un nivel bueno debido a
que la entidad no promueve el desarrollo urbano ni rural. Conclusion se identificd

una asociacion la cual fue positiva entre las variables.

2.1.3. Antecedentes locales

Segln Abado y Churata (2021) en su estudio el objeto fue “determinar el
vinculo de la coordinacion administrativa y el acatamiento de objetivos del
programa de incentivos”. Metodologicamente fue basica correlacional. Su resultado
fue que hay un factor de correlacion lineal de Pearson r = 0,843 mostrando la
presencia de una conexion favorable. Concluyendo que se denota asociacion
significativa entre las dos variables.

Maldonado et. al (2023) en su tesis cuyo fin “conocer la asociacion entre las
capacitaciones informativas y preventivas para contrarrestar la anemia en una
Institucion  Educativa  Secundaria”. Metodoldgicamente fue cuantitativo,
descriptivo-correlacional. Cuyo resultado es una asociacién de Rho=0,758, lo cual
quiere decir que se vinculan positivamente. Por tanto, se concluyé que las variables

poseen una asociacion positiva y significativa.
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Coila et. al (2018), en su articulo cuyo objeto fue “conocer el grado de
incidencia que tiene consumir agua potable acerca la anemia infantil en diversas
regiones del Pert 2010-2018”. Metodologicamente se desarrolld cuantitativamente,
bésica, causal. Los resultados evidenciaron una incidencia de Pearson=11,785.
Teniendo como conclusidn que se tiene una incidencia significativa, por lo tanto,

es necesario consumir bastante agua para prevenir la anemia.

2.2. Bases teoricas

2.2.1. Gestion municipal

Acciones y efectos administrativos. Por esta razon, se puede entender que la
gerencia de la ciudad no es méas que la coordinacion y la administracion del recurso
municipal. "Este es un desarrollo de examinacién continuo, toma de decision,
organizaciones y actividades de control para aumentar la formulacion de la politica
publica urbana y su implementacion, para ordenar la region e impulsar la calidad
de vida de sus residentes".

La gestion municipal es una actividad conjunta con el objetivo de mejorar la
condicion econOmica, social, humana, fisica y cultural de la institucién y su
universo, para que econdémicamente sea igualitaria, digno politicamente,
administrativo y sostenible el medio ambiente administrativo. Se fundamenta todo
en el procedimiento de programacion y administracion de procedimientos
municipales de manera competente y efectiva, con percepcion de evolucion
(Arraiza, 2017).

Esto implica una serie de acciones tomadas por la entidad municipal para

cumplir con las finalidades y objetivos establecidos en la organizacién del programa
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de trabajo, por medio de la coordinacion e integracion de los recursos de un area.
Una vision clara de la administracion urbana es entendida como la gestion de un
conjunto de funciones de recursos que estan destinadas a conceder varios sectores
de poblado, satisfacen las necesidades de cada bien de consumo colectivo.

Es una condicién fundamental que exista una organizacion administrativa
adecuada, de modo que la autoridad y sus funcionarios logran la posibilidad de un
mayor éxito en la realizacion de su gestion. Por lo tanto, esta es una autoridad local
responsable de la administracion de bienes municipales, organizaciones regionales
y gestion de prioridades en servicios de poblacion y asistencia (INEI, 2020).

La administracion pablica municipal es una actividad para administrar el
patrimonio de la ciudad, planificar e implementar proyectos de administracion
publica que apoyen a la poblacion de jurisdiccion del territorio municipal.

Cuyo objetivo es impulsar el reforzamiento de capacidades técnicas de los
ingenieros y arquitectos municipales para el crecimiento sostenible de la
administracion municipal y nuestro sistema de ciudades, fomentar la coordinacién
entre actores del territorio para gestionar y planificar asuntos cantonales y
regionales, promover una planificacidén urbana, resiliente y adaptable a todas las
escalas, que permita el desarrollo de los subsidios de produccion cantonal y
contribuyan a la vocacion local y complemente el sistema de ciudades del pais
(SISMAP, 2016).

Incluye las medidas realizadas por las unidades y organizaciones municipales
que tienen como fin lograr el objetivo y el acatamiento de las metas que ya se han
determinado en el plan y programa de tarea por medio de interrelaciones e

integracion de recursos humanos, materiales y financieros.
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Acciones para lograr los objetivos

Llevar una organizacion administrativa apropiada permite:

e El gobierno urbano tiene muchas opciones de éxito en la realizacion de su
administracion en beneficio de la necesidad de la comunidad comunitaria.

e Creacion del programa de trabajo y claras reglas.

e Definicién de la limitacién de la responsabilidad de las autoridades,
burdcratas y empleados.

e Actualizacién y ajuste oportuno de sistemas, procedimientos y otros.

e Monitoreo de evaluacion y control (Castillo, 2021).

Las entidades provinciales y de distrito son los organismos de crecimiento

local que son para el cumplimiento de sus objetivos, y tenemos que tener un

potencial econdmico, social y ecoldgico (Garcia, 2015).

2.2.1.1. Evaluacion

Se determina un marco para mejorar la administracién municipal como un
factor clave en el crecimiento local. Estas dimensiones se llaman cuatro pilares
béasicos: lo politico, la economia, lo social y el medio ambiente; El buen crecimiento
de las dimensiones requiere de las capacidades el fortalecimiento de los locadores
locales: personas y agencias que son el motor de procesos cuyo fortalecimiento es
progresivo y continuo de la comunidad de sus raices locales, basadas en la
intervencion, inclusion, justicia y transparencia (Mateo, 2012).

El instrumento de evaluacion municipal es un instrumento para recopilar y
sopesar informacidn relevante sobre la gestion municipal durante un cierto periodo

de tiempo. Lo que es "medicién" se encontrd partiendo de consensos sobre qué
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aspectos representan una "buena gestion municipal”, que proporciona datos acerca

de como era y qué es la gerencia municipal (Panche, 2022).

2.2.1.2. Seguimiento

Un informe que le permite aprender el propdsito, los proyectos y las metas
alcanzadas en las areas de proceso y/o ejecucion. Este es un informe que se centra
en fortalecer los consejos y los roles de acompafiamiento.

¢Qué falta?

El presupuesto se dirige a un proyecto acusado en el Plan de Desarrollo
Territorial, y la politica publica es un territorio, y para garantizar que producira los
resultados de los ciudadanos, el monitoreo de los gobiernos locales y las
organizaciones publicas (MEF, 2018).

Esto se realiza en el progreso de los indicadores de rendimiento, la ejecucién
de las finanzas y el acatamiento de los objetivos de dimension fisica. Se han
contribuido actividades de vigilancia para verificar el progreso del rendimiento de
PP y el suministro de productos y servicios proporcionados por ellos, y se
determinan mejorar tanto en el campo de gestidén de presupuesto, la politica y la

gestién puablica.

2.2.1.3. Presupuesto
La idea del presupuesto ha venido existiendo desde siempre en la mente de la
humanidad. Lo indica el hecho de que los egipcios han estimado que los resultados

de los cultivos de trigo se vuelven raros durante muchos afios. Y los romanos
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estiman la posibilidad de pagar a las personas conquistadas y exige el cumplido
correspondiente.

Este es un plan de integracion y coordinacion manifestado un término
financiero para recursos u operaciones, que forman parte de una institucion durante
un periodo especifico, para el logro de metas establecidas por los gerentes. Es la
decision y la asignacion de recursos necesarios para alcanzar el objetivo. Por lo
tanto, funciona como un instrumento de direccion importante. Esta es
probablemente la herramienta principal que instruye efectivamente a las empresas
medianas o grandes.

El presupuesto viene a ser una hoja laboral que explica su forma de vivir (0
el tipo de vida). El presupuesto es para el programa de equilibrio financiero y qué
es un programa de equilibrio fisico. Su finalidad principal es utilizar un sistema de
gasto disciplinado para mejorar la situacion futura (Hidalgo, Villarroel, & Hidalgo,

2020).

2.2.2. Cumplimiento del programa anemia

Fue creado para promover las acciones del gobierno local y pablico para
optimizar los alimentos y, a su vez, prever y relacionarse con la anemia de los nifios
gue tienen menos de un afio, creando familias con alimentos saludables y nifios sin
anemia, fue creado en 2019.

El municipio coloca a las organizaciones o instituciones que trabajan en los
problemas de la primera infancia y tienen sus propias capacidades en el distrito, y
determina sus representantes. Entre estas organizaciones o instituciones, lo

siguiente puede incluir:
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e Autoridades locales y comunales, representantes del consejo de vecinos a lo que
haga a veces.

e Comite de riego, gerentes conjuntos de servicio sanitario.

e Apoyo al programa de soporte de alimentos.

e Programa local de asistencia, defensa y apoyo para los bebes y mujeres.

e Representante de la atencion médica del distrito.

e Representante del Ministerio de Desarrollo e Integracion Social.

e Representante del programa social MIDI.

El municipio convoca al total de representantes del mapeo de compafiias y
entidades. De lo contrario, los representantes de la atencion médica del distrito son
al menos causados. La llamada debe hacerse a través de un documento oficial
firmado por la Autoridad Municipal.

Si en el area hay una amplia cantidad de instituciones médicas, se debe
garantizar al menos la participacion de la resolucién mas alta (Blas, 2022).

Esta estrategia tiene como objetivo instalar capacidades para ejecutar medidas
municipales efectivas para mejorar los alimentos y la prevencion de la anemia y
contribuir al cumplimiento de las familias con una alimentacion muy saludable.

En 2020, se propone fortalecer estas medidas que aprovechan el indicador
priorizado. Asimismo, tuvieron en consideracion las diversas estrategias utilizadas
para la visita a la casa de acuerdo con el tipo de comunidad y el conocimiento que
se obtiene en diversos niveles de administracion. La principal actividad realizada
en 2020 es la actualizacion del registro nominal y el desarrollo de la calidad de

visita al hogar (MINSA, 2020).
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El Ministerio de Salud, por medio de la Direccion de Promocion de Salud, es
la organizacion que es responsable del disefio, asistencia técnica y evaluacion del
acatamiento de la meta “Accidon del municipio para fomentar la apropiada
alimentacion, la prevision y la deduccion de la anemia”.

El Ministerio de Salud (MINSA) es responsable del disefio, el apoyo técnico
y la evaluacion del cumplimiento del objetivo "Acciones de la entidad para
promover alimentos, deduccién y prevision de anemia™ a medio de la gestion del
disefio.

La evaluacion para cumplir con las metas "medidas de las municipalidades
para la promocion de alimentos apropiados, reduccién y prevencién de la anemia"
se lleva a cabo teniendo en cuenta las especificaciones establecidas en el cuadro
objetivo. Los resultados terminan con una evaluacion cuantitativa y el alcance del
cumplimiento de cada comunidad al determinar un valor final que corresponde de
la suma de los puntos que corresponden a los actos cumplidos (Canales, Tantalean,
& Velasquez, 2019).

El municipio garantiza que los funcionarios civiles y el empleado responsable
de la gestion del objetivo este capacitado en aspectos asociados con la planificacion,
ejecuciones, registros y evaluaciones de visitas domiciliarias, el uso de la aplicacion
web y la aplicacion movil para visitas domiciliarias, capacitacion y vigilancia de
capacitados si los actores sociales garantizan la calidad de la visita a domicilio y
otros que se requieren. Del mismo modo, se asegura que los burdcratas civiles y
empleados del registro nominal, la administracion, la planificacion y el presupuesto
0 su tiempo estén capacitados en cuestiones en relaciéon con la administracion e

implementacién del objetivo (Canales, Tantalean, & Velasquez, 2019).
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2.2.2.1. Tratamiento

La anemia infantil continda siendo una problemaética grave de salud publica
en Peru. Esto se debe a que la enfermedad se ha mantenido en més del 40%, y este
namero apenas se ha corregido en los Gltimos cuatro afios. Segun las estadisticas de
INEI 2018.

Por otro lado, se enfatiza que la nutricion cronica infantil (DCI) ha disminuido
en un 15 % entre 2008 y 2018.

El gobierno ha prometido proteger la nutricién de los pequefios del mismo
modo y disminuir la anemia y la desnutricion en la infancia. La salud es un factor
esencial del desarrollo humano y basico para lograr pozos personales y colectivos.
Estas situaciones incorporan la nutricion en las agendas politicas nacionales como

factores para determinar el desarrollo sostenible (MINSA, 2017).

2.2.2.2. ldentificacion

Esta es una estrategia que permite a la familia interactuar. Los locadores
sociales realizan orientaciones oportunas y preventivas sobre la salud y la nutricion
de niflas y nifios. Debe determinar una asociacion entre la confianza y la
cooperacion de la familia de la sociedad e impulsar habitos que sean saludables que
respalden las decisiones que consumen hierro ( Informe de adjuntia, 012-2018-
DP/AAE, 2018).

La visita a los domicilios de los actores sociales se encuentra justificada por
las siguientes razones.
e Promover cambios en el comportamiento y lograr las préacticas saludables de la

familia que ha sido visitada continuamente.
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e Promover la identificacion de la problemética de salud y nutricion que puede
haber.

e Se centran en nifias y nifios que tienen cuatro a cinco meses para prevenir y
tratar el jarabe de hierro o hierro para reducir y prevenir la anemia.

e Garantizan la referencia de la nifia y el nifio que visitaron el centro de salud més
cercano.

e Identificar una asociacion entre el respeto, la confianza y la conversacion que
permite la comida familiar y la practica de cuidado infantil.

e Evaluar el progreso del comportamiento de la salud como familia (Organizacion

Panamerica de la Salud, 2020).

2.2.2.3. Recursos humanos

El municipio puede considerar una remuneracion no monetaria 0 monetaria
para visitas a domicilio llevadas a cabo cada mes. La decision se tomé en IAL y se
realizd en la reunién apropiada. La remuneracion no monetaria se lleva a cabo
proporcionando estimulos no econémicos debido a la visita de los Estados Unidos;
Algunos ejemplos son: cesta con bienes, liberacidn de procedimientos, gracias, etc.

La remuneracién monetaria para los EE. UU. Se lleva a cabo de acuerdo con
el nimero de visitas de domicilio, y se llama "consejo". Para este propdsito, el
programa municipal de recursos necesitaba garantizar esta actividad.

Para establecer la compensacion financiera basada en los criterios descritos,
CVD tiene un informe sobre el sexto dia después del final del mes de la visita, que
con él describe la idoneidad de VD y la cantidad de remuneracion, de ser la

circunstancia (MINSA, 2020).
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2.3. Marco conceptual
a) Municipalidad
Viene a ser una entidad que posee legalidad, autorizado para poder hacerse
cargo de la direccion distrital o provincial, mejorando las deficiencias que
tiene la sociedad, satisfaciéndolos y causando avances en la localidad.
b) Contrato
Acto juridico por medio del cual dos o mas personas llegan a un acuerdo
mutuo de entrega, cumplimiento, o no realizacion de algo, generando
derechos y deberes.
c) Trabajadores
Los trabajadores poseen vinculos de subordinaciones o dependencias del
empleador. Por otro lado, la ley de trabajo no define a los empleados de cémo
el concepto de trabajo define el concepto de un empleado.
d) Comunicacion

Es una manera de union o conexién que poseen los sujetos a fin de tener

una conversacion o transmitir mensajes.
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CAPITULO II
METODO

3.1. Tipo de investigacion

Tipo

El tipo de estudio es basico, segun Hernandez (2018) afirma que es
considerado como un grupo de procedimientos organizados de un modo secuencial
para poder confirmar cierta suposicion. La investigacion fue de enfoque
cuantitativo.

Nivel

El estudio fue de nivel descriptivo correlacional se caracterizara en buscar la
verdad en sus diversas especificaciones que conforman las cuestiones. Desde este
punto de vista dicho tipo, se encarga de describir el comportamiento que tienen las
variables de estudio, en su estado natural. Y en lo correlacional tiene como fin medir
la asociacién que poseen las variables, el grado de relacion que poseen, si esta es

positiva 0 negativa (Arias, Holgado, & Tafur, 2022).

3.2. Disefio de investigacién
El disefio de estudio fue no experimental, de acuerdo a los autores Contreras

et al., (2020) afirmo que “la indagacion no experimental es empirica y consecuente,
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en el cual las variables no son maniobradas, porque ya estan dadas”, de corte

transversal por que el instrumento serd aplicado en un periodo.

3.3. Poblacion y muestra

3.3.1. Poblacion

Segun lateoria de Gallardo (2017) sefala que la poblacion es “conocido como
las unidades u otro conjunto de sujetos ya puedan ser cosas que alcancen a poseer
alguna caracteristica similar demostrable”. En tal sentido la poblacion del presente
estudio estuvo constituida por 470 personas donde se detalla que 435 son
beneficiarios del programa de anemia y 35 son trabajadores (Locadores) de la

Provincia el Collao llave, de acuerdo a la meta 4, el cual servira como unidad de

analisis.
Tabla 2
Poblacién
Distrito Poblacion
Capaso 69
Conduriri 59
Ilave 143
Pilcuyo 91
Santa Rosa 73
Trabajadores (Locadores) 35
Total poblacion 470

Nota. Elaboracion propia segin la guia de la Meta 4 (2022) cantidad de
beneficiarios y trabajadores (Locadores) de la municipalidad provincial del Collao
Ilave

3.3.2. Muestra
La muestra se le conoce como muestreo probabilistico. En la investigacion se
recopilan datos cuantitativos para establecer las asociaciones entre ambas variables.

El proceso de la muestra puede utilizarse para determinar qué los miembros de la
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muestra pueden proporcionar la informacion mas relevante para los fines del
estudio.

La muestra del presente estudio estuvo conformada por 212 personas entre
177 beneficiarios del programa de anemia y 35 son trabajadores (Locadores) de la
provincia el Collao llave, en la que se utiliz6 un muestreo probabilistico. Segun
Baena (2017), se refiere que el muestreo probabilistico son los subgrupos del
universo. Esto es, una parte pequefia de los componentes que la conforman en su

totalidad, para determinar la muestra se demostré de la siguiente manera:

o NZ>.pg
e (N-D+Z%pg

Donde:

n: Es el tamafio de la muestra

N: Es el tamafio de la poblacion

Z: Es el nivel de confianza (1.96), es decir, 95% de confianza)
e: Es la precision o el error (3% de error)

p: Probabilidad de éxito (0.5)

q: Probabilidad de fracaso (0.3)

Calculo de la muestra:

N-470

£=1_96 (95% de confianza)
e= 0,05 (5% de error)
p=05
g=05
EReemplazando los valores:
470(1.96)% x (0.50) x (0.50)

(0.05)% x (470 — 1) + (1.96)? x (0.50) x (0.50)
451.388
2.1329
n =211.6311

n =212

n =
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Tabla 3
Muestra estratificada

Distrito Poblacion M/P P*(M/P)

Capaso 69 0.40689655 28
Conduriri 59 0.40689655 24
llave 143 0.40689655 58
Pilcuyo 91 0.40689655 37
Santa Rosa 73 0.40689655 30
Locadores (Trabajadores) 35 0.45126383 35

Total poblacién 470 Muestra 212

Nota. Elaboracion propia segin la guia de la Meta 4 (2022) cantidad de
beneficiarios y trabajadores (Locadores) de la municipalidad provincial del Collao
llave

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.4.1. Técnica

Encuesta

La técnica de investigacion fue encuesta, segun Vasquez (2020) afirma que
"para obtener informacion es necesario emplear una técnica y herramienta
importante que puedan ser utilizadas para hallar estudios que sean Utiles para la
investigacion™ (p. 16).

3.4.2. Instrumento

Cuestionario

EL instrumento de investigacion fue el cuestionario, segiin Baena (2017),
indica que son aquellas herramientas fundamentales de un estudio el cual permite
poder recopilar los datos de nuestro estudio. Vasquez (2020), hace mencion que es
una herramienta la cual se conforma por una serie de preguntas cerradas, por medio

de este se obtienen los datos que se requieren (p. 80).
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Validacion

Los instrumentos utilizados en este estudio fueron validados mediante un
proceso de evaluacion por juicio de expertos. Este proceso implicé analizar diversos
aspectos, como la claridad, objetividad, actualidad, organizacion y suficiencia de
los indicadores, entre otros, con el fin de verificar la coherencia entre las diferentes

dimensiones e indicadores. La validacion fue llevada a cabo por los siguientes

expertos:
- Dr. Javier Santos Llanqui Doctor en Contabilidad y Administracion
- Dr. Julio Cesar Choque Vargas Doctor en Ciencias Sociales

- Dr. Hugo Fredy Condori Manzano  Doctor en Contabilidad y Finanzas

Confiabilidad

La confiabilidad de un instrumento se refiere a la medida en que dicho
instrumento es fiable, consistente, coherente y estable. Se considera confiable si al
aplicarlo repetidamente a los mismos sujetos bajo condiciones idénticas, se
obtienen resultados consistentes (Mejia, 2005). Para la confiabilidad de los
cuestionarios y evaluar, se aplic analisis estadistico de fiabilidad alfa de Cronbach.

Variable 1: Gestion Municipal

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

,869 15

Variable 2: Cumplimiento del programa anemia

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
,887 18
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Los resultados obtenidos muestran que se obtuvo un valor 0,869 para la
variable gestion municipal y 0,887 para la variable cumplimiento del programa

anemia, que indica que los instrumentos o los items son aceptables y buenos.

3.4.1. Analisis de datos

El proceso seguido en esta tesis fue primeramente crear los instrumentos para
luego validarlas por expertos y seguidamente aplicarlas a la poblacion dirigida
posterior a ello realizar el resumen del vaciado en el Excel para luego someter los
datos en el estadistico SPSS V.22. posterior a ello se determinar los estadisticos a
utilizar segun la metodologia extraer las tablas y figuras para luego interpretarlas,
asimismo, se querra contrastar las hipétesis de estudio, conociendo el grado de
asociacion existente, a fin de obtener las conclusiones correspondientes.

Criterios éticos

El actual estudio fue guiado por lo criterios éticos que se pasan a exponer:

e En el empleo del instrumento y obtencidn de los resultados se solicitara
la autorizacion correspondiente del municipio de la provincia del Collao-
llave.

e El resultado fue analizado para ser mostrado en los resultados de la

investigacion simultaneamente con sus tablas respectivas.
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CAPITULO IV

PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS
4.1. Presentacion de resultados por variables
Objetivo general
Determinar la relacion de la gestion municipal y el cumplimiento del programa
anemia en la Provincia el Collao llave -Puno 2022.
Tabla 4

Gestion municipal y el cumplimiento del programa anemia

Cumplimiento del programa anemia

miisit:iiépgl Deficiente Regular Eficiente Total
N % N % N % N %
Poco adecuada 37 18% 30 14% 0 0% 67 32%
Adecuada 36 17% 54 26% 10 4% 100 47%
Muy adecuada 8 3% 26 12% 11 5% 45 21%
Total 81 38% 110 52% 21 10% 212  100%

Nota. Elaboracion propia con datos de la encuesta en SPSS v.26
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Figura 1

Gestion municipal y el cumplimiento del programa anemia

30% 26%
2o% 18%
20% —— 0 17%
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Poco adecuada Adecuada Muy adecuada
Deficiente mRegular Eficiente

Nota. Elaboracién propia con datos de la encuesta en SPSS v.26

Interpretacion

En la tabla 4 se observa que el 18% de personas sefiala que la gestién
municipal es poco adecuada por tanto el cumplimiento del programa anemia es
deficiente, el 26% de sondeados manifestaron que es adecuada la gestion municipal
y regular el cumplimiento de la meta anemia finalmente el 5% de sondeados sefialan
que la gestién municipal es muy adecuada y es eficiente la meta 4.

En general se evidencia que el 26% afirmaron que la gestion municipal es
adecuada ya que la entidad viene ejecutando gestiones municipales con el fin de dar
cumplimiento a la meta, en este sentido la gestion es una accién trascendental que
desarrollan los gobiernos locales con el propoésito de atender y resolver peticiones
y solicitudes que plantean la colectividad, por otro lado esta el cumplimiento de la
meta anemia es moderada ya que el area encargada de la meta se encuentra
organizada y estan planificando su cumplimiento como el de adquirir todo lo

necesario para los locadores quienes estaran encargados de realizar las visitas
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domiciliarias conforme a las capacitaciones y a los nifios seleccionados. Sin

embargo, no en su totalidad los trabajadores cumplen en tiempo oportuno ni

adecuado cumplir al 100% la meta es por esta razon que por parte del Estado no

estan recibiendo aun incentivos lo que significa que hay falencias por resolver.

Objetivo especifico 1

Encontrar la relacion de la evaluacion y el cumplimiento del programa anemia en

la Provincia el Collao llave-Puno 2022.

Tabla s

Evaluacion y el cumplimiento del programa anemia

Cumplimiento del programa anemia

Evaluacién Deficiente Regular Eficiente Total
N % N % N % N %
Poco adecuada 45 22% 41 19% 7 3% 93 44%
Adecuada 23 11% 32 15% 4 2% 59 28%
Muy adecuada 13 6% 37 18% 10 4% 60 28%
Total 81 39% 110 52% 21 9% 212 100%

Nota. Elaboracion propia con datos de la encuesta en SPSS v.26
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Figura 2

Evaluacion y cumplimiento del programa anemia
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Nota. Elaboracién propia con datos de la encuesta en SPSS v.26

Interpretacion

En la tabla 5 se observa que un 22% manifiesta que la evaluacién es poco
adecuada por lo que el cumplimiento del programa anemia es deficiente, el 19%
afirmo que la evaluacion es adecuada por lo que el cumplimiento del programa
anemia es regular y para finalizar el 4% contestaron que la evaluacién es muy
adecuada y el cumplimiento del programa anemia es eficiente.

En resumen se evidencia que el 22% de sondeados sefialaron que la
evaluacion es poco adecuada esto se debe a que en la entidad no se disefian
intervenciones publicas que hayan sido evaluadas, como tampoco se constituyen
mecanismos para mejorar la gestion, los compromisos que fueron preestablecidos
no siempre estan definidos por los trabajadores y no se genera informacion para la
asignacion presupuestal por lo que el cumplimiento de la meta respecto a la anemia

es deficiente se debe a que las madres de familia en una cantidad considerable no
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conocen la receta del tratamiento de hierro, como tampoco cumplen con el

calendario de vacunacién, el horario del tratamiento tampoco es el adecuado hay

aun desconocimiento del tratamiento adecuado a pesar de que en la posta al cual

pertenecen se les explica, adicional a ello son los locadores trabajadores de la

municipalidad quienes les hacen las visitas respectivas y también les hacen entrega

del medicamento contra la anemia y la debida explicacion ya que primero son

capacitados por las enfermeras de las diferentes postas.

Obijetivo especifico 2

Identificar la relacion del seguimiento y el cumplimiento del programa anemia en

el Provincia el Collao llave- Puno 2022.

Tabla 6

Seguimiento y el cumplimiento del programa anemia

Cumplimiento del programa anemia

Seguimiento Deficiente Regular Eficiente Total
N % N % N % N %
Poco adecuada 46 22% 56 26% 5 3% 107  51%
Adecuada 22 10% 39 18% 4 2% 65 30%
Muy adecuada 13 6% 15 7% 12 6% 40 19%
Total 81 38% 110 51% 21 11% 212 100%

Nota. Elaboracion propia con datos de la encuesta en SPSS v.26
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Figura 3

Seguimiento y cumplimiento del programa anemia
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Nota. Elaboracion propia con datos de la encuesta en SPSS v.26

Interpretacion

En la tabla 6 fue evidenciado que un 22% de personas afirman que el
seguimiento es poco adecuado por lo que cumplir con la meta de la anemia es
deficiente, el 26% dicen que el seguimiento es poco adecuado sin embargo el
cumplimiento del programa anemia es regular y el 6% afirmo que el seguimiento
es muy adecuado y el cumplimiento del programa adecuada.

En resumen se evidencia que el 26% de sondeados manifestaron que el
seguimiento es poco adecuado esto se debe a que pocas veces es verificado el logro
de los resultados asi como también son raras las veces en las que se identifican las
dificultades que pueda tener la gestion municipal, como tampoco es analizada la
eficiencia del uso de recursos publicos que tiene la institucion, no se verifica de
manera periodica la provision de los productos adquiridos, sin embargo el

cumplimiento de la meta anemia es moderada se debe a que no siempre los
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locadores realizan su trabajo en su totalidad debido a las limitaciones que puedan

presentarse, de cada 15 pequefios que representan al 100% se llega a encontrar solo

el 50% vy la otra mitad suele estar sin encontrarse debido a varios factores como que

la direccion entregada no es la correcta, llegada a la direccion no se encuentra el

pequefio 0 no viven hay, por otro lado esta que los locadores en su totalidad no

parecen estar capacitados aun cometen falencias como no registrar la fecha de visita

como tampoco actualizar el padron nominal.

Objetivo especifico 3

Conocer la relacion del presupuesto y el cumplimiento del programa anemia en el

Provincia el Collao Ilave- Puno 2022.

Tabla 7

Presupuesto y el cumplimiento del programa anemia

Cumplimiento del programa anemia

Presupuesto Deficiente Regular Eficiente Total
N % N % N % N %
Poco adecuada 45 21% 31 15% 0 0% 76 36%
Adecuada 28 13% 46 22% 10 4% 84 39%
Muy adecuada 8 4% 33 16% 11 5% 52 25%
Total 81 38% 110 53% 21 9% 212 100%

Nota. Elaboracion propia con datos de la encuesta en SPSS v.26
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Figura 4

Presupuesto y cumplimiento del programa anemia
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Nota. Elaboracién propia con datos de la encuesta en SPSS v.26

Interpretacion

Se evidencia que el 21% de personas manifestaron que el presupuesto es poco
adecuado y el cumplimiento del programa anemia es deficiente, el 22% sefiala que
el presupuesto es adecuado por tanto el cumplimiento de la meta anemia es regular
finalmente el 5% dicen que el presupuesto es muy adecuada y eficiente el
cumplimiento de la meta.

En general se evidencio que el 22% sefiala que el presupuesto es adecuado
esto se debe a que la planificacion de los recursos financieros estan siendo
evaluados, la asignacion de recursos le estd permitiendo a la entidad lograr
resultados pero aun se estan presentando algunas falencias como el de no darle el
uso adecuado, el propdsito de los recursos es beneficiar de manera directa a la
ciudadania sin embargo no resulta siempre ser asi, el cumplimiento de la meta

anemia es moderada se debe a que las visitas domiciliarias que se desarrollan son
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completas sin embargo a veces suelen ser inoportunas las madres de familia no
siempre se encuentran en casa, los locadores son capacitados sin embargo no son
todos lo que asisten a las capacitaciones en tal aspecto no hay un control adecuado,
no siempre se verifica el consumo de hierro ya que en las visitas realizadas solo se
hace la entrega de hierro y realiza una encuesta mas no se realiza el consumo de

inmediato.

4.2. Contrastacion de hipotesis

4.2.1. Prueba de normalidad

La seleccion de la prueba de normalidad se basé en el estudio de Sanchez
(2023), quien sefiala que estas pruebas son empleadas para evaluar si una
distribucion de datos sigue o no una distribucion normal, asi como para determinar
la idoneidad de utilizar métodos estadisticos que suponen dicha normalidad. Para
muestras con un tamafio superior a 50, se recurre a la prueba de Kolmogorov-
Smirnov, mientras que para muestras de tamafio igual o inferior a 50, se emplea la
prueba de Shapiro-Wilk.

En el contexto de esta tesis, dada la cantidad de individuos en el estudio,
superior a 50, se opté por la prueba de Kolmogorov-Smirnov para analizar la
normalidad de la distribucion de los datos. Por otro lado, para contrastar la hipétesis
de manera no paramétrica, se utilizé el coeficiente de correlacion de Spearman en

el software SPSS, siguiendo los siguientes pasos:
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Paso 1: Prueba de normalidad
Ho: Los datos tienen una distribucion normal

H1: Los datos no tienen una distribucién normal

Paso 2: Nivel de significancia
Nivel de Confianza = 0,95

A Significancia (alfa) = 0,05 0 5% (Margen de error)

Paso 3: Prueba de estadistica a emplear

Como n > a 50 se aplica Kolmogorov — Smirnov

Tabla 8

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.  Estadistico gl Sig.
Gestion municipal .106 212 .000 961 212 .000
Cumplimiento del 090 212 .000 969 212 .000

programa anemia

Nota. Elaboracion propia con datos de la encuesta en SPSS v.26

Interpretacion
Los datos obtenidos son asimétricos, es decir los datos no estan distribuidos de

forma normal.
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Paso 4: Criterio de decisién

Si p —valor < 0,05 se rechaza la Ho y se acepta la Hy

Si p — valor > 0,05 se acepta la Ho y se rechaza la H

Paso 5: Decision y conclusion

Como p — valor < 0,05 entonces se rechaza la Hoy se acepta la Hi, es decir, los

datos no tienen una distribucion normal, por lo tanto, aplicaremos la estadistica no

parameétrica, por consiguiente, se utiliza la correlacion de Rho de Spearman.

4.2.2. Contrastacion de la hipétesis general

Hipétesis general

Ha: La relacion de la gestion municipal y el cumplimiento del programa anemia en
la Provincia el Collao Ilave- Puno 2022, es positivo.

Ho: La relacion de la gestién municipal y el cumplimiento del programa anemia en
la Provincia el Collao Ilave- Puno 2022, es negativo.

Tabla 9

Relacion positiva de la gestion municipal y el cumplimiento del programa anemia

Cumplimiento

Gestidn
- del programa
municipal .
anemia
Coeﬁme_rlte de 1.000 411"
. correlacion
Gestion
municipal Sig. (bilateral) .000
Rho de N 212 212
Spearman ici
p o Coeﬂme_me de 411 1.000
Cumplimiento  correlacion
del programa g0, pilateral) 000
anemia
N 212 212

Nota. Elaboracion propia con datos de la encuesta en SPSS v.26
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Interpretacion
De acuerdo a la tabla 9, el calculo del coeficiente de correlacion entre la
Variable gestion municipal y la Variable cumplimiento del programa anemia es
positiva media de (Rho) que equivale a = 0,411, el nivel de significancia es de
0.000, este valor es menor al nivel de significacion 0.05, por lo que se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la alterna, cuyo postulado plantea la relacion entre ambos
datos.
4.2.3. Contrastacion de la hipdtesis especifica 1
Hipotesis especifica 1
Ha: La relacion de la evaluacion y el cumplimiento del programa anemia en la
Provincia el Collao Ilave- Puno 2022, es positivo.
Ho: La relacion de la evaluacion y el cumplimiento del programa anemia en la
Provincia el Collao llave- Puno 2022, es negativo.
Tabla 10

Evaluacion y cumplimiento del programa anemia

Cumplimiento
Evaluacion del programa

anemia
Coef|C|e_r1te de 1.000 337"
correlacion
Evaluacion — gj0 (pilateral) 000
Rho de N 212 212
Spearman Coeficiente de 337" 1000
Cumplimiento  correlacion ' :
del programa g0, pilateral) 000
anemia
N 212 212

Nota. Elaboracion propia con datos de la encuesta en SPSS v.26
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Interpretacion

De acuerdo a la tabla 10, el célculo del coeficiente de correlacion entre la
dimension evaluacién y la Variable cumplimiento del programa anemia es positiva
débil de (Rho) que equivale a = 0,411, el nivel de significancia es de 0.000, este
valor es menor al nivel de significacion 0.05, por lo que se rechaza la hipdtesis nula
y se acepta la alterna, cuyo postulado plantea la relacion entre ambos datos.
4.2.4. Contrastacion de la hipdtesis especifica 2
Hipdtesis especifica 2
Ha: La relacion del seguimiento y el cumplimiento del programa anemia en la

Provincia el Collao Ilave- Puno 2022, es positivo.

Ho: La relacion del seguimiento y el cumplimiento del programa anemia en la

Provincia el Collao llave- Puno 2022, es negativo.

Tabla 11

Seguimiento y el cumplimiento del programa anemia

Cumplimiento
Seguimiento  del programa

anemia
Coeficiente de 1.000 348™
correlacion ' :
Seguimiento ;o (pilateral) 000
Rho de N 212 212
Spearman Coeficiente de 348" 1000
Cumplimiento  correlacion ' '
del programa ;o pilateral) 000
anemia
N 212 212

Nota. Elaboracion propia con datos de la encuesta en SPSS v.26
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Interpretacion

Conforme a la tabla 11, el calculo del coeficiente de correlacion entre la
dimensiéon seguimiento y la Variable cumplimiento del programa anemia es
positiva débil de (Rho) que equivale a = 0,348, el nivel de significancia es de 0.000,
este valor es menor al nivel de significacion 0.05, por lo que se rechaza la hipotesis

nula y se acepta la alterna, cuyo postulado plantea la relacion entre ambos datos.

4.2.5. Contrastacion de la hipotesis especifica 3

Hipotesis especifica 3

Ha: La relacion del presupuesto y el cumplimiento del programa anemia en la
Provincia el Collao llave- Puno 2022, es positivo.

Ho: La relacion del presupuesto y el cumplimiento del programa anemia en la
Provincia el Collao llave- Puno 2022, es negativo.

Tabla 12

Presupuesto y cumplimiento del programa anemia

Cumplimiento
Presupuesto  del programa

anemia
Coeficiente de 1.000 465™
correlacion ' :
Presupuesto g0 (pilateral) 000
Rho de N 212 212
Spearman Coeficiente de 465" 1000
Cumplimiento  correlacion ' '
del programa ;o pilateral) 000
anemia
N 212 212

Nota. Elaboracion propia con datos de la encuesta en SPSS v.26
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Interpretacion

De acuerdo a la tabla 12, el calculo del coeficiente de correlacion entre la
dimensidon presupuesto y la Variable cumplimiento del programa anemia es positiva
débil de (Rho) que equivale a = 0,464, el nivel de significancia es de 0.000, este
valor es menor al nivel de significacion 0.05, por lo que refuta la nula y se acepta

la alterna, cuyo postulado plantea la relacion entre ambos datos.

4.3. Discusion de resultados

En la descripcion de los resultados se mostrd una asociacion entre las
variables, incluyendo las dimensiones de la variable uno respondiendo asi a los
objetos planteados en la actual indagacion, tales como:

En cuanto al objetivo general se determind la relacién que hay entre la gestion
municipal y el cumplimiento del programa anemia en la Provincia el Collao. La
evidencia determino una asociacion de Rho de Spearman de 0,411 entre las
variables examinadas, con un rango de significancia de ,000 en tanto se refuta la
hip6tesis nula y es aceptada la hipotesis alterna, confirmando la existencia de una
asociacion, los resultados descriptivos mostraron que un 26% sefialo que la gestion
municipal es adecuada y que el cumplimiento del programa anemia es regular, estos
resultados son semejantes a las de otros autores que hallaron que la gestion
municipal se asocia con el cumplimiento del programa anemia. Por otro lado, en la
investigacion de Ruiz (2020) en su estudio indico que la administracion municipal
se encuentra en un nivel moderado y el rango de cumplimiento de la meta es buena.

Asimismo, se encontrd vinculo entre las dos variables conforme a Pearson = 0.937.
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Los resultados expuestos también tuvieron semejanza con el presentado por
Guevara (2022) en su estudio indico que la administracion municipal y la accion
del cumplimiento de la meta 4 es moderado se afirma también que hay relacion
positiva de 0,882. Al respecto Rojas (2021) sefiala que el 80% de nifios tiene anemia
media, el 93% no consume hierro para prevenir la anemia, por otro lado, la gestion
municipal posee un efecto favorable en el cumplimiento de la meta 4.

Aunque en el caso de Vargas (2021) afirmaron que el 50% de sondeados
manifiestan que la administracion municipal se halla en un nivel moderado mientras
que el cumplimiento de la meta 4 es deficiente. La propuesta implementada es
viable en otras palabras puede tener una aplicacion de un 86.42%.

En este punto se discutio las evidencias del primer objetivo especifico se
establecié hallar la asociacion entre la evaluacion y el cumplimiento del programa
anemia en la Provincia el Collao, de acuerdo a los resultados se mostré una
asociacion de Rho de Spearman de 0.337 entre la dimension y variable; con un nivel
de sig.,000 por tanto se refuta la hipotesis nula y es aceptada la hipétesis alterna,
afirmando que existe asociacion, los resultados de manera descriptiva evidenciaron
que el 22% de sondeados sefialaron que la evaluacion es poco adecuada ya que la
entidad no disefia intervenciones publicas las que hayan sido evaluadas y el
cumplimiento de la meta es deficiente se debe a que las madres de familia en una
cantidad considerable no conocen la receta del tratamiento de hierro, como tampoco
cumplen con el calendario de vacunacion.

Cabe resaltar que de acuerdo a Méndez y Huaccha (2023) sefialan que el

cumplimiento de la meta 4 se halla en un rango medio por lo que afirman que
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mientras sea mejor el trabajo del profesional se llegara a cumplir satisfactoriamente
el cumplimiento de la meta.

Desde la perspectiva de Torres (2022) reforzando los antes mencionado se
evidencio que el 44% de los trabajadores sefialan que la administracion municipal
no siempre es eficiente y que del mismo modo no cuenta con una implementacion
apropiada. Por otro lado, respecto al analisis inferencial hallaron una correlacion de
Spearman de 0,899. Tales resultados confirman lo manifestado por Ifiipe y Mires
(2022) quienes sefialan que la administracion municipal se halla en un rango medio
con 59% mientras que el cumplimiento de objetivos se halla en un rango regular
con un 65% del mismo modo se hallé una relacion positiva de 0.934 entre las dos
variables.

En este punto se discutié los resultados del segundo objetivo especifico se
establecié la asociacion entre el seguimiento y el cumplimiento del programa
anemia en la Provincia el Collao llave. Los resultados evidenciaron que hay una
asociacion directa entre las variables. El coeficiente de correlacion Rho de
Spearman fue de 0,348, lo que significa que la sig. bilateral fue de ,000el que nos
indica que la relacidn es significativa. Tal evidencia significa que se acepta la
hipdtesis alterna, la relacion entre la dimension y la variable es positiva débil. Esto
significa que la dimension seguimiento esta asociada a la variable cumplimiento del
programa anemia. Los resultados descriptivos muestran que el 26% de sondeados
manifestaron que el seguimiento es poco adecuado esto se debe a que pocas veces
es verificado el logro de los resultados, asi como también son raras las veces en las
gue se identifican las dificultades que pueda tener la gestiobn municipal. Sin

embargo, el cumplimiento de la meta anemia es regular se debe a que no siempre
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los locadores realizan su trabajo en su totalidad debido a las limitaciones que
puedan presentarse.

En la investigacion de Arriaran y Garcia (2022) quienes manifestaron que el
55% consideran que la administracion municipal es moderada mientras que el 39%
dicen que es deficiente asimismo hallaron asociacion entre ambas variables de 0.84
R Spearman. Otra investigacion que tiene similitud con el nuestro es el de Diaz, et
al. (2018) quienes manifestaron que la institucion donde fue realizada su
investigacion respecto al cumplimiento de metas su comportamiento es
heterogéneo. En el estudio de Farfan (2018) sefialan que la gestion municipal es
buena por lo que hay un buen desarrollo local asimismo hay una relacion altamente
positiva de 0.830.

Finalmente, en este punto se discute los resultados del tercer objetivo
especifico, se mostré la asociacion entre el presupuesto y el cumplimiento del
programa anemia, tales resultados evidenciaron una relacion de Rho de Spearman
0,465 con una sig. .000 en tanto se refuta la hipotesis nula y es aceptada la hipotesis
alterna, confirmando la existencia de una asociacion, los resultados descriptivos
mostraron que un 22% de sondeados sefialaron que el presupuesto es adecuado se
debe a que la planificacién de los recursos financieros estan siendo evaluados por
otro lado la asignacion de recursos le esta permitiendo a la entidad lograr resultados
pero adn se estan presentando falencias con el de no darle el uso adecuado, referente
al cumplimiento del programa anemia es moderado se debe a que las visitas
domiciliarias que se desarrollan son completas sin embargo a veces suelen ser

inoportunas las madres de familia no siempre se encuentran en casa.
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Los resultados expuestos tuvieron semejanza con el presentado por Carpio
(2020) quien es sus resultados manifestd que el 35% de sondeados sefialan que la
administracion municipal se halla en un nivel adecuado sin embargo aun deja de
ser buena. Por otro lado, Toscano y Salazar (2020) en su investigacion evidencia
una correlacion de Spearman de 0,671 entre las dos variables.

Conforme a los resultados podemos suponer que si evaluamos el desempefio
de los burdcratas es muy probable que un porcentaje considerable de ellos necesiten
capacitacion respecto a la contratacion de bienes y servicios ya que por
desconocimiento la primera fase de actos preparatorios no es la adecuada la falencia
es desde el principio del proceso de adquirir el bien o contratar el servicio.

Conforme a los resultados podemos suponer que si evaluamos el desempefio
de los colaboradores es muy probable que un porcentaje considerable de ellos
necesiten capacitacion respecto a la gestion municipal ya que por desconocimiento
y falta de capacitacidn que no siempre es la adecuada las falencias comienzan desde

el principio de ejecutar el cumplimiento del programa anemia.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1. Conclusiones

Después de obtener y realizar un analisis de los hallazgos de la presente

indagacion, se llega a las conclusiones siguientes:

1. En lo referente al objetivo general, se determind que existe asociacion
entre la gestién municipal y el cumplimiento del programa anemia en
la Provincia el Collao, obteniendo un grado de Rho de Spearman de
0.411 y una significancia de, 0.000 confirmando la asociacion.

2. De acuerdo con el primer objetivo especifico, se determind que existe
asociacion entre la evaluacion y el cumplimiento del programa anemia
de la Provincia el Collao, obteniendo un grado de Rho de Spearman de
0.337 y un rango de significancia de 0.000 confirmando la asociacion.

3. De acuerdo con el segundo objetivo especifico, se determind que hay
asociacion entre el seguimiento y el cumplimiento del programa anemia
de la Provincia el Collao, obteniendo un grado de Rho de Spearman de

0.348 y un rango de significancia de 0.000 confirmando la asociacion.
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4.

De acuerdo con el tercer objetivo especifico, se determind que existe
asociacion entre el presupuesto y el cumplimiento del programa anemia
de la Provincia el Collao, obteniendo un grado de Rho de Spearman de

0.465 y un rango de significancia de 0.000 confirmando la asociacion.

5.2. Recomendaciones

Luego de haber examinado las evidencias del estudio, el cual lleva por

titulo Gestion municipal y el cumplimiento del programa anemia en la

Provincia el Collao llave- Puno 2022, fueron efectuadas las siguientes

recomendaciones.

1.

2.

3.

A la municipalidad que pueda contratar un profesional el que este
especializado en promocién social para que de este modo pueda realizar
seguimientos, sensibilizaciones contantes y rigurosas con el proposito
de formar viviendas saludables sin anemia. Por otro lado, este promotor
con ayuda de acompafiantes técnicos de Cuna Mas debe de ensefiar y
promover el consumo de alimentos nutritivos conforme a su alcance
econdmico, asimismo supervisar y recomendar el consumo de hierro.
A la municipalidad que pueda ejecutar y realizar un plan de trabajo el
que contemple la reduccién y prevencion de la anemia en la cual estén
incluidas las madres gestantes y nifios.

A la municipalidad que pueda seleccionar a los actores sociales por
criterios, que sea por grado de instruccién, edad, disponibilidad e
incluso la actitud de liderazgo, asimismo a los locadores se les deberia
de remunerar conforme a la ubicacién del nifio en caso de ser muy

alejado que se les pueda incluir refrigerio y movilidad.
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4. A los responsables del programa que puedan capacitar o indicar a los
trabajadores cuales son sus responsabilidades particulares y hasta
donde tienen la posibilidad de poder intervenir con el proposito de

cumplir la meta 4.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

ANEXOS

Puno 2022?

Provincia el Collao Ilave — Puno 2022, es
positivo y significativo

Ho = Hipétesis nula

Ho: La relacion de la gestién municipal y el
cumplimiento del programa anemia en la
Provincia el Collao llave — Puno 2022, no es
positivo ni significativo

Cuestionario

PRUEBA
INTERROGANTES HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES DIMENSIONES METODOS
ESTADISTICA
GENERAL GENERAL GENERAL
¢Cudl es la relacion de la|La relacion de la gestion municipal y el | Determinar la relacion de la
gestion  municipal 'y el | cumplimiento del programa anemia en la | gestion  municipal 'y el
cumplimiento del programa | Provincia el Collao llave- Puno 2022, es|cumplimiento del programa Tipo de investigacion
anemia en la Provincia el | positivo y significativo. | anemia en la Provincia el Collao Aplicada
Collao llave- Puno 2022? llave - Puno 2022. .. Nivel de Medidas de
} . 2. Gestién 1.1.1 Evaluacion investigacion
ESPECIFICOS ESPECIFICA ESPECIFICOS ) . 1.1.2 Seguimiento descrintivo- tendencia
a) ¢Cual es la relacion de la|a) La relacion de la evaluacion y el |a) Encontrar la relacion de la Municipal 1.1.3 Presunuesto pu
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