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RESUMEN

El presente trabajo fue desarrollado como parte del proceso final de formacion
docente, fue planteado a partir de una inquietud y deseo de mejora en la atencién a los
nifios y nifias de la Institucion de Marquesado de Yucay, basado en un andlisis de la
realidad y un diagnostico de aula en el cual se vio identificado los conflictos diarios y los
niveles de comunicacion de los nifios no eran los méas adecuados y generaban rechazo e
incomodidad en el desarrollo de la sesion tanto para la docente como para la convivencia
mutua, por lo cual se planted el desarrollo de una estrategia denominada asamblea para
lograr de esta forma y en base a un desarrollo constante de sesiones una mejor

comunicacion y mejores resultados.

La experiencia fue enriquecedora y se logro los objetivos planteados tanto a nivel
profesional y el en desarrollo con los nifios como la satisfaccion personal de poder aportar

desde mi papel de maestra y formadora.

Palabras clave: Convivencia, asamblea, conflicto, aprendizaje
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ABSTRACT

The present work was de Veloped as part of the final teacher training process, it was
raised from a concern and desire to improve the attention to children of the Institution of
Marquesado de Yucay, based on an analysis of reality and a Classroom diagnosis in which
daily conflicts were identified and the children's communication levels were not the most
adequate and generated rejection and discomfort in the development of the session both
for the teacher and for mutual coexistence, therefore raised the development of a strategy
called assembly to achieve in this way and based on a constant development of sessions

better communication and better results.

The experience was enriching, and the objectives set both at a professional level and
in development with the children were achieved, as well as the personal satisfaction of

being able to contribute from my role as teacher and trainer.

Keywords: Coexistence, assembly, conflict, learning
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CAPITULO |

INTRODUCCION

1.1. Antecedentes

El salon de 5 afios de la institucion Educativa N° 256 Marquesado de Yucay
esta conformado por nifios y nifias que han constituido un equipo con
caracteristicas particulares de entusiasmo y dinamismo; sin embargo, durante
el desarrollo de sus actividades logré ser parte como docente de diversos
momentos y situaciones en las cuales pequefios o medianos conflictos
significaban interrupciones en el desarrollo normal de las sesiones de clases
debido a que los nifios y nifias discutian por diversos factores como a asignacion
de los asientos, el uso de materiales; se les hacia complicado querian trabajar
en grupo con sus compareros esto se daba tanto en el aula como en la hora del

recreo.



El tener este contacto me llevo a observar durante varios momentos,
registrar mis observaciones para finalmente poder comprobar que una de las
causas principales por las cuales se daba esta conducta era la dificultad para
poder resolver los conflictos que se les presentaban en su dia a dia dentro del
aula, dicha debilidad en los nifios y nifias se daba por la falta de comunicacion,
no se lograba entender el proceso de la comunicacion, los niveles y el como
poder comunicarse entre ellos. Todo este acontecimiento fueron motivos
claves que me llevaron a desarrollar esta investigacion que tiene como fin
altimo proponer las soluciones a los conflictos que se encontraron en el

desarrollo de la observacién.

El principal proposito que sustenta esta investigacion es comprender en un
inicio cuales vienen a formar las categorias tedricas, es decir entender en

revision de bibliografia cuales podrian ser la

de investigaciones diversas causas del problema, los conceptos basicos que
tienen relacion con este problema planteando asi mismo el trabajo desarrollado
a nivel de la investigacion de la teoria aplicada sobre la técnica seleccionada
para buscar las posibles soluciones al problema detectado que en este caso se

basara en

el desarrollo de una estrategia denominada: Asamblea de aula.

La informacion a la que tuve acceso como fuente me llevo a revisar diversas
fuentes para del desarrollo tedrico dentro de ellos diversos ensayos acerca del
comportamiento del nifio y nifia, revistas especializadas de reciente

publicacién, libros y blogs de temas direccionados a entender este



1.2.

comportamiento, paginas de Internet, entre otras. Teniendo un cuidado especial
en la seleccion de las fuentes de informacion, debido a que este proceso provee
un sustento tedrico, que es la clave para el conocimiento del problema y los

procesos para su solucion.

Descripcion del problema

Hoy en dia en el desarrollo general de las sociedades y de los procesos de
socializacion y el aspecto de entender la convivencia muestra en nuestra
sociedad el reflejo de la presencia de diversas manifestaciones en las cuales
vemos conductas agresivas, los interminables reclamos que tienen lugar en las
calles, la mala relacion desde los vecinos hasta los grupos grandes problemas

entre gremios diversos.

Este escenario macro no es ajeno a grupos y espacios pequefios en los
cuales también se van dando muestra de esta mala convivencia cotidiana desde
edades tempranas (inicial), puesto que es precisamente en las aulas en la que
hoy en dia podemos ver conductas que no son precisamente las esperadas y por
lo cual no estan permitiendo que se pueda dar el desarrollo de los aprendizajes
tanto educativos como humanos y de como estos influyen de manera
negativamente en el climay la tranquilidad de la convivencia del salon de clase.
Todo lo mencionado tiene relacion directa con aquel proceso en el cual los
nifios comienzan el desarrollo de la socializacion, momento de interaccion con
sus pares Yy los que deben comprender una dindmica de sociedad. La ensefianza

tiene un formato grupal, los nifios aprenden bajo un sistema regular en la que



necesitan conocer y vivenciar una serie de comportamientos que permitan la

interaccion.

Del mismo modo el tener que lidiar y aprender a convivir con pares
producen diversos factores, en grados iniciales, como pequefios
enfrentamientos entre algunos integrantes, conductas que podrian ya
catalogarse ya como agresiones, nifios aislados, nifios que manifiestan en
burlas, insultos, nifios acostumbrados a un entorno que estan centrado en darles
atencion pero que al verse inmersos en un sistema escolar de convivencia
tienden a imponer deseos que si no son aceptados producen berrinches y hasta

ataques fisicos.

Al respecto, la escuela debe cumplir la mision de poder prepararlos para la
vida. Este es un pilar fundamental por ello es una competencia que necesita ser
desarrollada por la profesora, es precisamente funcion de la misma el poder
generar en los nifios y nifias las mejores experiencias basadas en el
establecimiento de normas que permitan la buena convivencia, con mayor
responsabilidad cuando estos factores pueden ser marcados desde la primera
infancia de esta forma aprendan desde esta etapa a tomar acuerdos mediante el
didlogo, puedan llegar a saber escucharse, compartan responsabilidades de
forma justa y equitativa, es la profesora la facilitadora que tendra como mision
ensefiar a los nifios y buscar que ellos mismos promuevan su participacion en
la solucion de los aspectos relacionados con la institucion educativa y con lo

concerniente a su salén de clases.



Parte del desarrollo de revision bibliografica incluye lo estipulado en el
PEN (Proyecto Educativo Nacional) (2006) podemos encontrar como
fundamento... “la busqueda de las aspiraciones de un pueblo que busca vivir
con dignidad y en el ejercicio de una ciudadania que le posibilite prosperidad..,”
esto determinado como un pilar de busqueda de estabilidad como sociedad,
dentro de todo una de estas aspiraciones busca que sea precisamente el factor
educativo el encargado de promover durante el desarrollo de las practicas
pedagdgicas no solo el logro de actividades conocidas como académicas, es
necesario que se vayan dando las primeras bases de la formacion ciudadana, la
cual incluye los modelos de convivencia renovadas. Considerando que al hablar
de estas formas de convivencias buscamos precisamente que se pueda
contribuir al conocimiento de cdmo debe desarrollarse este proceso en nifios y
nifias de 5 que en desarrollo de capacidades se encuentran en la necesidad de
poder conocer como afrontar estos pequefios momentos. Es asi que basados en

las ideas anteriores deriva el siguiente problema de investigacion

1.2.1. Problema general

¢ Se puede mejorar la convivencia a través de la estrategia “asamblea
de aula” en los nifos y nifias de 5 afios de la Institucion Educativa N°

256 Marquesado de Yucay?

1.2.2. Problemas especificos

a) ¢Se puede mejorar la convivencia de los nifios y nifias de 5 afios de la

Institucion Educativa N° 256 Marquesado de Yucay?



b) ¢Como en base a una estrategia se puede mejorar la convivencia de
los nifios y nifias de 5 afios de la Institucion Educativa N° 256

Marquesado de Yucay?

1.3. Objetivo

1.3.1. Objetivo general

Demostrar que mediante el uso de una estrategia denominada
“asamblea de aula” se puede mejorar la convivencia en los nifios y nifias

de 5 afios de la Institucion Educativa N° 256 Marquesado de Yucay.

1.3.2. Objetivos especificos

a) Demostrar de qué manera la estrategia “Asamblea en aula” es
recomendable como uso para el trabajo con nifios y nifias de 05 afios

de la Institucion Educativa N° 256 Marquesado de Yucay

b) Demostrar el nivel convivencia en los nifios y nifias de 05 afios de la
Institucion Educativa N° 256 Marquesado de Yucay empleando la

estrategia “Asamblea en aula”

1.4. Justificacion

El é&rea Personal Social tiene como item primordial el buscar la
contribucion para que se logre un desarrollo integral de los nifios y nifias de esta
forma puedan en un futuro tener las competencias minimas de autonomia para
poder tener un potencial de desarrollo acorde a sus capacidades, solo asi

podremos hablar de una educacion en futuro puesto que son los nifios del ahora



las personas autdnomas y activas de una sociedad futura. En este marco durante
la formacion béasica impartida en nuestra realidad educativa contamos con un
area denominada Personal Social, esta area que, para el nivel de Educacion
Inicial, involucra el tratamiento del desarrollo del nifio a partir de dos
dimensiones, la primera entendida como el nivel personal (es decir como ser
individual, en relacién consigo mismo) y la segunda involucra un acercamiento
social (es decir como este nifio se puede desenvolver y desarrollar en relacion
con otros). Asi mismo el desarrollo del area involucra la conjugacion de cuatro
campos de accion que tienen como objetivo el poder combinar e integrar los
conocimientos adquiridos desde los saberes que provienen de distinta
naturaleza, uno de estos campos y del que hablaremos a continuacion es el
denominado como Desarrollo Personal, este campo es fundamental para lograr
un estado considerado de armonia precisamente con la propia persona, lo cual
Ilevara a tener una buena relacion tanto con los otros como con la naturaleza
que en esta oportunidad hace clara referencia al entorno. Por otro lado durante
el proceso de desarrollo personal los nifios pasan por un proceso de
construccion de identidad que viene a ser basicamente y valoracion de sus
distintas caracteristicas a nivel personal, familiar y social/cultural, este proceso
de identidad y de construccion de si mismos también tiene inmerso el poder
desarrollar las capacidades minimas de expresion, es decir poder reconocer,
expresar y regular sus emociones lo cual si es encaminado, aprendido y
replicado los lleva a poder tener un mejor desenvolvimiento que implica
seguridad en si mismos y la capacidad de poder convivir con el respeto

necesario a las personas.



Por ello la importancia del desarrollo de la buena convivencia en el aula en
base al manejo de emociones y el uso de la comunicacién en un proceso de
participacion conjunta, es necesario entender que el propio proceso de
desarrollo evolutivo lleva al nifio a relacionarse con sus pares, por ende surgen
los primeros conflictos de la convivencia, en estos espacios son en los que
términos y acciones como impulsividad, poco manejo de frustracion, mal
manejo de emociones que es bueno aclarar son procesos humanos por los cuales
pasan todas las personas a diferencia que es en una edad temprana cuando se
tiene que formar las bases para su tratamiento, considerando que a los 5 afios
los nifios y nifias experimentan estas emociones mas no las reconoces para
preverlas, por lo cual se denomina como un conflicto o falta de actitud para
poder convivir. Al considerar que todo ser humano tiene como caracteristica
principal basicamente la capacidad de poder relacionarse, es en este momento
que podemos hablar de medir comportamientos, considerando que sin la
interrelaciona no podriamos hablar ni de conflicto ni de desarrollo de
capacidades de convivencia. Por otro lado al entender que estamos en un
constante proceso de convivencia es bueno reconocer que con ello viene el
hacer frente a acciones de dia a dia que pueden traer consigo los conflictos, lo
cual lleva a todas las personas independientemente de ser nifios 0 no a tener que
manejar las provocaciones, los desafios, las inquietudes que se dan a nivel
intelectual, social y corporal tanto en las nifias como en los nifios por ello es
que se precisa el poder contar con un acompafiamiento que se involucre en

procesos de escuchar a sus necesidades y de esta forma sea capaz de poder



desarrollar procesos de canalizacién, contencién y finalmente de

transformacion en procesos comunicativos 0ptimos,

Son comunes en los espacios pedagogicos las distintas formas de
manifestacion de las peleas o rifias entre los nifios algunas de ellas pueden
terminar incluso en agresiones fisicas y llantos producto de un mal momento o
una discusion entre pares. Por ello la importancia de saber y de considerar
dentro de la formacion los procesos de escuchar en los cuales se puedan ir
desarrollando diversas estrategias para organizarlos, y permitirles una

comunicacion horizontal mas adecuada.

Por lo mencionado anteriormente es que se propone el desarrollo de una
estrategia que permita a los nifios desarrollar actividades que los lleven a la
solucion de sus problemas y/o medianos conflictos, estrategias que se basa en
poder desarrollar asamblea de aula, proceso que ha sido seleccionada por las
caracteristicas de la busqueda de la socializacion de los nifias y nifias de 5 afios.
Este grupo de nifios demuestran como ya manifestd en un primer proceso de
diagnostico la falta de comunicacion entre ellos, lo cual conlleva un problema
en la interrelacion de los mismos por lo cual impide la buena convivencia, y

manifestando incluso algunas situaciones consideradas como agresivas.

En base a la experiencia desarrollada tanto en esta investigacion, como en
la vida diaria y la historia de la socializacion, es necesario reconocer que el
potenciar un buen ambiente, crear un espacio conformado por afecto y de esta
forma poder lograr que los nifios y nifias desarrollen un mejor aprendizajes y

mejoren sus habilidades en el campo social, lo cual a crear un buen circulo les



permite también un desarrollo académico optimo basado en la efectividad del

desarrollo y solucion de sus conflictos.

CAPITULO Il

DESARROLLO TEMATICO

2.1. Marco teorico

En este apartado veremos todos aquellos aspectos tedricos que sustentan
este proyecto de investigacion; podremos tener un acercamiento a las diversas
categorias de aspecto tedrico que hablan sobre las causas de un problema, todos
aquellos conceptos que se desarrollan en relacion al mismo, asi como los

alcances desde el aspecto formativo de como se puede llegar a la practica pero

10



basados en la teoria seleccionada para determinados momentos en este caso la
teoria se buscé en temas afines al desarrollo del problema de investigacion
detectado y planteado como medida de soluciona la estrategia de : Asamblea

de aula.

2.1.1. Convivencia y comunicacion

La escuela como un espacio basico de aprendizaje y convivencia

Es muy cierto que la teoria nos afirma que el entorno de la familia
es el primer espacio en el cual se aprenden a convivir, es muy cierto
también que es el ambiente en el cual las personas en este caso nifios y
niflas pasan mas tiempo, el espacio en el cual las experiencias de
socializacion se dan de manera mas constante en este caso en particular
es la escuela/ jardin inicial el espacio en el que todas las personas inicial
el proceso de aprender las técnicas y maneras de convivencia con los
demés, lo cual implica el entendimiento de diversas formas de
pensamiento, por ende actuacion y /o respuesta lo cual nos lleva a tomar

este apartado como un proceso de aprendizaje.

Para el drgano regidor del proceso educativo en este caso el
MINEDU, el convivir estd definida como: “la capacidad que tienen las
personas para poder establecer relaciones tanto a nivel social como

humana y de preferencia que sean en un ambito saludable, armonico, y

11



sobre todo fundamentadas en el desarrollo de la tolerancia y el respeto al

derecho de los demas” (p. 3).

Dicho concepto que fue definido como el saber convivir dentro de la
escuela es uno que se plante6 Jacques (Delors, 1996) el autor
manifestaba que “entender la educacién pasa por saber la existencia de
cuatro pilares en el trascurso de la vida que son el aprender a conocer,
aprender a hacer, aprender a vivir juntos y finalmente aprender a ser”
(p.18). El mencionado autor manifiesta que uno de los pilares bases para
vivir juntos. El autor sustenta que la comunicacion o el buen clima de
desarrollo entre las personas parte del conocimiento de la otra persona,,
para luego desarrollar proyectos en comun en el caso sencillo de los
nifios resumimos esto con actividades tan simples como saber si un nifio
quiere 0 no jugar con otro, si un nifio puede o no trabajar con todos los
demaés, considerando que esto no lleva encima temas de discriminacion,
lo vemos desde el concepto de la buena convivencia y la busqueda de la
resolucion pacifica la idea es buscar el entendimiento y alternativas para
enfrentar los retos o posibles conflictos. Esta nueva propuesta plantea
que debe renovarse la vision de aquello que entendemos como la nueva
era de la educacion. Entendiendo que los denominados saberes para la
vida y para la realizacion de la persona desde los primeros afios y buscar

este desarrollo personal usando como instrumento la educacion.

Uno de los grandes autores como Eduardo Leon (2006) menciona

que “una convivencia es aquella se da en un espacio de encuentro de

12



forma interpersonal, procurando un intercambio, sea de dialogo, de
conflicto u otro tipo de encuentros en el cual las personas muestran el
desarrollo de sus valores adquiridos o no adquiridos” (p. 359). Los
espacios mas amplios y futuros como nuestra ciudadania estan basados
y sustentados en principios universales como son la libertad, igualdad,
justicia y la confraternidad. Los mismos que deben desarrollarse desde
nifios, fomentandose desde los primeros espacios en los cuales ellos se
desarrollan para asi en un futuro poder compartir los mismos pilares que

formaron la ciudadania.

El camino del aprendizaje hacia la convivencia, estaba estructurado
en base a un cumulo de espacios que se interrelaciona con los
desempefios que son los que permitiran al ser humano poder
desenvolverse y desarrollarse de forma satisfactoria dentro de la
sociedad, para un nifio de nivel inicial este primer espacio de ciudadania,
fuera del circulo familiar y sera el aprendizaje que lo llevara a
comportarse en un futuro como un ciudadano por ello es necesario que

se vaya formando desde las primeras etapas

En base a todo lo expuesto, se puede llegar a sustentar que convivir
requiere fomentar, es decir ensefiar desde la practica los conceptos de
manejo igualitario y comunitario que busque en primer lugar que el
grupo se sienta bien en base al desarrollo y ejercicio de su ciudadania,
mediante el dialogo en este caso la asamblea en aula incluso desde

edades pequefias. Por este motivo es que la presente investigacion busca

13



propiciar que los nifios y nifias aprendan los canales de comunicacion, el

manejo del dialogo que les permita convivir por medio del respeto.

Es bueno mencionar que el Proyecto Educativo Nacional (2006)
propuso que lo necesario y urgente dentro de la formacion educativa
peruana es “lograr la conversion de los diversos centros educativos en
Optimos espacios de aprendizaje en base al reconocimiento autentico y
pertinente, basado en procesos que propicie el desarrollo creativo,
innovador y la integracion como una forma de convivencia con respeto

y responsable del ejercicio de los deberes y derechos” (p, 40).

En lo expuesto por el Ministerio de Educacién (2009) al mencionar
y clasificar a los centros de educacion como los espacios asignados al
proceso formativo para el logro de un aprendizaje acerca de la
convivencia democratica, por ello mediante diversas propuestas busca
que estas se instauren como los espacios idéneos para que sus miembros
en este caso desde nifios y nifias puedan entender la importancia de hacer

respetar sus derechos y cumplir con sus obligaciones.

2.1.2. Valores

Recordando que nuestro espacio de aplicacion en esta investigacion
es el espacio de la Institucion Educativa es necesario mencionar que debe
ser la escuela el representante de un espacio dedicado a la democracia
con los valores que puedan sustentar el actuar de sus integrantes, en este
caso nuestros nifios y nifias. Al respecto de esta afirmacion Josep Puig

(2000) explica que los valores son horizontes normativos que se

14



direccional hacia donde han de orientarse las practicas pedagodgicas que
son basicamente las que actdan como reguladores y apoyo para poder

detectar los errores y enmendarlos.

Asi mismo Elizabeth Guibert (2007), sefialaba y con mucha razén
que eran los valores aquellos principios o ideas que permiten a las
personas emitir una opinion o juicio sobre las conductas tanto propias
como colectiva y por qué se desarrollan de esa forma, asi mismo los
valores con los cuales la persona son formados seran los que tenga de
prioridad en su desarrollo de vida, estos valores, actitudes e ideas se van

formando desde etapas iniciales en este caso desde la primera infancia.

Del mismo modo Serna Sanchez (2007) tenia mucha razén al afirmar
que los valores eran los mecanismos que permiten hacerse cargo de uno
mismo y responsabilizarse por el otro. Lo fundamental en la construccion
de uno mismo es, también, hacernos cargo de los otros es parte del

aprender a convivir.

Ante estos conceptos y desarrollo de ideas por diversos actores me
Ilevan a la pregunta de ¢Cuales son los valores que se deben tener en
cuenta en la escuela? Respondiendo a esto Hevia (2010) menciona que

los valores expresan aquello que es importante y prioritario.

Entendiendo que este factor de la priorizacion no es generico, esta
dado por las necesidades de cada persona y por ende de cada grupo y
espacio en el cual se daré la interrelacion, por ello son basicamente el

enfoque de las circunstancias las que van surgiendo en la convivencia,

15



las que hacen que se jerarquice unos valores mas que otros o se prioricen

unos sobres otros en base al momento.

Con el desarrollo tedrico estudiado en esta investigacion, los valores
estimados fueron dados y asignados en base a las diversas caracteristicas
de los nifios y nifias en resultado diagnostico me dio alcance de los
problemas mas frecuentes a nivel personal y grupal que deben ser
abordados mediante el desarrollo de valores los mismos que se daran en
base a la estrategia planteada entre los aspectos encontrados se dieron
problemas de baja autoestima conflictos de entendimiento no contar con
normas claras de comportamiento, por ello los valores a desarrollar
fueron: la autoestima y la libertad estos valores fueron denominados
proactivos por Cortina (2010), puesto que generan un mundo creador

basico para que los nifios y nifias puedan desarrollarse en el futuro.

Considerando el desarrollo de los nifios sabemos que el amor propio
y aceptacién propia es el motor que fortalece en los nifios y nifias su
valoracion como persona capaz de enfrentar los retos y proyectos. Asi
mismo es la libertad a que luego de esta autoconfianza le brinda la

posibilidad de participar en la vida en comdn.

2.1.3. La convivenciay conflictos

Aunque pueda sonar fuera de contexto estudiar y describir los
conflictos y la convivencia en las primeras etapas, es necesario recalcar
que esta etapa es la base de desarrollo en el futuro actuar de los nifios y

si bien es cierto los conflictos pueden tener un grado menor en nifios y
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nifias es necesario considerar que si existen y que el manejo de la
resolucion de los mismo va marcando pautas para su enfrentar futuro de

la convivencia.

Al hablar de convivencia es muy dificil no tocar el tema de conflicto
puesto que en algin momento por la misma esencia de la humanidad se
podran ver presentes y es necesario poder mediarlos y tratarlos de forma
I6gica y Optima. Las personas y los nifios desde primeras etapas,
tenemos diversas formas de enfocar el pensamiento por ende también los
sentimientos, tenemos una variedad de ellos lo cual nos lleva a buscar

diversas formas de satisfaccion y obtencidn de nuestras metas.

Para los fines mencionados los autores Daza Bertha y Laura Vega
(2004) sefalan que el aula no escapa a los conflictos, por el contrario, es
el espacio donde se manifiestan tanto entre los nifios y nifias, como entre

estos y los docentes.

En un dia de clases, los docentes y personal educativo puede ser
testigo de discusiones entre nifios y nifias incumplimiento de acuerdos,
sustracciones de Utiles escolares, agresiones verbales que pueden
desencadenar violencia fisica. Esto dificulta la convivencia y el bienestar
interpersonal, se impide las buenas relaciones entre los agentes del

estudio buscando aprendizajes significativos.
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2.1.4. Laestrategia

La interaccion grupal dirigida, el juego como lo manifiesta Castro
(2012). Es una de las actividades de la infancia, junto con el arte, la
literatura y la exploracion del medio se trata de actividades que sustentan
la accién pedagdgica, en el caso de la formacion en el nivel inicial estas
actividades potencian de mejor manera el desarrollo integral de las nifias
y los nifios por lo cual estas acciones conjuntas deben estar presentes en
sus actividades diarias para formarlas como un patente de su proceso y
pueda ser replicado en familia, que es el segundo espacio en el cual se

desarrollan.

Por lo tanto, a través de la incorporacién de esta tradicion ludica y
participativa es lo que busca poder ser representada en estrategias,
juguetes y rondas. Considerando que la estrategia de la asamblea en aula
es un escenario que comenzara con la participacion infantil, ya que
dentro de él es posible escuchar las voces de nifios y nifias con toda
naturalidad, poder acercarnos a sus experiencias personales, sus intereses
individuales, colectivos y como estos se pueden relacionar entre ellos.

Recordemos que una nueva estrategia de aprendizaje es la interrelacion.

La estrategia planteada implica el desarrollo de la comunicacion en

base al entendimiento y resolucion de un conflicto de forma lddica.

2.1.4.1. Uso de la estrategia ludica como recurso didactico
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Diversos autores entre ellos Baena-Extremera, (2005),
manifiestan que la estrategia como actividad organizada atiende a n
desarrollo de “ejercicios” que requieren un nivel un espacio de
implicacion por parte del ejecutante, realizados de forma repetitiva.
Las estrategias se pueden presentar mediante “escenificaciones
jugadas” o ejercicios presentados con una organizacion ludica, en la
que aparece la interrelacion con otros 0 consigo mismo; mediante

“estrategias simples” o “estrategias populares tradicionales”,

Las estrategias son una forma organizada de la actividad, tanto
reglada como espontanea y tienen una evolucién a lo largo de las
etapas educativas, que va desde las formas mas espontaneas de los

primeros ciclos, a formas mas regladas y especializadas.

Las estrategias tienen un caracter cooperativo, facilitan el
desarrollo del aprendizaje basado en estrategias de cooperacion que
son la base de la mayoria de las estrategias de equipo. Las destrezas y
adaptacion a diferentes contextos también perfeccionan o aplican
determinadas destrezas o habilidades en situaciones de estrategia, sin

olvidar la importancia de ello.

2.1.4.2. Valores educativos como estrategias y su aplicacion

pedagdgica

Al hablar de problemas podemos plantear que la soluciones a la
mayoria de ellos es plantear la estrategia correcta y de la utilizacion de

la misma Blazquez, (1999), Parlebas, (1986) refiere que diferentes
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recursos y estrategias llevados a cabo en centros y contextos escolares
tienen un componente enriquecedor para llegar a la solucién de estos
problemas pero que la gran mayoria de estrategias de competicién
tienen como objetivo principal el enfrentamiento entre las diversas
partes, basado en esta estructura Caillois, (1958) refiere que para que
le proceso pueda darse de manera Optima es necesario precisar y
educar a los nifios y nifias en lo que realmente significa la competicion
y en como poder manejar la dindmica de compresion entendida como
el saber jugar, el saber competir, conceptos sobre perder, ganar,
negociar y finalmente el poder hacer que los nifios y nifia desarrollen
este proceso de conflicto y solucion de manera adecuada , recordemos
que nifios y nifias de esta edad la mayor cantidad de conflictos surgen
debido a que quieren tener un objeto o un material especifico, estar un
espacio determinado y muchas veces la accion de compartir o el valor
de ser solidario no esta muy desarrollado por propia caracteristica de
la edad, por ello es necesario que sepan cdmo pedir las cosas, como
responder y como analizar el momento para que ambos interactuantes
puedan quedar conformes. Esta es una estrategia necesaria que se

tiene que desarrollar con el tiempo y con el aprendizaje constante.

Para lograr desarrollar la estrategia es necesario conocer al actor
clave del desarrollo en este caso los nifios y nifias. Veremos algunas
de estas caracteristicas basados en lo desarrollado por Manzano y

Carrera, (2005).
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Las estrategias que se proponen deben tener la caracteristica de
potenciar la creatividad. Un nifio o nifia que desarrolla la creativa
se encuentra mas preparada para afrontar la vida actual, puesto
que sus opciones se amplian en cuanto mas creativa sea la
solucién. Esta caracteristica en las estrategias es valorada por

diversos autores. Huizinga (1998)

En primera instancia deben permitir el desarrollo global de los
nifios y posteriormente se podran potenciar aspectos mas
especificos. Acerca de este punto varios autores coinciden en la
globalidad de las estrategias en los primeros afios de la vida de

los nifios y nifias. Huizinga (1998); Piaget (1959).

Otra caracteristica manifiesta que durante este proceso y con el
uso de las estrategias se debe constituir preferentemente una via
de aprendizaje cooperativo, evitando situaciones de marginacion
que puede en muchas ocasiones generar, una excesiva
competitividad. Por ello la practica de estas estrategias surte
mayores efectos formativos cuando se puede trabajar de manera
comun, puesto que todos intervienen con el fin de llegar a una

meta comun.

Asi mismo las estrategias deben lograr que se pueda mantener la
actividad de todos los nifios y nifias, tratando de evitar las
estrategias eliminatorios, en las cuales la dinamica lleva a que

solo los “mejores” concluyan el proceso.
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En conclusion, el uso de una buena estrategia puede conseguir
vivencias en la vida cotidiana que aseguren la experiencia formativa,
recordemos que muchos de nuestros aprendizajes tanto en edades
primeras y en la vida en general esta mas desarrollada por aquellos

momentos experimentales, Huizinga (1998); Seybold, (1974).

2.1.5. El conflicto del aula

La interaccion grupal dirigida, el juego como lo manifiesta Castro
(2012). Es una de las actividades de la infancia, junto con el arte, la
literatura y la exploracién del medio se trata de actividades que sustentan
la accién pedagdgica, en el caso de la formacion en el nivel inicial estas
actividades potencian de mejor manera el desarrollo integral de las nifias
y los nifios por lo cual estas acciones conjuntas deben estar presentes en
sus actividades diarias para formarlas como un patente de su proceso y
pueda ser replicado en familia, que es el segundo espacio en el cual se

desarrollan.

Por referencia de costumbre e historia se ha definido y otorgado
al conflicto una connotacién negativa, definiéndola como una
situacion que habria que evitar, puesto que se ve relacionada a la
violencia y al desarrollo de un proceso tenso e incluso violento en

Casos extremos.

Con el desarrollo de aquellos nuevos conocimientos y las de van
cambiando los diversos tipos de prejuicio y entender que el conflicto

forma parte de un proceso caracteristico del ser humano y que es
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necesario para que las personas de forma individual también puedan
desarrollarse. Ahora bien, son precisamente las formas de enfrentarlo
lo que cambiar la percepcion acerca de como entender el conflicto
dependeran y del significado que se le pueda dar por ello es necesario
revisar cuales son las aproximaciones en relacion a la teoria que se
maneja y de la definicion que se le pueda otorgar, asi entonces las
aproximaciones teoricas hacen énfasis en distintos aspectos por lo cual

desarrollan distintas implicancias en la practica.

Para Lewicki, Litterer, Minton y Saunders, (1994, en Alzate,

1998) el conflicto se puede clasificar el conflicto en cuatro niveles:

e Intrapersonal o Intra psiquico: Son ideas, pensamientos,
emociones, etc. que entran en colision unos con otros dentro de la

propia persona.

e Interpersonal: Que se dan entre personas. Es en este tipo de

conflicto en que se mas se desarrolla la negociacién y mediacion

e Intragrupal: Son los que se desarrollan dentro de un pequefio
grupo. En este caso se analiza el conflicto y su capacidad de afectar
el rendimiento del grupo para resolver sus dificultades y poder

lograr el desarrollo de sus objetivos.

¢ Intergrupal o Internacional: Son aquellos que se dan entre grupos
grandes, por ello tiende a complejizarse debido a la cantidad de

gente implicada y a las interacciones entre ellos. En este tipo
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pueden incluirse y darse otros tipos de conflicto en forma

simultanea dentro y entre grupos.

Entender los diversos tipos de conflicto nos ayuda a poder ampliar

el panorama acerca de como se originan lo que si es necesario

mencionar que en diversos tipos y niveles los conflictos comparten

ciertas caracteristicas comunes como:

2.151.

Nacen de una divergencia percibida como diferencia de intereses.

Existe un nimero limitado de estrategias para afrontarlos.

Contienen en su desarrollo una mezcla de diversos motivos.

Pueden finalizar a través del cambio de comportamiento o a través

del cambio de actitud.

Pueden llevar a resultados que van desde lo destructivo a lo

constructivo.

Surge a partir de una amplia variedad cantidad y variedad de

antecedentes

Estrategias de resolucion de conflictos

Tomando en cuenta lo dicho por Segin Rubin et al. (1994, en

Alzate, 1998), la estrategia para poder resolver un conflicto esta dado

por entender el proceso de la estrategia que los autores lo distribuyen

en estos tipos:
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- Dominacion: Cuando una de las partes intenta imponer sus deseos
por medios fisicos o psicoldgicos, lo cual implica en muchos
momentos o circunstancias genera el uso de la violencia. Tiene
directa relacion con la posicion que ocupan los disputantes en la

estructura de poder.

- Capitulacion: Una de las partes cede en forma unilateral ante la

otra, sin tener como prioridad el ver la magnitud de sus demandas.

- Retirada: Cuando una parte abandona el conflicto y se niega a

seguir formando parte de él por méas tiempo.

- Inactividad: Se da cuando una parte no hace nada, esperando que

el tiempo de paso a una solucion.

Conocidos los tipos y las diversas estrategias de solucion y/o
evasion es necesario conocer y desarrollar el nivel y concepto de
negociacion, que se e realiza cuando dos o mas partes
interdependientes usan un sistema que pueda llevar a un acuerdo que

resulte mutuamente aceptable.

Para mi estudio fue necesario también revisar el hecho de saber
que una estrategia 0 método de negociacion es la intervencién de
terceras partes, en el modelo del sal6n de clases y la estrategia de
asamblea de aula planteada esta tercera persona la representa mi
persona siendo el individuo que no es parte del conflicto, y que

representa imparcialidad para las partes involucradas, para poder
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intervenir y para ayudar a identificar los problemas y avanzar hacia un

acuerdo.

2.1.6. El clima escolar

Definir el clima escolar nos lleva primero a entender el clima de un
aspecto macro como es el entorno social, segun Aron y Milicic (1999)
“el clima social no es nada mas que la percepcion que los diversos sujetos
desarrollan sobre los aspectos del ambiente en el que habitualmente

desarrollan sus actividades”.

Entonces, el clima social escolar ha sido relacionado con el nivel de
interrelacion en las escuelas, tanto de sus profesores como de sus
alumnos. Asi mismo tiene relacion con el grado de satisfaccion con la
vida escolar y finalmente, la calidad de la educacion tiene que ver con la
sensacion que tienen las personas a partir de cada experiencia que €s un

aspecto particular dentro del llamado sistema escolar.

El clima escolar que se llega generar en el aula estd estrechamente
vinculado con el estilo de la relacion que la profesora pueda fomentar
con sus nifios y nifias, aunque debemos considerar que este proceso se

da dentro de un contexto institucional que favorece ciertas interacciones.

Por ello haciendo relacion al rol de la profesora en el clima escolar,
Arén y Milicic (1999) refieren que: “Es la profesora quien, a través de la
interaccion cotidiana, proporciona a los nifios y nifias una imagen de si

mismos, de como estdn conformadas sus competencias, de sus
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dificultades y es precisamente la profesora quien va proporcionando
estrategias para que ellos enfrentar las distintas situaciones que se van
dando desde edades tempranas en este caso dentro del contexto
educativo. Cuando este clima escolar esta constituido por factores de
conflicto se convierte en un espacio estresante para los nifios y nifias, asi
como para la profesora. Estas fricciones que se dan en el aula son las que
llegan a crear sentimientos de angustia en los nifios y nifias, que en un
futuro los hacen desarrollar actitudes negativas en relacion con su
percepcidn del jardin o del entorno de comparieros lo cual en un futuro
se ha de considerar como una causa de los problemas en el rendimiento

y el proceso de su adaptacion escolar”. (p.92).

2.1.7. La comunicacion

La comunicacién es una caracteristica esencial para definir o
entender al ser humano. Nuestros procesos de comunicacion son
permanentes, puesto que estamos en este proceso inmersos en todo

momento.

Nuestro proceso vital lo vivimos comunicdndonos. Sin embargo,
hoy en dia parece que esta principal caracteristica es un proceso que
resulta cada vez méas es decir cada vez nos comunicamos menos 0 no
sabemos como comunicarnos de forma efectiva y este fenémeno no es

ajeno al espacio escolar.

Jakobson (1988) dice en base a un concepto ya conocido que la

comunicacion es la transmision de mensajes que pueden estar
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compartidas por factores estructurados de acuerdo con las reglas de un

cddigo comun que van desde el emisor al receptor.

Berlo (1995) de forma mas funcional manifiesta que el objetivo
fundamental de la comunicacion humana es la de influir y cambiar a los
demas. Comunicar, para el autor es entonces, es el proceso en el que se
transmite mensajes de un ser a otro buscando que en Gltima instancia se
dé el entendimiento y enriquecimiento de la experiencia humana vy el

bienestar comun.

Con los conceptos revisados deber la escuela debe ser precisamente
este espacio que desarrolle y pueda propiciar una comunicacion en la que
los nifios y nifias puedan participar de modo activo para lograr el
intercambio comunicativo mediante el didlogo. Sin embargo, para saber
dialogar, y en fin dltimo comunicar lo que se quiere decir, es necesario
que los nifilos y nifias desarrollen habilidades que les permitan
desenvolverse. En relacion con este tema, Chaux (2004) menciono que
en un futuro serian competencias ciudadanas aquellas que se desarrollan
en base a conocimientos y habilidades que hacen que la persona
intervenga de manera constructiva en el desarrollo de la sociedad, para

ello se necesita de un buen proceso de comunicacion.

Nuevamente Chaux (2004) menciona que en el proceso de la
comunicacion no solo interviene el factor emisor, el saber que decir o
cuando y como decirlo, al ser lacomunicacion un proceso de ida y vuelta

para realmente hablar de un circulo comunicativo es necesario
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desarrollar la escucha activa, un proceso que implica estar atentos a lo
que los demas dicen y demostrar a los demas que estan siendo
escuchados. Este desarrollo de la escucha activa se evidencia en
observar al otro, identificando lo que dice, para qué lo dice y expresarle

que esta siendo escuchado a través de comunicacion verbal y no verbal.

Las competencias mencionadas son imprescindibles para poder
establecer dialogos entre las personas, el cual debe basarse en el respeto
para escuchar y para poder del mismo modo expresar puntos de vista, lo
ideal es lograr el dialogo sin afectar al otro, de esta forma se puede
comunicar pensamientos e ideas que tengan como objetivo final el poder
facilitar la solucion de conflictos y la reflexion sobre temas en comun
todos estos factores son necesarios de fomentar desde edades tempranas,
puesto que al largo plazo son desempefios basicos que se requieren para
que los nifios y nifias logren un desenvolvimiento integral tanto en la

escuela en sus afios de formacion como en la sociedad.

La razon de ser y eje primordial de todas las instituciones de
formacion educativa deberia ser el desarrollo de habilidades blandas en
los nifios, el poder concretar dentro de su formacion la convivencia
basado en el eje fundamental de la comunicacion, precisamente porque
son en estos espacios en los cuales se suscitan una serie de eventos que
requieren dar a conocer y fomentar las habilidades comunicativas. Es por
ello que es tan importante que los nifios y nifias tengan espacios en los

que puedan dialogar sobre los aspectos que les produce malestar o
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2.18.

bienestar y puedan tener la capacidad de dialogarlo y discernirlo con sus

pares.

Con todo lo expuesto se desarrollé en el sustento tedrico es que me
base para poder aplicar la técnica de la asamblea de aula la cual se
desarroll6 en base a una serie de procedimientos que me permitieron
aplicarla de manera paulatina, la seleccion de la técnica es indispensable
para el plan de mejora de la situacion problematica en la investigacion

accion.

Area involucrada

Area de personal social

Dentro de esta area esta consignada como finalidad el poder
contribuir al desarrollo integral e integrado de los nifios y las nifias como
personas y como miembros activos de una comunidad. Promover su
desarrollo tanto a nivel socio afectivo, como intelectual y psicomotor,
para que esto les permita elaborar una relacion positiva consigo mismo
y con los "otros" en este caso de la educacion inicial el manejo y el
entendimiento con los pares es fundamental para su desarrollo de
seguridad propia y autoestima que seran eje principal para su desarrollo
e interrelacion con su entorno tanto social como propio. En este caso se

plantea la investigacion basada en dos ejes:

- Los nifios en relacion al desarrollo con sus pares. - En este

apartado se hace referencia a la necesidad de poder construir la
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identidad personal y social de los nifios en base al desarrollo de su
autoestima en aspectos positivos, para lograr esto es necesario poder
determinar el apoyo en las condiciones pedagogicas dentro del aula,
lo estipulado es poder lograr y desarrollar ciertos conceptos a lo largo

de su.

- Conocimiento y valoracion propia desarrollada.

- Desarrollo de confianza y seguridad en cada uno.

- Generar pertenencia a un grupo social basado en la expresion de sus

sentimientos

- Auto aceptacion de caracteristicas fisicas, culturales y emocionales.

Teniendo en cuenta que nuestro pais es lleno de culturas, es
necesario que nuestros nifios puedan desarrollar el conocimiento de estas
culturas y que lleguen a generar sentimientos de estima partiendo de la
propia aceptacion se podra desarrollar la aceptacion de las otras personas

como diferentes y legitimas.

Es necesario también que los nifios y nifias tengan la capacidad
fundamental de la autonomia, entendido como el desarrollo de su
pensamiento propio y la capacidad para expresar con seguridad lo que
cree, siente y asume, lo cual lo poda llevar a tomar decisiones

responsables a nivel propio y a nivel de sus pares y entorno como grupo.
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El nifio o nifia en relacion con su medio social y cultural.- En este
apartado se pondra en desarrollo el uso de aquellas capacidades que
logren capacitar en los nifios y nifias en las relaciones con su medio
social y natural, se tiene que promover su sentido de permanencia
dentro de la llamada comunidad que se da en un inicio de forma
familiar pasa a un entorno escolar y va evolucionando a medida que
también se da su proceso de desarrollo propio y su maduracion que
lo luego lo involucrara y lo tendra inmerso en el contexto social y
cultural en el cual debera reconocer sus roles, derechos y
responsabilidades, saber cdmo actuar y cumplir este papel. En este
contexto es necesario que el nifio logre su identificacion su medio
social, y se logre que el protagonismo sea reconocido dentro de sus
ambitos mas cercanos como lo son la familia, la escuela y la

localidad.

Por lo mencionado se desarrollar la propuesta basada en que los

nifios y las nifias puedan construir mediante los procesos de reflexion

considerando gue son mucho mas nutritivos que los simples conceptos

de informacidn, buscaos que sea un proceso de interiorizacion de cémo

funcionan las caracteristicas sociales, culturales y geograficas de su

medio local logrados en base a elementos basicos de pertenencia, respeto

y valoracion, ejes basicos de lo conocido como democracia social.

Capacidades a desarrollar:

Identifica y valora sus datos personales.
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- ldentifica, acepta y valora sus posibilidades y limitaciones y actla de

acuerdo con ellas

- Identifica, comunica y regula los propios sentimientos y emociones,

preferencias e intereses; asi como identifica y respeta los de los otros.

- Desarrollar y demostrar una actitud de positivismo ante las

demaostraciones de afecto por parte de los nifios y nifias.

- Respeto de las diferencias, basadas en el desarrollo de todas aquellas
caracteristicas de identidad y evitar las posibles acciones de

discriminacion

- Regular en base a las peticiones propias de los nifios el método
explicativo de los otros nifios y los adultos, ver como este apartado
influye en su proceso de decisidn, practica constante de ensefiar a

preguntar, pedir, dar y explicar.

2.2. Casuistica de investigacion.

En relacion con el método, tipo y disefio de investigacion:

a) El método que se aplicé es cuantitativo porque a través del cual se analiz6
la informacidn recogida de la prueba de entrada (diagnostico) y salida en

forma de datos numéricos. Hernandez, Fernandez y Baptista (2010 p: 4)

Se determind este método de investigacion porque es mas usual y aplicable
para procesar trabajo de tipo experimental en contextos socioeducativos,

como es el caso del problema y el proposito de la investigacion.
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b) Con respecto al tipo de estudio de investigacion es de tipo aplicada; este

tipo de investigacion también recibe el nombre de practica. Se caracteriza
porque busca la aplicacion o utilizacion de los conocimientos que se

adquieren.

Entendemos la investigacion experimental como la manipulacion de una o
dos variables independientes (causas), para conocer Sus consecuencias
sobre una o dos variables dependientes (efectos) dentro de una situacion

controlada.

Se considero el disefio experimental con pre y post test que se realiz6 antes
de la aplicacion del uso del médulo de actividades con las manos para
conocer el desarrollo de la coordinacion 6culo manual de cada estudiante
y el post test que se realizd después de la aplicacion del mddulo de
actividades con las manos. Hernandez Sampieri, R (2006). Cuyo diagrama

es el siguiente.

01 X 02

Donde:

X: Uso de la estrategia asamblea de aula

O1: Evaluacion de entrada. (Pre — test)

02: Evaluacion de salida. (Post — test)

En relacion a la poblacion y muestra:
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Se trabajo bajo el siguiente esquema:

0O1

02

M= Muestra (22 nifios/nifias)

O1= Prueba de entrada

O2= Prueba de salida

R= Correlacion de variable (Convivencia — Estrategia)

a) Poblacion.

La poblacion considerada para la elaboracion del presente proyecto
constituida por los 110 estudiantes de la Institucién Educativa Inicial N°

256 Marquesado de Yucay — Urubamba distribuidos en las diversas aulas.

b) Muestra.

Se consider6 a 22 estudiantes entre nifios y nifias de la seccion de 5 afios
de la Institucién Educativa Inicial N° 256 Marquesado de Yucay —

Urubamba

Basada en mi experiencia docente, puedo decir que los nifios y nifias de la
institucion Educativa N° 256 Marquesado de Yucay, tienen una cantidad de

comportamientos que concluian en una convivencia conflictiva. Es en base a
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este proceso de observacion me llevo a seleccionar la estrategia que denomine
“Asamblea de aula”, un planteamiento que busca incorporar conductas y
conocimiento en los nifios y nifias en base a un clima de respeto y valoracion
de las opiniones, logrando que ellos pueden dialogar en igualdad de condiciones
y de esta forma aprender conceptos basicos de los lleven a aprender a participar,

dialogar y solucionar conflictos.

Luis Guerrero (1997) decia que los maestros debemos aprender a
desaprender, es decir que los procesos en la forma como se impartian el
conocimiento han cambiado, desde la ensefianza de los aspectos tedricos y
necesarios dentro de capacidades formativa, pero de forma esencial el como se
va ensefiando, el tiempo ha demostrado que la forma de educacién cambio. En
este marco y con las ideas desarrolladas hasta el momento es necesario
mencionar que al inicio del proyecto la institucion ya venia desarrollando
procesos de cambio en cuanto a la disciplina, surgid la necesidad de poder
entender este concepto desde otras perspectivas. La denominada “disciplina
positiva” la cual se sustenta en la solucion pacifica de conflictos con la
participacion de todos en la resolucion de estos, dentro de una perspectiva

educativa y conciliadora.

Segun la autora mencionada la disciplina positiva, al ser aplicada en las
escuelas tiene la tarea de poder guiar a los docentes en la tarea de fomentar el
sentimiento de pertenencia en los nifios y nifias , por ello se busca el poder las
herramientas para reducir el mal comportamiento y logara habilidades para

solucionar problemas, tanto en los nifios y nifias como en los demas miembros
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de laiinstitucién, Daza B. y Laura VVega (2004) manifiesta que son precisamente
las asamblea de clase el espacio de dialogo formal dentro del desarrollo regular
de las clases, en las que el docente y nifios y nifias , resuelven diferentes

situaciones gque son importantes para todos.

La importancia de este espacio es que permite resolver conflictos basados
en la comunicacion pueda ser el ente mediador para llegar a los acuerdos
mediante la participacion de todos convirtiéndose en el espacio de formacion

para el aprendizaje de la convivencia.

2.2.1. Estrategia “asamblea en aula”

Es necesario mencionar que para la aplicacién de la estrategia
“Asamblea en aula” fue necesaria la adaptacion de los espacios del salon
de clases y de los tiempos usados en las sesiones de clases considerando
que al ser una estrategia era necesario desarrollarla con una frecuencia
especifica para moldear el comportamiento, asi mismo fue necesario ir
adaptando las caracteristicas y necesidades del grupo, el momento en el
que se puedan insertar en las sesiones de aprendizaje. Con el desarrollo
tedrico de como seria el desarrollo de las sesiones se vio la necesidad de
poder adaptar el espacio del aula, ubicando a los nifios y nifias de tal
forma que pueda darse el dialogo y todos ser escuchados, creandose una
rutina y un espacio que todos asumieran que se trataba del momento del

dialogo.

2.2.1.1 Desarrollo de la estrategia
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La mencionada estrategia se desarrolla mediante el uso de dos factores

primordiales:

- Espacio. - Se adecua el espacio fisico en base a una media luna que
permita la vision de la cantidad total de los nifios como parte de
lograr una comunicacion con mayor eficiencia. Los espacios son
adecuados con cojines, que permitan tener un factor fisico al
momento de iniciar la actividad. Los nifios y nifias reconocen el uso
de estos materiales y lo relacional con el inicio de la estrategia, esto
debe hacerse de manera continua para el logro. La profesora se
coloca en medio para poder tener llegada y apertura al dialogo con
todos los nifios.

- Momentos. - El desarrollo de la estrategia responde a tres momentos
inicial, central y de cierre en el cual se repite la mecénica de
instrucciones, se verifica que todos los nifios estén acomodados y con
las reglas dispuestas, se interviene en relacién al tema a tratar, el
mismo que fue previamente evaluado y lleva una correlacion,
finalmente con la ayuda de todos los nifios se determina las
conclusiones y/o acuerdos a los que se fueron llegando, para dar el
cierre. Este proceso tiene una duracion de 10- 15, minutos diarios,
es indispensable que se trabaje con continuidad y rigurosidad en el
cumplimiento diario de esta actividad para ser considerada como
estrategia.

2.2.2. Plan de accién
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El plan de accion esta compuesto por dos etapas: la de exploracion

y la de accién.

A. Fase de exploracion inicial

Etapa de la investigacion en la cual se puede observar como surgen
las incidencias en el aula, los gritos, burlas, desorden en los materiales
lo cual hace que se den pequefios conflictos al inicio de la sesion y en el

transcurso del dia.

Como fuente de informacion fue necesaria la aplicacién de un
instrumento de observacion en este caso las guias fueron aplicadas en

tres sesione oportunas.

Esos documentos confirmaron que el comportamiento conflictivo
que se daba en la convivencia, no solo se debia a los alumnos si no a la
ineficacia de las estrategias que como docente estaba planteando para
estos comportamientos de los nifios y nifias. Me daba cuenta que lo

desarrollado en clases carecia de significado para ellos.

Una vez encontrado y diagnosticado el problema comencé a buscar
bibliografia especializada para intervenir y transformar esta realidad.
Investigue informacion relacionada con la convivencia, democracia,
teoria que me permitié comprender lo que sucedia con este grupo de
niflos y nifias, como bien sefiala Mckernam (1999): “No es posible ser
un profesor-profesional sin comprometerse en la investigacion para

mejorar el propio rendimiento”
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Los procesos de observacion hechas en clase como la busqueda de
informacién me remitian a otras sub-categorias basicas que se pueden
seguir desagregando para una mayor especificacion del objeto de
investigacion que permita un andlisis mas fino y acabado en

subcategorias o propiedades mas concretas.

La estrategia elegida asamblea de aula esta sistematizada bajo la
disciplina positiva que busca orientar el comportamiento en una
atmosfera de afecto y respeto mutuo, ademas iba a permitir que los nifios
y nifias se comuniquen para resolver los conflictos en igualdad de
condiciones. Las asambleas de aula favorecen exigencias esenciales de
la democracia como resolucion de conflictos en igualdad de condiciones.

Esto era lo que necesitaba para trabajar con mis nifios y nifias.

B. Fase de accion

Esta fase estd comprendida netamente por el proceso de
implementacién de la estrategia planteada denominada Asamblea de aula

en base a 8 sesiones.

Estas ocho sesiones estuvieron orientadas a:

- Hablando de respeto (titeres)

- Turno para intervenir (usando una bola de papel)
- Saber escuchar

- Convivencia

- Aceptando opiniones

40



- Reglas de una asamblea

- Casos (que hariamos si)

- Nos ponemos de acuerdo

A nivel de plan de accion en lo que refiere a la ejecuciéon de
actividades, la elaboracidon de las sesiones con la aplicacion de la técnica
ha sido laborioso pues se ha ido integrando a través de ellas el desarrollo
de habilidades comunicativas, que habiamos observado debian ser
priorizadas, por las carencias que presentaba el grupo y que impedian

que aprendieran a resolver conflictos de forma pacifica

El proceso de ensefianza el aprendizaje fue satisfactorio pues los
nifios y nifias, aprendian algunas estrategias comunicativas: manejo de
comunicacion no verbal, escucha activa, asertividad que sabian las iban
a utilizar en las asambleas es. Estos aprendizajes les permitieron

desenvolverse satisfactoriamente en las asambleas de aula.

A nivel de desarrollo profesional esta investigacion, considero fue el
mejor aporte puesto que fue beneficiosa, me amplio la vision de como
puedo enriquecer mi labor docente a través de la observacion-reflexion.
Como docente al brindarme la oportunidad de mejorar, siendo ahora mas
consciente del rol que me toca desempefiar como gestora de convivencia
y de democracia, el trato de calidez, respeto, que debe propiciar el
docente en el aula, para mi fue indispensable en el desarrollo en estas
asambleas, tuve como resultado el mejoramiento de mi relacién con los

nifos
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Para identificar el problema que se estaba presentando en el aula,

utilicé la técnica de la observacion cuyos instrumentos fueron las guias

de observacion

En cuanto a la relacion entre los nifios y nifias:

Se hallé que no habia cohesion de grupo, no se comunicaban los
nifios no pedian los objetos que deseaban y no escuchaban a la

maestra cuando explicaba el porqué del compartir.

También que no cumplian las normas de convivencia a pesar de

que el grupo mismo las habia propuesto

En la relacion docente-nifios y nifias:

Se observé dificultad para seguir indicaciones.

Cuando se daban las sesiones y se dialogaba con los nifios y nifias
surgian incidentes (interrumpian la clase, discutian entre ellos)

querian dar sus opiniones todos en conjunto

Observe que como docente me comunicaba con los nifios y
nifias, sin embargo, la respuesta de los mismos era minima, les

constaba poder comunicare con mi persona.

Los nifios y nifias no desarrollaron habitos se distraian facilmente

con otras actividades, no mantenian el contacto visual

Fase de ejecucion
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- Como primer logro fue haber comprobado respondido a los
objetivos planteados, pues los nifios y nifias aprendieron a
superar los conflictos mediante las asambleas de aula, siendo
reconfortante observar la participacion de los nifios y nifias en

las asambleas tanto de varones como de mujeres.

- En las asambleas se pudo evidenciar la presencia de valores
como la autonomia, libertad, conocer las situaciones conflictivas
que se daban en la convivencia, dialogar, proponer soluciones y

llegar a acuerdos

- Salieron a relucir los lideres del grupo, algunos consolidados por
la ascendencia positiva con el grupo, y otros que empezaban a

emerger.

- Sumado a esto, mi relacion con los nifios y nifias de este grupo
mejord sustancialmente, siendo esta experiencia muy
enriquecedora pues cambi6 la forma de relacionarme con los

nifios y nifas.

2.3. Casuistica de investigacion.

Para comprobar la efectividad de la estrategia a los nifios y nifias se les
desarrollo una ficha de observacion en base a los diversos puntos que se tenia
como diagnadstico, para ver si culminada la estrategia estos factores continuaban

presentes o disminuian, todo en base a proceso observacional.

Tabla 1
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Ficha de entrada

CARACTERISTICAS

SOLIYO A S3d109
NOD SO93IN(
O/A SOL13r90 3dld

S

S

S

S

S

NO

S

S

S

Sl

dVvdlOl1dVvd Ydvd
ONVIN V1 VLINVATT

NO

Sl

Sl

NO

Sl

Sl

NO

Sl

NO

Sl

Sl

SANOIOVOIANI 3
SAN3THO SV 3INSIS

Sl

Sl

S

NO

Sl

Sl

Sl

NO

Sl

NO

O1NNILSE
NN 31NV NOISTHOV
NOD 3dNOdS3yd

NO

Sl

Sl

Sl

NO

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

VHONOSH
3d SOLN3INOIN
SO13d O013ds3d

Sl

Sl

NO

Sl

NO

Sl

Sl

Sl

NO

Sl

Sl

1. Estudiante

2. Estudiante

3. Estudiante

4. Estudiante

5. Estudiante

6. Estudiante

7. Estudiante

8. Estudiante

9. Estudiante

10. Estudiante

11. Estudiante
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12. Estudiante NO Sl S NO Sl
13. Estudiante NO NO S Sl S
14. Estudiante NO Sl S Sl Si
15. Estudiante Sl Sl Sl Sl Sl
16. Estudiante Sl NO NO NO Sl
17. Estudiante NO Sl NO Sl Sl
18. Estudiante Sl NO NO Sl Sl
19. Estudiante NO Sl Si Sl Sl
20. Estudiante NO NO Sl Sl Sl
21. Estudiante NO Sl Sl NO Sl
22. Estudiante Sl NO Sl Sl Sl
Tabla 2

Ficha de salida

CARACTERISTICAS
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SOLIY9 A S3d109
NOD SO93N(
O/A SO13rg0 3did

NO

NO

NO

NO

Sl

Sl

NO

Sl

NO

NO

NO

NO

NO

dvdlOl1dVvd Ydvd
ONVIN V1 VLINVATT

S

Si

S

S

S

S

S

S

Si

S

S

Si

Sl

SANOIOVOIANI 3
SAN3IHO SV 3INSIS

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

NO

Sl

NO

Sl

Sl

O1NNILSH
NN 31NV NOISTHOV
NOOD 3dNOdS3d

NO

NO

Sl

NO

NO

NO

Sl

NO

Sl

NO

NO

Sl

NO

VHONOSH
3d SOLN3INOIN
SO13d O013dSs3d

Sl

Sl

Sl

Sl

NO

Sl

Sl

Sl

NO

Sl

Sl

Sl

Sl

1. Estudiante

2. Estudiante

3. Estudiante

4. Estudiante

5. Estudiante

6. Estudiante

7. Estudiante

8. Estudiante

9. Estudiante

10. Estudiante

11. Estudiante

12. Estudiante

13. Estudiante
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14. Estudiante Sl Sl Sl Sl NO
15. Estudiante Sl Sl Sl Sl NO
16. Estudiante Sl NO Sl Sl NO
17. Estudiante Sl SI Si Sl NO
18. Estudiante Sl NO Sl Sl NO
19. Estudiante Sl NO Sl Sl NO
20. Estudiante Sl NO Sl Sl NO
21. Estudiante Sl NO Sl Sl NO
22. Estudiante Sl NO Sl S NO

Las diferencias se ven marcadas entre la primera y segunda observacion, al
menos en relacion a acciones mas trabajadas como levantar la mano y poder
escuchar se logré al 100%, otros factores aun se vienen trabajando, pero con el

apoyo del grupo se puede consolidar de mejor manera.

En cuanto al logro vemos que:

Tabla 3
Comparacion de logros pre test y post test preguntar el cuadro de la cantidad de

nifos
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PRE POST
% %
En inicio 345 155
En proceso 51.8 55.5
Logro previsto 13.6 29.1

En inicio

B PRE TEST MBPOST TEST

55.5

En proceso

Figura 1 Comparacion de logros pre test y post test

El cuadro indica la variacion en el desarrollo de los factores que se desean

trabajar.
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Finalmente, al culminar esta experiencia y el proceso de la investigacion
pude determinar que en relacion al grupo es necesario trabajar con los nifios y
nifias diversos temas de manera transversal para que se pueda lograr en ellos el
manejo de emocional, el desarrollo y fortalecimiento de su autoestima, la
capacidad para general y vivir con tolerancia y empatia, lo cual se puede lograr
mediante la aplicacion de la estrategia que planteo y desarrollarse en la

asamblea detalladas.

Con respecto a esta técnica es necesario el poder trabajar para que los nifios
y nifias logren estas capacidades como propias, sean agentes actores de la
estrategia y sean ellos mismos capaces de conducir una asamblea, asignarse
juego de roles como el de apoyo moderador o participante solo en la practica
continua los nifios y nifias eran capaces de poder conducir estos espacios de
comunicacion. Por lo resultados conseguidos en esta investigacion la aplicacion
de las asambleas de aula debe ser parte de la estrategia del area de Personal

Social principalmente, pero también de todas las areas en general.
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CAPITULO 111

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.1. Conclusiones

Se logré cumplir con el objetivo de investigacion consistente en determinar
el uso de la estrategia “asamblea de aula” como parte de un proceso de
modificacion de conducta para una mejor convivencia en los nifios y nifias de

5 afios de la institucién educativa inicial N° 256 Marquesado de Yucay

Se pudo evidenciar que, si bien no en un 100 % un porcentaje alto e los
nifios y nifias pueden mejorar la resolucion de sus conflictos en base a la
estrategia de asamblea de aula, puesto que les permite un mejor proceso

comunicativo.

Se pudo demostrar que el trabajo para cambio de conductas en base a una
estrategia genera una constante que se puede consolidar en habitos éptimos
basados en desagregar el como se consiguen logros en fases de diagnéstico

ejecucion y evaluacion.

Los nifios y nifias se ven prestos a desarrollar actividades que estén
relacionadas con su desarrollo inter social, sobre todo aquellas en las que se
involucre su participacion activa y les dé un momento de protagonismo,

necesario para su autoestima y seguridad.
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3.2.

Con las actividades realizadas se puede evidenciar que el trabajo con el uso
de una estrategia en los nifios y nifias no esta incluido de manera constante en
los planes desarrollados por los items del ministerio de educacion pasando a ser
tarea de cada docente el tener que implementarlas en los momentos del aula,

y/o diversificarlas dentro de la programacion

El desarrollo de las actividades extras a la formacion académica ayuda a
potenciar a los nifios y nifias sus capacidades de liderazgo y de aprendizaje

compartido.

Se pudo evidenciar la limitada capacidad de los nifios y nifias en el
seguimiento de instrucciones y actividades correlacionadas lo cual muestra un

déficit en el proceso formativo.

Recomendaciones

Es necesario el trabajo constante de habilidades blandas en los nifios y nifias
de todo el nivel, incluirlos como parte del desarrollo diario para de esta forma

fomentar su interiorizacion y practica.

Los docentes deben ser y/o buscar la capacitacion constante de actividades
que complementen la formacion académica, las actualizaciones docentes son

un campo importante para el aprendizaje de nuevas metodologias y practicas.

El desarrollo de actividades que incluyan un pre- diagnostico, aplicacion
de estrategia y seguimiento permiten conocer el panorama amplio del como se
desarrollan los nifios y nifias, por lo cual seria bueno implementar este tipo de

investigaciones de manera mas constante y en otros salones.
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