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RESUMEN

La finalidad del trabajo fue diagnosticar la correlacion del desempefio
docente y la competencia digital en tutores del plantel 1267 La Campifia — UGEL
06, Ate, 2021. Se desarroll6 bajo metodologia cuantitativa, disefio no experimental,
correlacional y transversal, en una muestra no probabilistica de 40 profesores del
mencionado plantel, mediante la técnica de encuesta e instrumento dos
cuestionarios validantes- confiables. Los resultados revelaron niveles bueno con
87,5 % y regular con 12,5 % en desempefio tutor, mientras que en la competencia
digital se alcanz6 mayoritariamente el nivel alto con 52,5 % y nivel medio con 47,5
%. Se concluye que el desempefio tutor se encadena significativamente con
competencia digital, modo directo, significativo y de intensidad moderada,
conforme a Rho de Spearman (rs = 0,456). Asimismo, las dimensiones preparacion
para el aprendizaje de los estudiantes, ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes, gestion de la institucién articulada a la sociedad y desarrollo de la
profesionalidad e identidad docente se relacionan significativamente con la
competencia digital, de modo directo, significativo y de intensidad moderada,

conforme a Rho de Spearman (rs = 0,483; rs = 0,369; rs = 0,491; rs = 0,432).

Palabras clave: desempefio docente, competencia digital, profesionalidad,

identidad docente, TIC



ABSTRACT

The purpose of the work was to diagnose the correlation of teaching
performance and digital competence in tutors at school 1267 La Campifia — UGEL
06, Ate, 2021. It was developed under quantitative methodology, non-experimental,
correlational and transversal design, in a non-probabilistic sample of 40 teachers
from the aforementioned campus, through the survey technique and instrumented
two validating-reliable questionnaires. The results revealed good levels with 87.5%
and average levels with 12.5% in tutor performance, while in digital competence
the high level was mostly achieved with 52.5% and the medium level with 47.5%.
It is concluded that tutor performance is significantly linked with digital
competence, direct mode, significant and of moderate intensity, according to
Spearman’'s Rho (rs = 0.456). Likewise, the dimensions preparation for student
learning, teaching for student learning, management of the institution articulated
with society and development of professionalism and teaching identity are
significantly related to digital competence, in a direct, significant and of moderate
intensity, according to Spearman’'s Rho (rs = 0.483; rs = 0.369; rs = 0.491; rs =

0.432).

Key words: teaching performance, digital competence, professionalism,

teaching identity, ICTs.



INTRODUCCION

El estudio abordd sobre la problematica del ejercicio pedagogico y su
vinculo en competencia virtual en tutores de I.E. 1267 La Campifia de la UGEL 06
del distrito de Ate, desarrollado en el 2021, en el cual se encontré afectaciones
varias que motivaron este proceso investigativo. La finalidad se enfocé en detallar
el vinculo con variantes analizadas, se formularon las hipétesis las cuales
comprobaron en el proceso de anélisis de resultados.

El desarrollo del estudio resulté relevante por cuanto al alcance en los
aprendizajes, dado que debe articularse la didactica del formador como el apoyo en
diferentes recursos que apoyen en la construccion y alcance de los aprendizajes
significativos. Ademas, como parte del ejercicio del profesor y a la vanguardia de
la evolucion tecnoldgica es relevante considerar la competencia digital como parte
de sus competencias profesionales, por cuanto los estudiantes deben aprender
acorde a los recursos que provee la tecnologia que es practicamente centrada en el
uso de diferentes herramientas digitales que resultan méas dinamicas, creativas y
motivantes que contribuyen al logro de los aprendizajes del estudiante.

El estudio se ha compuesto por V capitulos, partiendo del abordaje en
problematica del capitulo 1, en el siguiente se presentaron estudios y se abordd el
marco teorico sobre las variables atendiendo a sus dimensiones principalmente, en
adelante sigui6 el capitulo tres sobre la metodologia para precisar el disefio, tipo,
poblacion, muestra e instrumentos; seguidamente el capitulo cuatro contempla

dichos resultados.

Xi



CAPITULO I: EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

1.1.Descripcion de la realidad problematica

Hace pocos afios, que la poblacion mundial atravesara por una pandemia
debido al COVID-19, la educacion ha venido experimentando algunas
transformaciones y ajustes necesarios, los educandos acceden a contenidos de
manera virtual, como mecanismo de prevencion de contagio del virus. Al respecto,
la Comisiéon Europea (2021) por medio de un Plan refleja con urgencia en los
ensefiantes para estar capacitados, ofrecer una educacién digital de calidad, y
enfrentar la desigualdad social existente con el internet- recursos digitales en gran

cantidad de paises.

Ante este panorama, mediante este informe efectuado durante la pandemia,
se pudo corroborar que, efectuar ensefianzas en persona, virtualidad en educacion
se volvié parte de la cotidianidad de los educadores, en dicha area, con finalidad de

ajustar la practica educativa a los actuales requerimientos.



Por consiguiente, la nueva realidad educativa de las naciones a nivel global
posterior al afio 2020, requirio de la implementacion de mecanismos formativos a
distancia, que implicaron la utilizacion en (TIC), trajeron consigo nuevos
requerimientos de capacitacion docente para poder cumplir a cabalidad con su
funcién a traves de este entorno digital (Picon et al., 2021, p. 139). Entendiendo
esta realidad, el desempefio docente en la actualidad, requiere de nuevas habilidades

y competencias para poder ajustarse a los retos educativos existentes.

En el ambito latinoamericano, algunos estudios han reflejado que alrededor
de 98% de los educadores solo demuestra dominio de aspectos basicos relacionados
con las TIC y el ambito digital, requiriendo profundizar y actualizar sus
conocimientos para poder cumplir de manera eficiente los contenidos contemplados
en las estrategias pedagdgicas relacionadas con la tecnologia (Rodriguez, 2021, p.
1). De esta afirmacion, se refleja la importancia instructiva, deben contar con
intelecto virtual, poder abarcar un mayor nimero de topicos y temas que permitan

alcanzar un adecuado aprendizaje por parte de los estudiantes.

Por lo anteriormente expuesto, para poder responder efectivamente con las
urgencias en capacitacion; segun Cueva & Mosquera (2021) se deben profundizar
temarios: “usar plataformas digitales, crear contenido digital, gestion de tableros
electronicos, ej. instrumentos que optimizan el proceso en clases bajo limitaciones
de tiempo” (p. 686). Mediante el aprendizaje de estos aspectos por parte del

componente docente, se podran establecer ciertas fortalezas como la capacidad de



aportar mayor carga significativa a los contenidos y complementar su labor como

facilitador en el aula virtual.

De este modo, las TIC pueden ser incorporadas de manera exitosa en la
ecuacion educativa basada en el entorno digital, para ello resulta necesario
establecer una mejora consistente en la formacion profesional del docente, por
medio del fomento de la cultura de calidad que permita crear contenidos y planes
académicos, el establecimiento de mecanismos de soporte, asi como de
planificacion, fomento y desarrollo de itinerarios de aprendizaje tanto para docentes
como para estudiantes (UNESCO, 2019, p. 11). Ello permite establecer que la
planificacion resulta clave en la capacitacion docente, ya que con ello podra mejorar
significativamente su desempefio relacionado con la ensefianza en entornos

virtuales.

Por otro lado, refieren Castro y Artavia (2020) que la implementacion de este
modelo digital amerita un proceso de alfabetizacion mucho més extenso y profundo
que el dominio basico de las herramientas y programas, e incorpora la capacidad de
analizar, comprender y regenerar datos que seran transmitidos a los estudiantes,
fortaleciendo la labor del profesorado a nivel laboral, social y comunitario.
Entonces, el desarrollo de esta competencia se vera reflejada en los saber y dominio
de dichas tecnologias, ademas de fortalecer su quehacer laboral y cotidiano, ya que
el dominio de las TIC amerita que la persona sea parte de un entorno social moderno

en el cual se utilice como medio la tecnologia.

En el caso del Peru, algunos investigadores como Huachos et al. (2021)

reflejan que, de acuerdo con la demanda en entornos digitales, se requiere



profundizar en la capacitacion del profesorado, a fin de que puedan contar con las
habilitaciones frente a esta tarea, con nuevas peticiones cientificas y tecnoldgicas.
Por consiguiente, se espera que los docentes puedan contar con destrezas
especificas para fortalecer los componentes pedagdgicos y tecnologicos, al utilizar
aplicaciones informaticas y manejo del internet como habilidades docentes en uso

y manejo de TIC.

Ante estos requerimientos, en el afio 2021 el MINEDU del Peru efectu6 la
ENDO REMOTA 2020 (Minedu, 2021), donde se pudieron reflejar algunos
aspectos como que un 69.6% de los educadores presentaron inconvenientes para
sistematizar su labor formativa, a la par de ello ante esta realidad el 67.0% del
profesorado manifestd su disposicion a actualizar sus capacidades en funcion del
empleo de herramientas tecnoldgicas, 83% efectlio formacidn virtual a través de
cursos, asimismo 55.1% particip6 en eventos virtuales como webinar y streamings

con la finalidad de mejorar su practica docente.

Considerando lo anteriormente expuesto, ante las nuevas exigencias y
requerimientos de los entornos pedagdgicos digitales, los docentes han tomado la

iniciativa de involucrarse con dicho aprendizaje tecnoldgico.

Asimismo, refiere Duran et al. (2021) que el progreso en la adquisicion de
habilidades en entornos digitales, facilita la implementacién adecuada de las TIC,
para ejercer de intermediarias del aprendizaje y lograr mejores resultados en el
performance profesional. Ello implica que estos conocimientos se van fijando de
manera progresiva en los educadores, por lo tanto, representa un proceso gradual

que amerita de disciplina para poder manejar correctamente los contenidos.



A nivel local, en el departamento de Lima, algunos autores sefialan que los
debates tecnoldgicos del nivel elemental, por ello se requiere que los educadores
cuenten con mayores destrezas para incrementar la efectividad de su préctica
profesional, tal como expone Reyna (2022)
“cerca del 60% de educadores tiene problemas  enla  gestionde  emplear
tecnologia, lo que incide a crear y planificacién en modelos educativos a través de

las TIC en el nivel base” (p. 25).

Es el caso del profesorado de la escuela de nivel escolarizado regular del
departamento de Lima, quienes son objeto del estudio emprendido, los mismos que
entraron a ser parte de las afectaciones del COVID-19, y en mayoria se advirtio
sobre clases virtuales y poner a prueba sus conocimientos tecnoldgicos; ademas, no
todos desarrollaron las competencias digitales y se hizo muy dificil el uso de las
herramientas informaticas durante las ensefianzas con los pedagdgos, quienes
tuvieron aprender programas de manera rapida y aplicar su creatividad para afrontar
y adecuarse a la situacion, ya que debian desarrollar sus clases y mostrar el

adecuado ejercicio de los profesores.

Por otro lado, se pudo observar que el problema de la conectividad en la
localidad donde se enmarca la institucion objeto de estudio era escaso y esta
dificultad de acceso persistia constantemente. Debido a ello, resultdé necesaria la
inversion en educacion por parte de las gobernaciones para que una gran cantidad
de docentes sean capacitados en herramientas y recursos basados en las TIC vy, de
esta manera, se encuentren acorde con lo propuesto en las sesiones de clases

atendiendo la actualidad social. Se pasa a formular el problema de investigacion.



1.2.Definicion del problema
1.2.1. Problema general
¢Cual es el vinculo de desempefio docente y la competencia digital en

docentes de plantel 1267 La Campifia— UGEL 06, Ate, 20217

1.2.2. Problemas especificos
¢Cual es el vinculo de preparacion para el aprendizaje de los estudiantes y
la habilidad virtual en educadores del plantel 1267 La Campifia — UGEL 06, Ate,

20217

¢Cual es el vinculo de ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes y
competencia digital en educadores del plantel 1267 La Campifia — UGEL 06, Ate,

20217

¢ Cual es el vinculo de participacion en la gestion de la institucién articulada
a la sociedad y competencia digital en educadores del plantel 1267 La Campifia —

UGEL 06, Ate, 20217

¢Cudl es el vinculo de desarrollo de la profesionalidad e identidad docente,
y competencia digital en educadores del plantel 1267 La Campifia — UGEL 06,

Ate, 2021?

1.3.0bjetivo de la investigacion
1.3.1. Objetivo general
Comprender el desempefio docente y la competencia digital con docentes

del plantel 1267 La Campifia— UGEL 06, Ate, 2021



1.3.2. Objetivos especificos
Analizar la coexistencia de preparacion para la formacion de colegiales y la
competencia digital con docentes de institucion educativa 1267 La Campifia —

UGEL 06, Ate, 20217

Analizar la coexistencia de ensefianza para la formacion de colegiales y la
competencia digital con docentes de plantel 1267 La Campifia — UGEL 06, Ate,

2021

Analizar la coexistencia de participacion en gestionabibilidad frente la
sociedad y competencia digital con docentes de plantel 1267 La Campifia — UGEL

06, Ate, 2021

Analizar la coexistencia de desarrollo de la profesionalidad e identidad
docente, y la competencia digital con educadores del plantel 1267 La Campifia —

UGEL 06, Ate, 2021

1.4 Justificacion e importancia de la investigacion

Lado tedrico, realizard para ampliar los saberes y si existe vinculaciones
entre ellas, tal que permita enriquecer el conocimiento tedrico de aquellas dentro de
las ciencias de la educacion, con ello favorecer en llenar los vacios teéricos. Como
bien sefiala el Minedu (2012), el quehacer del educador implica el desarrollo de
actividades significativas orientadas al desarrollo cognitivo, afectivo y social del
estudiantado, ademas requiere alto nivel de compromiso y formacion profesional y
personal. En estos Gltimos aspectos, es que se considera a la competencia digital

como pilar fundamental del desempefio docente, ya que actualmente vivimos a la



vanguardia de la tecnologia y todo entorno de aprendizaje esta centrado
fundamentalmente en el mundo virtual dado el mundo globalizado y la situacion de
salud vivida, producto de la pandemia del Covid-19. Todo ello ha motivado los
aprendizajes en linea o a distancia con un mayor requerimiento participativo del
docente ademéas del desarrollo de destrezas tecnologicas. Ademas, por el
reconocimiento de la labor docente, de cara a los requerimientos tecnologicos
existentes, los cuales seguin Huaman et al. (2021) “Se refiere a habilidades
digitales que se deben mejorar en el correcto uso y gestion en recursos técnicos”
(p. 45). Ello implica la necesidad de que el profesorado pueda contar con
conocimientos especificos que desarrollaran en su practica pedagogica.

Desde el lado metodoldgico, la investigacion servira como fuente de estudios
correlacionales, ya que para alcanzar los objetivos propuestos la investigadora se
ha valido de la literatura de metodologia de investigacion cientifica para precisar el
instrumento y técnica. Una vez recolectados los datos se procederan con el rigor de
andlisis de resultados con el apoyo del software estadistico SPSS v. 26. Por ello, la
instrumentacién utilizada servird de modelo para que se apliquen en estudios
similares en los cuales estén involucradas aquellas variables citadas,
constituyéndose un aporte en el saber de otras realidades educativas y posterior
planteamiento de soluciones en pos de mejorar la ensefianza escolar en las
diferentes escuelas privadas y publicas del pais en cualquier carrera profesional.

En relacion con lo practico, el estudio es de gran relevancia, porque
favorecera en el disefio de alternativas o propuestas de fortalecimiento en los
docentes ya sea a nivel de desempefio docente o de competencia digital por cuanto

se tendra conocimiento del grado alcanzado en las mencionadas competencias.



Asimismo, se plantea destacar la necesidad de alfabetizacion tecnoldgica y digital
para contribuir con la disminucion de las brechas de aprendizaje, al explorar las
diferentes dimensiones y patrones de implementacion en el aula, con la finalidad de
dar cumplimiento a los estandares actuales de educacion (Diaz y Loyola, 2021).
Ello implica el reconocimiento de la necesidad de formacion y actualizacion

docente.

1.5.Variables.
1.5.1. Variable 1. Ejercicio didactico

Es el trabajo reflejado por el docente partiendo desde la preparacion de las
sesiones de clase hasta las capacitaciones que pueda realizar para poder brindar una
mejor ensefianza a sus estudiantes pueda evaluarlos y coordinar con sus colegas y

con los directivos de las instituciones (Rolando, 2019, pp. 31-32).

1.5.2. Variable 2. Competencia digital
Agrupacién de conocimientos relacionados con TIC mediante aplicacién de
la creatividad en las labores, en el acto de aprender, en el periodo de pasatiempo,

asi como en la interaccion social (INTEF, 2017, p. 9).



1.5.3. Operacionalizacion de variables

Tabla 1.
Matriz de operacionalizacion de variables
. Definicion Definicion . . .
Variables . Dimensiones Indicadores Escala
conceptual operacional
Saberes y aprendizaje de conceptos
Preparacion parala Saberes y  comprension de
instruccion fundamentos pedagdgicos
estudiantil Creacion del programa de clases
Trabajo reflejado Disefio de procesos de docentes en
por educador clase
partiendo desde la Resolucion de conflictos Ordinal
preparacion de las 3 Organizacion
sesiones de clase Educacion para la i 1 =Nunca
hasta las Se elaborara un instruccion Oportunidadles
capacitaciones que R estudiantil Utilizacion de recurso 2= Casi
i cuestionario para Dominio de estrategia
o pueda realizar para g nunca
Desempefio . evaluar a la — -
poder brindar una - : Préctica de métodos
docente - ~ mencionada variable y — _
mejor ensefianza a - Valoracién 3 = A veces
. sus respectivos — —
sus estudiantes Participacion en la  Interaccion
componentes L — — - Caci
pueda evaluarlos y (dimensiones). gestion de la Concrecion de la gestion 4 = Casl
coordinar con sus institucion Ejercicio de la gestién siempre
Co_lega_s y con IOS vinculada con la Uni()n de pares .
directivos de las sociedad 5 = Siempre

instituciones

(Rolando, 2019, pp.

31-32).

Potenciamiento de
la profesion y la
identidad docente

Ejercicio docente con experiencias

Ejercicio laboral en grupo

Participacion en concordancia con
préacticas éticas

Toma de decisiones




Competencia
digital

Agrupacién de
conocimientos
relacionados con
TIC mediante
aplicacién,
creatividad en las
labores, en el acto de
aprender, en el
periodo de
pasatiempo, asi
como en la
interaccién social
(INTEF, 2017, p. 9).

Se elaborara un
cuestionario con cada
una de las dimensiones
de la variable
competencia digital.

Informacion y
alfabetizacion
internacional

Proceso de busqueda de contenido
digital

Valoracion de contenido en linea

Almacén y salvado de datos y
contenido digital

Comunicacion y
colaboracion

Comunicacion con recurso digital

Colaborar con contenido e
informacion

Participacion ciudadana en linea

Colaboracion por medios digitales

Normas en entorno virtual

Tramitacion de identificacion digital

Creacion de
contenidos digitales

Desarrollo de contenidos digitales

Integracién y  reelaboracién de
contenidos digitales

Licencia y derecho de autoria

Programacion

Seguridad y
resolucion de
problemas

Cuidado de dispositivo y tema digital

Respaldo de data personal e identidad
digital

Proteccion de la salud y el bienestar

Solucion a problemas tecnol6gicos

Conocimiento de necesidad vy
respuesta en tecnologia

Innovacion y uso de la tecnologia
digital de forma creativa.

Ordinal
1 = Nunca

2= Casi
nunca

3 = A veces

4 = Casi
siempre

5 = Siempre
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1.6.Hipdtesis de la investigacion
1.6.1. Hipotesis general
Este desempefio docente se encadena con competencia digital con

docentes- institucion educativa 1267 La Campifia — UGEL 06, Ate, 2021.

1.6.2. Hipotesis especificas
Prepararse para la leccion de los colegiales se encadena con competencia
digital con docentes de institucion educativa 1267 La Campifia — UGEL 06, Ate,

2021.

Ensefiar para la leccidn de los colegiales se encadena con la competencia
digital con docentes de institucion educativa 1267 La Campifia — UGEL 06, Ate,

2021.

Participar en gestionabilidad del plantel frente a sociedad y la competencia
digital con docentes - institucion educativa 1267 La Campifia — UGEL 06, Ate,

2021.

Desarrollar profesionalidad e identidad docente y competencia digital en

educadores del plantel 1267 La Campifia — UGEL 06, Ate, 2021.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1.  Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Antecedentes internacionales

Igonina et al. (2022) emplearon indagaciones, con propdsito general
“examinar el grado virtual en docentes- region Lipetsk, su etapa actual, teniendo
en cuenta las especificidades profesionales”. En ese sentido, los autores realizaron
un enfoque cuantitativo y nivel correlacional. Las conclusiones indicaron que los
docentes el promedio general de los participantes es de 40 puntos, mientras que el
nivel profesional, 54 puntos. Asimismo, las competencias digitales devienen de su
experiencia como docentes. Mientras, los docentes con una experiencia
comprendida 4 a 20 afios, tienen un promedio regular y alto, ya que se pueden

adaptar a las circunstancias y avances tecnoldgicos.

Villarreal-Villa et al. (2019), desarrollaron un estudio enfocado en el
andlisis de elementos vinculados con las habilidades digitales de profesores. El
aspecto metodoldgico se tomo como base la investigacion cuantitativa descriptiva
con rasgos cualitativos de nivel interpretativo. EI grupo muestral intencionado fue
de 20 docentes, que fueron evaluados mediante cuestionario con escala tipo Lickert.

Los resultados apuntaron a la existencia de una elevada percepcion de los profesores
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en referencia a la implementacion de habilidades digitales evaluadas, no obstante,
en menor grado en algunas se evidencio que en ocasiones o inclusive nunca o casi
nunca son aplicadas; la que presentd mayor debilidad fue la planificacion de
actividades con tecnologias informaticas. Se concluyé que es preciso que los
profesores muestren un compromiso mas alto con la innovacion de los
conocimientos, asi como, propiciar creacion de contenidos de tipo digital para
fomentar las competencias en el alumnado.

Gonzalez-Rodriguez & Escobar-Zufiga (2022) realizaron un estudio, que
tuvo como objetivo general “formar docentes utilizando instrumentos TIC”,
empleando un enfoque cuantitativo y nivel descriptivo correlacional. Las
conclusiones establecieron que existe un cambio sustancial en el empleo del
cuestionario inicial y final. Tal es el caso de la pregunta 14; del cual, en el primer
cuestionario, el 71% de los docentes encuestados habian indicado que,
ocasionalmente, emplean recursos digitales en el aula de clases, mientras que, en el
cuestionario final, el 80% de los encuestados indicaron que lo emplean

frecuentemente.

2.1.2. Antecedentes nacionales

Paredes et al. (2022) desarrollaron una indagacion, su finalidad general
“determinar la incidencia de la competencia digital en el desempefio docente de una
institucion educativa del Pertr””. Los autores emplearon el enfoque cuantitativo y
nivel correlacional. Las conclusiones determinaron que existe un valor de 0.701 con

competencia virtual- desempefio tutor, por lo tanto se infiere una correctivo positivo
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y alta. Asimismo, cuyos valores evidenciaron un vinculo directa, significativa y

moderada.

Guidotti (2022) realizaron un estudio, teniendo de meta general “determinar
la relacidn que existe entre dos variables: competencia digital y desempefio docente
en la Institucion Educativa Fe y Alegria N°53, Ate-Lima, 2022”. En ese sentido,
emplearon grado correlacional cuantitativo. Las conclusiones indicaron variantes
competencia digital y desempefio docente tuvieron valor 0.563. De la misma
manera, las dimensiones informacién y comunicacion tuvieron una correlacion

efectiva- moderada, teniendo como valores 0.563 a 0.425.

Palacios (2021) realiz6 una investigacion, la meta general “determinar la
relacién que existe entre las competencias digitales y el desempefio docente en la I.
E. Miguel Grau Seminario del Cusco”. De esta manera, el autor empled, como
metodologia, cuantitativo, correlacional con disefio no experimental. Las
conclusiones indicaron que predomina conexion significativa con variantes de
0.926. Asimismo, las dimensiones pedagogico, politica y cultural tuvieron una
correlacion con las competencias digitales informacionales, con un valor de 0.849,
0.696, 0.353 respectivamente. De la misma manera, estas dimensiones se
relacionaron con las competencias digitales comunicacionales, con un valor de

0.712, 0.760 y 0.876 respectivamente.

Pachapuma (2019) en su estudio preciso acerca de vinculacion con intelecto
de tipo emocional con labor pedagdgica en una universidad limefia. El proceso se
orientd bajo las pautas del paradigma cuantitativo, siendo a la vez de tipo
descriptiva-correlacional. El universo poblacional fue de 400 estudiantes, mientras

que el grupo muestral fue de caracter estratificado con 234 estudiantes, los cuales
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fueron encuestados por medio de un cuestionario. Los resultados se interpretaron
por medio de r de Pearson y se describieron asi: Relacién favorable entre
inteligencia emocional para manejo de estrés y la labor pedagdgica, con valor de (r
= 0.365) y significancia menor a 0.05, de relacion favorable entre inteligencia
emocional correspondiente al estado de animo y el desempefio pedagdgico, con
valor de r=0.343 y significancia menor a 0.05, relacion favorable entre inteligencia
emocional de adaptabilidad y labor pedagogica, con valor de r=0.239 y
significancia menor de 0.05, relacion favorable entre inteligencia emocional
intrapersonal y labor pedagégica, con valor de r=0.365 y significancia menor a 0.05,
relacion favorable entre inteligencia emocional interpersonal y labor pedagdgica,
con valor de r = 0.398 y significancia de p < 0.01. Como conclusion generalizada
se admitio unl contexto analizado, con valor de (r = 0.413) y significancia de (p <
0.01).

Sucari (2020), realiz6 una investigacion enfocada en establecer lo vinculos
relacionales en las destrezas del profesorado de tipo digital y su labor en una
institucion educativa. Se sigui6 un esquema cuantitativo, basico y correlacional. El
grupo muestral estuvo definido por 20 docentes que fueron objeto de una encuesta
desarrollada mediante un cuestionario y cuyos resultados se sometieron,
expresandose de la siguiente forma: Relacion grado relevante y moderado entre
alfabetizacion informatica y labor pedagdgica (Rho 0,470 y p-valor 0,000).
Relacion de grado relevante y moderado entre colaboracién comunicativa y labor
pedagdgica (Rho 0,440 y p-valor 0,000). Relacién de grado relevante y moderado
entre el hecho de crear contenido de tipo digital y la labor pedagdgica (Rho 0,530

y p-valor 0,000). Relacién de grado relevante y moderado entre la seguridad y la
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labor pedagdgica (Rho 0,560 y p-valor 0,000). Relacién de grado relevante y
moderado entre la solucién de nudos conflictivos y la labor pedagogica (Rho 0,424
y p-valor 0,000). Como conclusion mas relevante se advirtio destrezas o
capacidades del terreno educativo, esto queda respaldado por el coeficiente
encontrado (Rho 0,458 y p-valor 0,000).

Sarmiento (2020) desarrollé un estudio centrado en encontrar el grado
relacional con capacidades virtuales del area pedagodgica de una institucion
educativa. Se recurrio a un esquema de orden cuantitativo basico correlacional. El
grupo muestral quedd definido por 160 maestros, aplicindose a estos un
cuestionario como técnica para recoger informacion. Los hallazgos del proceso
fueron abordados por la prueba Rho de Spearman, dejando en claro: Correlacion de
grado directo y relevante entre la habilidad tecnolégica y la tarea docente (Rho=0,
689, p=0.000). Correlacion de grado directo y relevante entre la habilidad
informacional y la tarea docente (Rho=0, 764, p=0.000). Correlacion de grado
directo y relevante entre la destreza pedagdgica y la terea docente (Rho=0, 787,
p=0.000). La conclusion mas relevante apuntdé a una alta, directa y relevante
vinculacion entre la destreza con aprendizaje (Rho=0, 766, p=0.000).

Perlaza (2019) elaboré una investigacion con el propdésito de hallar los
indicadores relacionales entre las capacidades en el ambito virtual con
desenvolvimiento pedagogia de los instuctores. Dicho trabajo se cifio a pautas de
orden cuantitativo y correlacional-causal, considerandose como grupo muestral no
probabilistico intencional a un total de 15 maestros quienes fueron encuestados a
través de cuestionarios. Los resultados fueron interpretados, expresandose asi:

Correlacion favorable y endeble de la competencia instrumental sobre la labor
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pedagdgica con valor de significancia obtenida (0,398) siendo superior a la

expectativa y el coeficiente r=0,142, de correlacion favorable y endeble de la

habilidad didactica sobre la labor pedagogica con valor de significancia obtenida

(0,940) siendo superior a 0,05 y el coeficiente Rho (0,021), de correlacion favorable

y endeble entre la competencia comunicativa y la labor pedagdgica con valor de

significancia 0,259 siendo superior a 0,05 y Rho=0,311, de correlacion favorable

entre la habilidad de bdsqueda de informacién y la labor pedagogica con valor de

significancia 0,087 siendo superior a 0,05 y el coeficiente Rho=0,446. El aspecto

conclusivo fundamental indic6 una correlacion favorable y débil entre las

habilidades con significancia 0,582 siendo mayor a 0,05 y el valor de Rho=0,155.

2.2.

2.2.1.

Bases teoricas
Desempefio docente
2.2.1.1. Concepciones.

Segun MINEDU (2012) mencionan una estructura organizada en
tres categorias, que contiene 4 dominios, 9 competencias que contienen 40
desempefios. Este desempefio orienta el trabajo del docente y que realiza un
acuerdo entre el docente el estado y la sociedad, se trata de una metodologia
estratégica que favorece el potenciamiento del profesorado. La escuela
deseada esta organizada en tres componentes, que ayudara a que los

estudiantes alcancen sus aprendizajes.

Valdés (2016) sostiene que la eficacia de la
ensefianza es un desarrollo que va consiguiendo informacion legitima y

confidencial para demostrar y validar las consecuencias generadas en los
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educandos el hecho de trasmitir destrezas pedagdgicas para alcanzar sus

fines de aprendizaje.

Segun Moquete (2015), el ejercicio docente se entiende como las
actividades realizadas atendiendo a lo que se llama responsabilidad y que se
mide segun su ejecucion. Este desempefio tiene que ver con la
responsabilidad que ponga el docente en las acciones que lleva a cabo,
inculcando valores y demostrando con el ejemplo los valores de la
responsabilidad, puntualidad y tratando de que la interrelacion con sus
estudiantes sea la mejor para la optimizacion de su trabajo y logrando

preparase constantemente para que su desempefio sea el mejor.

Para Arias (2017), el desempefio docente es la destreza para
determinar conocimientos que logren participacion en alumnado, docente,
creacion, mecanismos de evaluacion adecuadas que le ayuden a ver los
problemas que encuentran los estudiantes y poder evaluar sus estrategias

realizadas.

2.2.1.2. Areas del desempefio docente.
La Reforma Magisterial N° 29944, articulo 12° considera los

siguientes desempefios:

Gestion pedagdgica. Tiene que ver con las funciones que tiene el
docente en su aula y también las labores extracurriculares en su escuela y
comunidad, tambien para los que laboran en espacios jerarquicos ya sea en

direccion y consejo estudiantil.
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Gestion Institucional. Estan los docentes que tienen las funciones
del Director Educativo Local, Director de la Gestion Pedagdgica, en
diferentes lugares donde ejercen la gestion educativa no estando
centralizada.

Formacion del docente. Se considera a los docentes que hacen
acompafiamiento pedagdgico, los que dirigen a los profesores nuevos, los
mismo que son participes en programas de capacitacion.

Innovacion e investigacion. Son los docentes que llevan a cabo el
disefio, implementan programas y hacen proyectos que llevan a la

innovacion pedagdgica.

2.2.1.3. Elementos del desempefio.

De acuerdo con el MINEDU (2012) tiene 3 elementos: actuacion, es
la conducta observable que se puede describir y medir; la responsabilidad
que esta de acuerdo a los alcances de la profesién comprometidos al actuar

0 al momento de realizar sus respectivas funciones.

De acuerdo a la UNESCO (2019), el desempefio docente es una
accion educativa, es un procedimiento complicado llevados a cabo en
espacios unicos, son ambientes en las que se usan el analisis, reflexion y la
generacién del conocimiento acerca de la ensefianza, el centro educativo y

los contextos.

Martinez et al. (2016) manifiestan que las labores ejercidas por el
docente tienen un doble significado, por un lado la practica docente y por

otro lado la capacitacion con cierto apropiamiento de la labor docente. De
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alli que el MBDD permite a las escuelas y los lugares complejos en el que
comprenden ciertas particularidades y requerimientos segin economia con

ambito familiar del eje de incidencia de otras instituciones.

Si hablamos del desempefio docente alli esta incluido por un lado las
funciones que desarrolla el docente, como lo lleva a cabo y asi mismo en su
labor debe tener una capacitacion constante, ya que en la medida que esté

capacitado su desempefio sera mejor.

2.2.1.4. Caracteristicas de la evaluacion del desempefio docente.

Segn Cuenca (2017) con Ley 29062 afirma que el
desenvolvimiento de forma integralmente evalGa el saber conceptual es
decir el saber hacer, saber vivir y saber seres decir la evaluacion al docente
es en su integridad, puede evaluar los problemas que se dan durante el

proceso.

Para Hernandez et al. (2016) la evaluacion es dual porque mezcla
varios procesos y los complementa, tiene fines instruccionales y la praxis se
da en el salén de clase y es contextual porque la evaluacién no esta fuera del

lugar en el que ocurre la sesion de aprendizaje y el grado de estudios.

2.2.1.5. Modelos de evaluacion de desempefio.

Montenegro (2014) los modelos de evaluacion de desempefio tienen
4 tendencias. En primer caso el modelo dirigido al docente teniendo en
cuenta al profesor suigéneris que debe poseer restricciones, lo cual resulta

complicado de lograr o juntar ciertas particularidades, en el segundo modelo
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encaminado a los resultados, en los que interesa el trabajo docente, la

conducta y entornos.

2.2.1.6. Teorias del desempefio docente.

La teoria de Ausubel. Bautista (2018) expresa que Ausubel
manifesto con ciertos requisitos, como son: el factor intencional, reciproco,
que haga trascendencia, servir de medio con el fin de que el estudiante
muestre un comportamiento positivo para alcanzar un aprendizaje que sea
significativo.

Teoria sociocultural de Vygotsky. Zambrano (2018) habla de
Vygotsky y manifiesta que los profesores tienen un rol elemental por ser
facilitadores del aprendizaje, se considera que el aprendizaje es mejor
cuando estan en grupo, existe un proceso social en el que el sujeto se
interrelaciona y aprende y también hay personas que son mediadoras y para
la eficiencia como docente debe conocer los beneficios que van a tener los
estudiantes y las motivaciones de su familia, comunidad.

Teoria de las competencias. Para Zabalza (2015), segun esta teoria,
“el profesor se encarga de la planeacion, revisa los contenidos, escoge la
metodologia, ademas de los materiales que va a utilizar para ensefar, las
estrategias, técnicas que va a llevar a cabo y la evaluacién que pondra en
uso para medir el aprendizaje” (p. 68).

En funcién a quien realice la evaluacion los docentes de acuerdo a
Loredo (2015) “los estudiantes deben ser también parte de la evaluacién, a

pesar de que se torna un tanto subjetiva, pero debemos tener en cuenta que
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permanecen cierto tiempo con los docentes, ellos pueden percibir si el
docente esta preparado o no, y si ha planificado su clase” (p. 157).
2.2.1.7. Dimensiones del desempefio docente.

Estas labores en ejercicio instructor se evidencian en los dominios,
entendiéndose como el campo donde desarrolla el docente su trabajo en el
que hay un grupo de desempefios de tipo profesional que influyen de manera
favorable en los aprendizajes del estudiante. Segun el MINEDU (2012)
existen 4 dominios, los cuales respectivamente vendria a ser las dimensiones

que le corresponden al desempefio docente.

Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes. De acuerdo al
Marco del Buen Desempefio (Minedu, 2012) esta dimension tiene que ver
“Con la planificacion que hace el pedagdgo empezando desde la elaboracion
del programa correspondiente al curriculo y los elementos pedagdgicos
como sesiones y unidades didacticas acordes a enfoques” (p. 18). Es decir,
alli esta los contenidos y los conocimientos pedagdgicos que necesita, asi

como también los materiales necesarios.

Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes. Segun el Marco
del Buen Desempefio (Minedu, 2012) en esta dimension estid todo lo
relacionado al proceso de ensefianza, tiene que ver con la mediacion en la
pedagogia del docente, desarrollando un clima favorable, en la
administracion de contenidos, con estimulacion continuada del
estudiantado, desarrollando tacticas de métodos particulares, evaluando y

desarrollando.
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Participacion en la gestion de la institucion articulada con la
sociedad. Esta dimension, la democracia orientada al grupo de aprender,
relacionada con los participantes del entorno educacional, que colaboran en
crear el Proyecto de educacion de la institucion y el hecho de establecer un

ambiente institucional favorable (Minedu, 2012).

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente. Esta
dimension contiene procedimiento como caracteristica el avance
profesional en los tutores. Tiene que ver con las reflexiones del ejercicio
docente, trabajo integrado con los demas, participacion que tiene que ver

con las acciones de desarrollo profesional (Minedu, 2012).

2.2.2. Competencia digital
2.2.2.1. Concepto de competencia digital.

Tobo6n (2006) sefiala etimoldgicamente el cargo es concurrencia y
encaje en un determinado sentido, asi también, Martin (2008), sefiala que la
rivalidad virtual que favorezcan la identificacion, acceso, gestion, el analisis,
la evaluacion y la sintesis orientado a manejar los recursos digitales y
establecer modos de comunicacion por esos medios en cualquier momento.

(Carrasco et al., 2015).

Basantes et al. (2020) definen a tales destrezas digitales como bagaje
conceptual contribuyente a promover el dominio de las TIC. Por otra parte,
Basso et al. (2018) las definen como las habilidades que el individuo posee
y le permiten generar conocimiento por el aprovechamiento de TIC que

dentro de la dinamica actual goza de gran preponderancia.
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2.2.2.2. Caracteristicas de las competencias digitales.

Toda destreza digital es transcendental en gestionar el conocimiento
actual. Desde la propuesta de Iglesias et al. (2020) se plantea que las
caracteristicas mas resaltantes estan vinculadas a la gestion, igualdad y
diversidad educativa, ya que las tiendas de Internet Informacion abundante
y dispersa que no siempre cumple con los estandares minimos de calidad
para ser reutilizado en contextos educativos. Por consiguiente, el desarrollo
de las competencias le permite al profesional en formacién utilizar los
recursos digitelas con fines académicos para generar un impacto técnico y

social.

Para contribuir al alcance de las competencias digitales, se entiende
que por medio de las TIC se adoptan orientaciones modernas buscando la
comunicacion interactiva, la reflexion y constante participacion Para que el
docente incremente las mencionadas competencias mediante el ejercicio

pedagdgico que realice en el aula (Gonzalez et al., 2020).

2.2.2.3. Teorias y modelos sobre las competencias digitales.

Teoria del aprendizaje invertido o flipped classrroom. Segun Vidal
et al. (2016), se refiere a un modelo nuevo denominado aprendizaje
invertido en el cual al estudiante se le propicia el aprendizaje Mediante una
orientacion pedagogica diferente y centrada en el en el cual el docente actia
como tutor y gestor del disefio de las materias, asi como también del

acompafiamiento del estudiantado.
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El conectivismo de George Siemens. Este autor propone su
conectivismo, entendida como una teoria asociada al conocimiento
distributivo desde el enfoque tecnoldgico digital en el cual los saberes
promovidos como parte de las necesidades de aprendizaje del estudiante se
realizan mediante redes conexionales, a fin de que él pueda construir de
acuerdo a su capacidad implica sus redes iniciales de conocimiento

(Soldrzano y Garcia, 2016).

Teoria del blended learning. Segun Fornieles (2017), se define
como una teoria de alcance en linea en el cual el modo de aprender esta un
combinado entre lo presencial y lo no presencial, por lo que se asume como
recurso fundamental las nuevas tecnologias dentro de la educacion virtual
para documentar los materiales educativos que se requieren en el proceso de

aprender estudiantil.

2.2.2.4. Dimensiones de las competencias digitales.

Informacién y alfabetizacion internacional. Desde la perspectiva
INTEF (2017), entiende como la agrupacion de habilidades el requeridas
por los docentes como son los contenidos educativos hallados en espacios
virtuales teniendo en cuenta la finalidad para la cual fueron elegidos y la
relevancia para el cumplimiento de las tareas que les fueron asignadas a los

docentes (INTEF, 2017).

Comunicacion y colaboracion. En cuanto a la comunicacion y
colaboracion, INTEF (2017) indica que las nuevas formas de comunicacion

y colaboracion en los espacios o entornos de tipo digital se asocian a los
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actos colaborativos en los cuales se comparte un conjunto de recursos
mediante el apoyo de las herramientas digitales que permiten establecer
conexiones y colaboraciones con otros valiéndose de herramientas digitales
también para realizar interaccion tienes y reparte parte de las comunidades
y redes de aprendizaje asi como para fortalecer la conciencia y tolerancia
por otras culturas, es decir como el Fomento de los aspectos interculturales
que implica el tratamiento educativo dentro de un entorno de variedades de
culturas.

Creacion de contenidos digitales. En relacion, el docente o tutor es
capaz de mostrarse de manera colaborativa compartiendo la informacion
que tiene y los contenidos de tipo digital que ha hallado asi como los
recursos, ademas de tener la habilidad para compartir sus conocimientos a
sus pares profesionales, también implica estar atento a la nueva informacién
relacionada con los recursos y herramientas digitales, Por otro lado el
manejo y valoracion de la propiedad intelectual mediante précticas correctas
de redaccion académica y cientifica evidenciadas en el correcto citado y
elaboracion de las referencias ademas de la sistematizacion de la
informacion nueva con los saberes previamente alcanzados.

Seguridad y resolucion de problemas. Esta dimension es entendida
como destrezas, saberes y conductas del docente orientadas al disefio y
experimentacion del aprendizaje para la formacién, el modelado y la
promocion como personas que asumen el compromiso de ciudadanos en este
contexto (Moreno et al., 2020b). Asimismo, INTEF (2017) plantea que

asegurar la informacién implica proteger la y sobre todo salvaguardar la
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proteccion de contenidos que se estén difundiendo dentro de los espacios
digitales como una forma de seguridad. Respecto a la resolucion de
problemas, plantea que te orienta a caracterizar cuales son las necesidades
advertidas en su campo de accion, elegir la herramienta digital mas
adecuada teniendo presente el proposito pedagdgico, ir a la resolucion de
problemas relacionados con conceptos, cuyas soluciones se hallen en los
espacios digitales para establecer las de manera creativa y con el apoyo de

tecnologia y de tal modo se actualice o incremente su competencia.

2.3.  Marco conceptual
2.3.1. Competencia

Puede determinarse como la destreza o pericia para ejecutar una
determinada tarea o para el tratamiento de una tematica especifica (Bokek-Cohen,

2018).

2.3.2. Desempefio académico
Corresponde a un conglomerado de capacidades entreveradas con
perspectivas e inquietudes del alumno el cual se perfila como un indicador de sus

respectivos procesos educativos (Heredia y Cannon, 2017).

2.3.3. Competencia profesional
Esta representada por el soporte altitudinal que posee una personal para
desempefiarse en la carrera que desarrolla usualmente. Comprende ademas valores

y habilidades que la definen y determinan (Martinez-Izaguirre et al., 2018).
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2.3.4. Competencia pedagogica
Hace referencia a las cualidades que tiene el docente para realizar una
intervencion o praxis en el proceso de aprendizaje del estudiante, abarcando sus

necesidades e intereses tanto cognitivos como personales (Rivadeneira, 2017).

2.3.5. Analfabeto funcional

Es la persona que no puede ser capaz de emplear la alfabetizacion de manera
efectiva dentro de un grupo o comunidad, no obstante, le es permitido continuar
valiéndose de la escritura y operaciones basicos a su propio beneficio o el de la

comunidad (UNESCO, 2021).

2.3.6. Aprendizaje virtual
También es denominada como ensefianza on-line y se vincula a la dindmica
educativa cuya base esencial es el uso de herramientas virtuales o informaticas para

su desarrollo (Alvarez & Rodriguez, 2017).

2.3.7. Herramienta digital

En general describe a los insumos o recursos de naturaleza informética y
tecnoldgica (hardware y software) que posibilitan cualquier tipo de interaccién y
desarrollo de habilidades en diferentes &ambitos, pero especialmente en el educativo

(Davies & Eynon, 2018).

2.3.8. Practica pedagdgica
Es concebida como el escenario en el que convergen las destrezas
pedagdgicas de los docentes y se sintonizan en alcanzar una experiencia

significativa del aprender estudiantil (Castillo & Garcia, 2019).
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2.3.9. Proceso pedagdgico
Se estima como ese camino en el cual estd inmerso el estudiante con la
aspiracion de alcanzar aprendizajes consonos con ciertos indicadores como la edad,

el contexto, la madurez, entre otros (Castillo & Garcia, 2019).

2.3.10. Entorno virtual de aprendizaje
Se advierte bajo esta denominacion a ese espacio en el cual estudiantes,
docentes y actores significativos se embarcan con el aprendizaje y sus diversas

vertientes (Lévano-Francia, 2019).
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CAPITULO I1l: METODO

3.1. Tipo de investigacion

Se enfoca desde una orientacién positivista, a partir de ahi se obtendran
informaciones de caracter tipo numérico y con apoyo de estadistica inferencial
como descriptiva para la validacion y cumplimiento de los objetivos trazados. Para
Valderrama (2013), es bésico, por cuanto enfocard en describir caracteristicas y
aspectos relacionados con las variables analizadas, remitiéndose Unicamente a la

observacion, sin mediar intervencion alguna.

Segln Hernandez et al. (2014), es nivel es correlacional, dado que se
caracteriza por conocer el nivel vinculante de variantes propuestas, lo cual
estableceran las pruebas estadisticas pertinentes para demostrar tal vinculo entre los

propositos planteados.

3.2. Disefio de investigacion
Sera no exp., correlacional- transversal, Hernandez y Mendoza (2018),
menciona es no experimental estos disefios no alteran la poblacion, solo son

observados al momento de realizar la aplicacion de los

30



instrumentos. Es correlacional, por cuanto su propdsito es encontrar el nivel de
relacién con variantes propuestas y en atencion a los objetivos de investigacion. Es
trasnversal conforme lo sefiala Arias & Covinos (2021), “este modelo
recopila resultados momentaneamente” (p. 78). A continuacion, se presenta el

gréfico representativo del disefio.

—
I

0.

M

Donde:

O = Desempefio docente
O, = Competencia digital
r = relacion entre variables

M = Muestra de participantes

3.3. Poblacién y muestra
3.3.1. Poblacién
Grupo de tutores, conforman serd procedente de la institucién educativa

institucion educativa 1267 La Campifia — UGEL 06, Ate.

3.3.2. Muestra
Se ha considerado como muestra, la no probabilistica y por conveniencia,
dado que el investigador por diferentes factores solo podra contar con 40 profesores

de la escuela 1267 La Campifia— UGEL 06, Ate.
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.4.1. Técnicas

Los procedimientos utilizan los investigadores en lo ocurrido o que subyace
en la realidad, que seran almacenados en un instrumento como lo indica Hernandez
et al. (2014). Se ha considerado la encuesta para recoger los datos en las unidades

muestrales seleccionadas.

3.4.2. Instrumentos

Los instrumentos se caracterizan por ser un apoyo del cual se vale el
investigador con el fin de guardar la informacion recolectada, se utilizaran dos
cuestionarios, uno por cada variable, los cuales se constituyen de un conjunto de
items sobre las variables desempefio docente y competencia digital. Estos fueron

adaptados de otras investigaciones conforme a la ficha técnica que se adjunta.

Ficha técnica del cuestionario sobre Desempefio docente
Nombre : Cuestionario sobre Desempefio Docente
Autor : Luis Rolando (2019), adaptado por la investigadora

para el presente estudio en items.

Origen y afio : Perd, 2019

Forma de aplicacion : Virtual

Tiempo : 20 minutos

Tipo de reactivos : Escala de Likert
Estructura : 4 dimensiones: 26 items.

Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes (1-6)

Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes (7-13)
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Opciones de respuesta:

Puntaje

Participacion en la gestion de la institucion articulada a la
sociedad (14-19)

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente
(20-26)

Nunca (1), Casi nunca (2), A veces (3), Casi siempre
(4), Siempre (5)

Malo [26 - 60]; Regular [61 - 95]; Bueno [96 - 130]

Ficha técnica del cuestionario sobre Competencia digital

Nombre

Autor

Origen y afio

Forma de aplicacion :
Tiempo

Tipo de reactivos

Estructura

Opciones de respuesta:

Puntaje

Cuestionario sobre Competencia digital

Sarita Llatas (2019), adaptado por la investigadora
para el presente estudio en items y agregado de una
dimension segin INTEF (2017).

Perd,. 2019

Virtual

20 minutos

Escala de Likert

4 dimensiones: 32 items.

Informacion y alfabetizacion internacional (1-6)
Comunicacion y colaboracién (7-18)

Creacion de contenidos digitales (19-26)

Seguridad y resolucién de problemas (27-32)

Nunca (1), Casi nunca (2), A veces (3), Casi siempre
(4), Siempre (5)

Baja [32 - 74]; Media [75 - 117]; Alta [118 - 160]
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Por otro lado, el instrumento debera cumplir con lo confiable, Hernandez
et al. (2014), manifiesta sobre la validez que evidencia si medira lo planeado a
evaluar en la variable. Por ello, se considero la validez por juicios de expertos,
quiénes con su experticia, revisaron, emitieron observaciones y determinaron su
aplicabilidad conforme se aprecia en el Anexo 2.

Sobre la confiabilidad, se validara mediante Alfa de Cronbach,
requiriéndose a una muestra pequefia para verificar que cumple con lo establecido
en latabla categorica de la prueba indicada. Los valores del mencionado coeficiente

son:

Tabla 2.

Posibles interpretaciones para el coeficiente Alfa de Cronbach resultante

Alfa de Cronbach Interpretacion
a <0,5 Es inaceptable
0,5<a<0,6 Es pobre
0,6<0<0,7 Es cuestionable
0,7<a<0,8 Es aceptable
0,8<a<0,9 Es bueno
09<a<1 Es excelente

Nota: Extraido de George y Mallery (2003)

Tabla 3

Confiabilidad del instrumento de Desempefio docente

Alfa de Cronbach N.° de elementos

0,853 26

Para variable Desempefio docente, su coeficiente fue 0,853, lo cual da a

entender que los elementos muestran confiabilidad buena.
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Tabla 4

Confiabilidad del instrumento Competencia digital

Alfa de Cronbach N.° de elementos

0,920 32

Para variable Competencia digital, su coeficiente fue 0,920, lo cual da a

entender que los items del instrumento muestran confiabilidad excelente.

3.5. Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Es recolectado en participantes implicé aplicar dos métodos fundamentales,
descriptivo y el inferencial. El punto inicial fue organizar la data recogida en una
matriz con Excel, establecimiento de los varones, luego se traslado la informacion
al programa estadistico SPSS en su version 27, a fin de generar los resultados
descriptivos configurando la base de datos desde la vista pertinente. Se generaron
las tablas. Aplicando el método inferencial, se partié con 40 datos correspondid
Shapiro Wilk, de cuyo resultado opto por probar hipotesis. Después se trasladaron

tablas y figuras al informe para su respectiva interpretacion APA 7.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1. Resultados descriptivos
Después de aplicar dichos instrumentos, recolectar informacion, se procedio

a elaborar datos descriptivos conforme detallan:

Tabla 5

Grados de variante Desempefio tutor

Niveles Rango Frecuencia Porcentaje
Malo 26 - 60] 0 0,00%
Regular 61 - 95] 5 12,50%
Bueno [96 i 130] 35 87,50%
Total 40 100,00%
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Figura 1

Esquema de grados de variante Desempefio Tutor
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Segun los datos contenidos en tabla 1, correspondiente a Desempefio

Docente, determina del 100% de la muestra consultada, un 87,50% estima estan en

un nivel bueno. Mientras que 12,50% un nivel de este desempefio es regular.

Asimismo, ninguno de los consultados considera es malo.

Tabla 6

Niveles de D1: Prepararse para el aprendizaje de colegiales

Niveles Rango Frecuencia Porcentaje
Malo 6 - 14] 0 0,00%
Regular 15 - 22 11 27,50%
Bueno 23 - 30] 29 72,50%
Total 40 100,00%
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Figura 2

Esquema de niveles D1: Prepararse para el aprendizaje de colegiales
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De acuerdo a los datos estipulados en la tabla 2, se asume del 100% del

grupo muestral abordado, un 72,50% manifiesta que la mencionada preparacion se

ubica en un nivel bueno. Asimismo, el 27,50% de estas personas, opina que esta

dimensidn se encuentra en un nivel regular. Conviene mencionar igualmente que

ninguno de los consultados expresd una opinion completamente desfavorable sobre

el tema planteado.

Tabla 7

Niveles de D2: Ensefiar para aprendizaje de colegiales

Niveles Rango Frecuencia Porcentaje
Malo [7 - 16] 0 0,00%
Regular [17 - 26] 10 25,00%
Bueno [27 - 35] 30 75,00%
Total 40 100,00%
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Figura 3

Esquema de niveles D2: Ensefiar para aprendizaje de colegiales
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En referencia a los datos reflejados en la tabla 3, establece del 100%, un
75% considera que esta ensefianza estd en grado bueno. El 25% los sujetos
abordados, asume un factor regular. Cabe mencionar que ninguno de los

encuestados considera que las ensefianzas son nivel malo.

Tabla 8

Niveles de D3: Participar en gestionabilidad del plantel articulado a la sociedad

Niveles Rango Frecuencia Porcentaje
Malo 6 - 14] 0 0,00%
Regular [15 - 22] 7 17,50%
Bueno [23 - 30] 33 82,50%
Total 40 100,00%
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Figura 4
Esquema de niveles D3: Participar en gestionabilidad del plantel articulado a

la sociedad
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La tabla 4, declara del 100% la muestra intervenida, un 82,50% esgrime
que esta modalidad de participacién se encuentra en un nivel bueno. De igual
manera, el 17,50% de estas personas, revela grado regular. Adicionalmente se
manifiesta, ninguno de estos sujetos determina en un nivel malo la participacion

como tal.

Tabla 9

Grados D4: Desarrollar profesionalidad y de la identidad

Niveles Rango Frecuencia Porcentaje
Malo [7 - 16] 0 0,00%
Regular [17 - 26] 6 15,00%
Bueno 27 - 35] 34 85,00%
Total 40 100,00%
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Figura 5

Esquema de niveles D4: Desarrollo de la profesionalidad y de la identidad
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En atencién a los datos establecidos en la tabla 5, se determina del 100%

individuos consultados, un 85% expresa que esta tipologia de desarrollo, se

encuentra en un nivel bueno. Asimismo, se establece que 15% de las personas

precisadas, manifiesta que esta dimension es grado regular. Ningiin miembro de la

muestra consider6 que este desarrollo se localice en grado malo.

Tabla 10

Grados de variante: Competencia digital

Niveles Rango Frecuencia Porcentaje
Baja 32 - 74] 0 0,00%
Media [75 - 117] 19 47,50%
Alta [118 - 160] 21 52,50%
Total 40 100,00%
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Figura 6

Esquema niveles de V. Competencia digital
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La tabla 6, correspondiente a variable Competencia Digital, se determina
que del 100% del grupo muestral abordado, un 52,50% asume que el nivel de esta
competencia es alto. De igual manera, se destaca el hecho de que el 47,50% de las
personas seleccionadas, apunta a que la variable en cuestién permanece en un nivel
medio. Se acota ademas que ninguno de los integrantes de la muestra cataloga en el

nivel de la competencia como bajo.

Tabla 11

Grados D1: Informacion y alfabetizacion internacional

Niveles Rango Frecuencia Porcentaje
Baja 6 - 14] 0 0,00%
Media [15 - 22] 16 40,00%
Alta [23 - 30] 24 60,00%
Total 40 100,00%
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Figura7

Esquema D1: Informacion y alfabetizacion internacional
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En cuanto a los datos reflejados en la tabla 6, establece del 100%, un 60%

manifiesta con sus opiniones que tal dimension posee un nivel alto. Mientras tanto,

un 40% de los sujetos expresa que el nivel de esta dimensidn es medio. Se expresa

igualmente que la muestra no consideré en lo absoluto que Informacion y

alfabetizacion internacional, estuvieran en un nivel bajo.

Tabla 12

Niveles D2: Comunicacion y colaboracion

Niveles Rango Frecuencia Porcentaje
Baja [12 - 28] 0 0,00%
Media [29 -  44] 13 32,50%
Alta [45 -  60] 27 67,50%
Total 40 100,00%
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Figura 8

Esquema D 2: Comunicacion y colaboracion
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En atencion a los datos contenidos en la tabla 7, declara del 100% del grupo

muestral abordado, un 67,50%. Por su parte, un 32,50% de las personas

consultadas, permanece en un nivel medio de comunicacion y colaboracion. Se

menciona ademas que ninguno.

Tabla 13

Niveles D3: Creacidn de contenidos digitales

Niveles Rango Frecuencia Porcentaje
Baja B8 - 18] 1 2,50%
Media [19 - 29] 20 50,00%
Alta [30 - 40] 19 47,50%
Total 40 100,00%
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Figura 9

Esquema D3: Crear contenidos digitales
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En cuanto a los datos referidos en la tabla 8, se determina del 100%, un 50%

se encuentra en un nivel medio en cuanto a esta dimension. En este mismo sentido,

se denota que el 47,50% de los sujetos estan en alto grado. Destaca igualmente

ninguno se puede localizar en un nivel bajo de esta dimension en particular.

Tabla 14

Grados D4: Seguridad y resolucionar ejercicios

Niveles Rango Frecuencia Porcentaje
Baja [6 - 14] 3 7,50%
Media [15 - 22] 21 52,50%
Alta [23 - 30] 16 40,00%
Total 40 100,00%
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Figura 10

Esquema D4: Seguridad y resolucionar ejercicios
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En cuanto a los datos referidos en la tabla 8, se determina del 100%, el 50%
se encuentra en un nivel medio en cuanto a esta dimension. En este mismo sentido,
se denota que el 47,50% de los sujetos se ubica con alto grado. Destaca igualmente

ninguno se puede localizar en un nivel bajo de esta dimension en particular.

4.2. Resultados inferenciales

Parti6 con la prueba normalidad, la cual consideré la cantidad de
participantes, asi como los criterios de decision con lo cual se precisé la prueba de
hipotesis.
Test de normalidad
Ho: Las reseflas desempefio docente y contienda virtual no siguen cierta

distribucion.
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Hi: Las resefias desempefio docente y contienda virtual siguen cierta distribucion

ordinaria.
Rango de significatividad: a = 0.05

Condicion: Si p > 0.05, se acepta la hipotesis alterna; por tanto, los datos siguen

una distribucién normal.

Tabla 15

Prueba de normalidad a variables y dimensiones

Shapiro-Wilk
Estadistic
0 al Sig.
Variable 1: Desempefio docente 0,910 40 0,004
D1: Preparacion para el aprendizaje de los 0,899 40 0,002
estudiantes
D2: Ensefianza para el aprendizaje de los 0,859 40 0,000
estudiantes
D3: Participacion en la gestion de la institucion 0,870 40 0,000
articulada a la sociedad
D4: Desarrollo de la profesionalidad y de la 0,859 40 0,000
identidad
Variable 2: Competencia digital 0,942 40 0,040

Conclusion: Se visualiza, evidencian valores menores a 0.05. Para la variable
competencia digital, se encontrd igualmente el valor de p < 0.05 por lo que no hay

normalidad en sus datos.
Prueba de hipotesis general

Ho: El desempefio docente no se encadena con competencia digital con docentes

del plantel 1267 La Campifia— UGEL 06, Ate, 2021.
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H:: La habilidad tutor se vincula con competencia digital con docentes del plantel

1267 La Campifia — UGEL 06, Ate, 2021.
Nivel de significatividad: a = 0.05
Condicion: Si p < 0.05, la hipotesis =nulo.

Tabla 16

Correlacion con desempefio tutor y competencia digital

Variable 1: Variable 2:
Desempefio ~ Competencia

docente digital
Rho de Variable 1: Coeficiente de 1,000 0,456"
Spearma  Desempefio correlacion
n docente Sig. (bilateral) . 0,003
N 40 40
Variable 2: Coeficiente de 0,456 1,000
Competencia correlacion
digital Sig. (bilateral) 0,003 .
N 40 40

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Conclusion: Se aprecia, esta hipétesis reveld la existencia de relacion significativa,
conforme al p-valor (Sig < 0,05). Por ello, se rechaz6. (Rho = 0,456). De ello, se

infiere (Rho = 0,456).

Prueba de hipotesis especifica 1

Ho: Prepararse para el aprendizaje en colegiales no se encadena con competencia
digital con docentes de institucion educativa 1267 La Campifia — UGEL 06, Ate,

2021.

Hi: Prepararse en aprendizaje en colegiales se encadena con competencia digital

con docentes de institucién educativa 1267 La Campifia — UGEL 06, Ate, 2021.

48



Nivel de significatividad: a = 0.05

Condicion: Si p <0.05. De lo contrario, se concuerda hipotesis nulo.

Tabla 17

Correlativo entre D1 del desempefio tutor y variable competencia digital

D1: Variable
Preparacion 2:
para el Compete
aprendizaje de ncia
los estudiantes digital
Rhode Di: Coeficiente 1,000 0,483™
Spear Preparacion de
man para el correlacion
aprendizaje de Sig. 0,002
los estudiantes (bilateral)
N 40 40
Variable 2: Coeficiente 0,483™ 1,000
Competencia de
digital correlacion
Sig. 0,002
(bilateral)
N 40 40

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Conclusion: Esta hipdtesis revelo la existencia de relacion significativa, conforme
al p-valor (Sig < 0,05). De ello, se infiere que, a mayor preparacion en didactica

docente, se evidenciara que hay también practica.

Prueba de hipdtesis especifica 2

Ho: Ensefiar para aprendizaje en colegiales no se encadena con competencia digital

con docentes de institucion educativa 1267 La Campifia— UGEL 06, Ate, 2021.

H1: Ensefar para aprendizaje en colegiales se encadena con competencia digital con

docentes de institucion educativa 1267 La Campifia — UGEL 06, Ate, 2021.

Nivel de significatividad: o = 0.05
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Condicion: Si p <0.05. De lo contrario, se concuerda hipotesis nulo.

Tabla 18

Correlativo entre D2 del desempefio docente y variable competencia digital

D2: Ensefianza Variable
para el 2:
aprendizaje de  Competen
los estudiantes  cia digital
Rhode  D2: Ensefianza  Coeficiente de 1,000 0,369"
Spearm  parael correlacion
an aprendizaje de
los estudiantes g5 (pjjateral) . 0,019
N 40 40
Variable 2: Coeficiente de 0,369 1,000
Competencia correlacion
digital Sig. (bilateral) 0,019 .
N 40 40

*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Conclusion: Esta hipdtesis revelo la existencia de relacion significativa, conforme
al p-valor (Sig < 0,05). De ello, se infiere que, el compromiso en prepararse para
aplicar en el proceso pedagdgico la aplicacion de recursos digitales como parte de

su preparacion en competencia digital.
Prueba de hipétesis especifica 3

Ho: Participar en la gestionabilidad de institucion articulado frente a sociedad no se
encadena con competencia digital con docentes de institucion educativa 1267 La

Campifia — UGEL 06, Ate, 2021.

Hi: Participar en la gestionabilidad de institucion articulado frente a sociedad se
encadena con competencia digital con docentes de institucion educativa 1267 La

Campifia — UGEL 06, Ate, 2021.

Nivel de significatividad: o = 0.05

50



Condicion: Si p < 0.05, se acepta la hipotesis alterna; por tanto, se cumple la

hipdtesis del investigador. De lo contrario, se concuerda hipotesis nulo.

Tabla 19

Correlativo D3 del desempefio docente y variable competencia digital

D3:
Participacion en
la gestion de la Variable

institucion 2:
articulada a la Competen
sociedad cia digital
Rhode D3: Participacion  Coeficiente 1,000 0,491™
Spearm en lagestiondela de
an institucion correlacion
articulada a la Sig. . 0,001
sociedad (bilateral)
N 40 40
Variable 2: Coeficiente 0,491™ 1,000
Competencia de
digital correlacion
Sig. 0,001
(bilateral)
N 40 40

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Conclusion: Esta hipotesis revelo la existencia de relacién significativa, conforme
al p-valor (Sig < 0,05). (Rho =0,491). De ello, se infiere que cuando haya mayor
involucramiento del docente en la gestion institucional con atencion a la
comunidad, se revela que hay buena practica de la competencia digital como parte

de la consideracion del avance tecnoldgico y su mirada en la sociedad.
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Prueba de hipotesis especifica 4

Ho: Desarrollar profesionalidad e identidad tutorial no se encadena con competencia
digital con docentes de institucion educativa 1267 La Campifia — UGEL 06, Ate,

2021.

H1: Desarrollar profesionalidad e identidad tutorial se encadena con competencia
digital con docentes de institucion educativa 1267 La Campifia — UGEL 06, Ate,

2021.
Nivel de significatividad: a = 0.05

Condicion: Si p < 0.05, se acepta la hipotesis alterna; por tanto, se cumple la

hipétesis del investigador. De lo contrario, se concuerda hipotesis nulo.

Tabla 20

Correlativo D4 del desempefio docente y variable competencia digital

D4.
Desarrollo de  Variable
la 2:
profesionalid Compete
ad y de la ncia
identidad digital
Rhode  D4: Desarrollo Coeficiente de 1,000 0,432™
Spearm  dela correlacion
an profesionalidad Sig. (bilateral) . 0,005
y de laidentidad N 40 40
Variable 2: Coeficiente de 0,432™ 1,000
Competencia correlacion
digital Sig. (bilateral) 0,005 .
N 40 40

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Conclusion: Esta hipotesis revel6 la existencia de relacién significativa, conforme
al p-valor (Sig < 0,05). (Rho = 0,432). De ello, se infiere que a mayor desarrollo y

el estudiantado por parte del docente, implica también la consideracion de los
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recursos digitales en la ensefianza, como parte de su formacién en competencia

digital.

53



CAPITULO V: DISCUSION DE RESULTADOS

Declara una Hipotesis G. del estudio, la cual expresa la habilidad tutor se vincula
en la competencia digital en tutores del plantel 1267 La Campifia— UGEL 06, Ate,
2021, se cumpli6 a cabalidad, ya que, por medio del analisis de los resultados
correspondientes, las variantes con Rho = 0,456. Este resultado en particular,
sintoniza con los trabajos de Sucari (2020) y Guidotti (2022), los cuales
determinaron valores relacionales de Rho 0,458; 0,563 y 0,425 respectivamente,
estableciéndose de igual modo que el grado vinculatorio entre las aptitudes digitales
y las tareas pedagogicas desarrolladas por los maestros, tiende a ser favorable, pero
a la vez de intensidad moderada.

En este mismo particular, conviene acotar que los estudios de Paredes et al.
(2022), Palacios (2021) y Sarmiento (2020), con valores correlacionales respectivos
de 0,701; 0,926 y 0,766 expresan vinculaciones favorables y relevantes:
Competencias digitales y desempefio instructor. Estos valores, aunque no son del

todo correspondientes con los dictaminados en el presente estudio,
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proporcionan una vision bastante certera de la importancia que revisten las aptitudes
digitales que el docente posee para el desempefio efectivo de sus labores didacticas
y pedagogicas, en ciertos contextos. Queda en evidencia entonces que las
mencionadas capacidades forman parte indiscutible del perfil de docente en
contexto actual.

Ahora bien, en cuanto a la primera hipétesis especifica consistente en que la
formacion del alumnado esta intrinsecamente ligada, puede indicarse que en efecto
existe Rho = 0,483. Los resultados establecidos se acercan en gran proporcion al
estudio de Perlaza (2019), en el cual se precisa un nivel de significancia positivo
pero endeble entre las variables desenvolvimiento pedagogico y las destrezas
digitales con valor de 0,582. Puede inferirse de estos datos que, aunque los
conocimientos virtuales son importantes en su formacion como para su desempefio,
no son absolutamente determinantes en su rol instruccional.

La Hipdtesis 2 basada en ensefiar para aprendizaje en colegiales se encadena
con competencia digital con docentes de institucion educatival267 La Campifia —
UGEL 06, Ate, 2021, se aduce que la misma resultd aceptada bajo una raiz
relacional directa, significativa y moderada con valor de Rho = 0,363, lo cual se
acerca un tanto a lo expresado en el trabajo de Igonina et al. (2022), en el cual se
admite que la ensefianza aportada por los docentes a los estudiantes en esta época
con grandes avances Yy recursos tecnologicos que posean y de como las empleen en
su labor cotidiana en las aulas de clase. Resulta de esto que las competencias
digitales en los maestros son sumamente importantes, si es que estos quieren aportar
a sus estudiantes, herramientas y saberes cénsonos con el presente y el futuro

inmediato con grandes demandas en lo que a tecnologia se refiere.
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En atencion a la tercera hipdtesis especifica, referida a participar en la
gestionabilidad de institucion articulado frente a sociedad se encadena con
competencia digital con docentes educativa 1267 La Campifia — UGEL 06, Ate,
2021, se confirmd mediante el proceso analitico, que esta correlacion se presenta
de una manera directa, significativa y moderada con valor (Rho = 0,491), esta
premisa se corresponde en proporcion mediana con el estudio de Gonzalez-
Rodriguez & Escobar-Zufiiga (2022), cuyos resultados apuntaron a que las
competencias digitales permiten al docente, vincularse mas efectivamente a la
gestidn de sus actividades escolares y comunitarias, asi como adecuar su labor de

ensefianza con labor pedagogica.

En lo que respecta a la cuarta y Gltima hipdtesis desarrollar profesionalidad
e identidad tutorial se encadena con competencia digital del plantel 1267 La
Campifia — UGEL 06, Ate, 2021, se establece mediante los resultados logrados en
la sistematizacion de la informacion (Rho = 0,432). Esta cuantificacion
correlacional se corresponde en modo particular con lo precisado en el estudio de
Villarreal-Villa et al. (2019), en el cual se hace énfasis en que la manera como el
docente asume su compromiso con el empleo de herramientas digitales en su labor
cotidiana, determina en gran proporcion su entereza profesional y sus expectativas
como miembro fundamental de la sociedad, reforzando asi el criterio de que el
modelo aportado por el docente a la sociedad, determinard en buena medida el

camino que esta tomara.

En el marco contextual del presente inciso, se declara que la hipotesis
general del estudio, se cumplio a cabalidad, ya que, por medio del analisis de los

resultados correspondientes, Rho = 0,456. Este resultado en particular, sintoniza
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con los trabajos de Sucari (2020) y Guidotti (2022), los cuales determinaron valores
relacionales de 0,458; 0,563 y 0,425 respectivamente, estableciéndose de igual
modo que el grado vinculatorio entre las aptitudes digitales y las tareas pedagogicas
desarrolladas por los maestros, tiende a ser favorable, a su vez de intensidad
moderada.

En este mismo particular, conviene acotar que los estudios de Paredes et al.
(2022), Palacios (2021) y Sarmiento (2020), con valores correlacionales respectivos
de 0.701, 0.926 y 0,766 expresan vinculaciones favorables y relevantes. Estos
valores, aungue no son del todo correspondientes con los dictaminados en el
presente estudio, proporcionan una vision bastante certera de la importancia que
revisten las aptitudes digitales que el docente posee para el desempefio efectivo de
sus labores didacticas y pedagdgicas, en ciertos contextos. Queda en evidencia
entonces que las mencionadas capacidades forman parte indiscutible del perfil de
docente en contexto actual.

Ahora bien, en cuanto a la primera hipotesis especifica consistente en
prepararse para el aprendizaje en colegiales se encadena con competencia digital
con docentes de institucién educativa 1267 La Campifia — UGEL 06, Ate, 2021,
puede indicarse que en efecto existe Rho = 0,483. Los resultados establecidos se
acercan en gran proporcion al estudio de Perlaza (2019), en el cual se precisa un
nivel de significancia positivo pero endeble entre las variables desenvolvimiento
pedagdgico vy las destrezas digitales con valor de 0,582. Puede inferirse de estos
datos que, aunque son verdaderamente importantes tanto su formacion como para

su desempefio, no son absolutamente determinantes en su rol instruccional.
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En conexidn con segunda hipotesis especifica, basada en ensefiar para aprendizaje
en colegiales se encadena con competencia digital con docentes de institucion
educativa 1267 La Campifia — UGEL 06, Ate, 2021, se aduce que la misma resultd
aceptada bajo una raiz relacional directa, significativa y moderada con valor de Rho
= 0,363 lo cual se acerca un tanto a lo expresado en el trabajo de Igonina et al.
(2022), en el cual se admite que la ensefianza aportada por los docentes a los
estudiantes en esta época con grandes avances y recursos tecnologicos que posean
y de como las empleen en su labor cotidiana en las aulas de clase. Resulta de esto
que las competencias digitales en los maestros son sumamente importantes, si es
que estos quieren aportar a sus estudiantes, herramientas y saberes consonos con el
presente y el futuro inmediato con grandes demandas en lo que a tecnologia
respecta.

En atencion a la tercera hipétesis especifica, referida a participar en la
gestionabilidad de institucion articulado frente a sociedad se encadena con
competencia digital con docentes de institucién educativa 1267 La Campifia —
UGEL 06, Ate, 2021, se confirmé mediante el proceso analitico, que esta
correlacion se presenta de una manera directa, significativa y moderada con valor
(Rho = 0,491), esta premisa se corresponde en proporcion mediana con el estudio
de Gonzélez-Rodriguez & Escobar-Zufiga (2022), cuyos resultados apuntaron a
que las competencias digitales permiten al docente, vincularse mas efectivamente a
la gestion de sus actividades escolares y comunitarias, asi como adecuar su labor de

ensefianza con labor pedagogica.

En lo que respecta a la cuarta y altima hipotesis relativa a desarrollar

profesionalidad e identidad tutorial se encadena con competencia digital con
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docentes de plantel 1267 La Campifia— UGEL 06, Ate, 2021, se establece mediante
los resultados logrados en la sistematizacion de la informacién, (Rho =0,432). Esta
cuantificacion correlacional se corresponde en modo particular con lo precisado en
el estudio de Villarreal-Villa et al. (2019), en el cual se hace énfasis en que la
manera como el docente asume su compromiso con el empleo de herramientas
digitales en su labor cotidiana, determina en gran proporcion su entereza
profesional y sus expectativas como miembro fundamental de la sociedad,
reforzando asi el criterio de que el modelo aportado por el docente a la sociedad,

determinara en buena medida el camino que esta tomara.

La investigacion presente consta de un proceso y unos resultados que tienen
en si mismos, una destacada connotacion en lo tedrico, en lo practico y en lo
metodoldgico. En cuanto a lo tedrico, la investigacion representa una
profundizacién coherente en el estado del arte referido a los constructos:
Competencias digitales y Desempefio docente, lo cual permitié que la literatura
existente sirviera como una base consistente para las afirmaciones y argumentos
esgrimidos aca y que, en resumen, constituyen la confrontacion de saberes y la

concrecion firme de una postura epistémica solida y bien orientada.

En conformidad a lo préctico, el estudio reviste un acercamiento y sus
maltiples implicaciones. Este acercamiento, permitio que los elementos teoricos se
contrastaran con los elementos pertenecientes al entorno, significando esto la
posibilidad de consolidar insumos que de un modo u otro, puedan influir en la
proyeccion favorable de quienes integran el quehacer pedagdgico de sistema

educativo actual.
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En atencion al orden metodoldgico, el estudio es en esencia un avance preciso y
significativo en el terreno de la ciencia por cuanto cumple con los rigores propios
del enfoque cuantitativo en aras de proveer contribuciones sélidas al conocimiento
y el saber actual. Ademas de esto, se plantea que los resultados del estudio podran
en algiin momento servir como referencia a otros estudios que intenten proporcionar

avances reveladores en esta interesante tematica del escenario educativo cotidiano.

En el estudio presente, no se encontraron limitaciones destacables, en su
lugar se encontrd en la institucion y en su personal, voluntad y clara disposicion
para ser parte de la experiencia investigativa y aportar l0os insumos necesarios para

el térmico efectivo y satisfactorio de esta.

5.1. Conclusiones

Primera: Se concluye que la ocupacion educador posee un grado correlacional
directo, significativo moderado con disputa virtual con tutores del plantel 1267 La
Campifia— UGEL 06, Ate, 2021. Esta premisa revela que, en buena medida, dichos
conocimientos virtuales refuerzan favorablemente la labor pedagdgica ejercida por

estos en el marco institucional.

Segunda: Se concluye que la ensefianza estudiantil, esta relacionada de forma
significativa y moderada con disputa virtual con tutores pertenecientes al plantel
1267 La Campifia — UGEL 06, Ate, 2021, por lo cual es coherente asumir que en
gran medida, la didactica ofrecida por estos docentes a sus estudiantes, sera mas
efectiva frente a competencias digitales de las cuales estos disponen, sean tambien

mas solidas, asertivas y actualizadas.
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Tercera: Se concluye que el aprendizaje estudiantil esta relacionada de forma
significativa y moderada con disputa virtual que poseen los tutores del plantel 1267
La Campifia — UGEL 06, Ate, 2021, razon por la cual se establece que en gran
porcentaje, las ensefianzas orientadas al aprendizaje de los estudiantes que son
ejercidas por estos docentes seran mas productivas, cuando las competencias

digitales ejercidas, sean mas efectivas y oportunas.

Cuarta: Se concluye que la gestionabilidad de la institucién con la sociedad se
vincula directa, significativa y moderadamente con temas digitales del plantel 1267
La Campifia — UGEL 06, Ate, 2021, por lo que es oportuno aseverar que, en gran
medida, cuando las competencias digitales de los profesionales abordados estén
mas fortalecidas, la gestién institucional vinculada al ambito social, sera también

mas solida y efectiva en términos educativos.

Quinta: Se concluye que el procesodel profesionalismo vy la identidad
tutorial estan interrelacionados directa y moderadamente con temas virtuales del
plantel 1267 La Campifia — UGEL 06, Ate, 2021, en este sentido, se acepta que, en
buena proporcion, las competencias digitales asumidas en una forma eficaz por los
docentes objeto de estudio, podran incrementar el desarrollo pleno del rol que

cumplen como pedagogos.

5.2. Recomendaciones

Primera: Se advierte a los ensefiantes del plantel 1267 La Campifia — UGEL 06,
Ate, reflexionar entorno a lo fundamental de habilidades TIC con el quehacer
docente, con ello emprender acciones para fortalecer estas habilidades de forma

teorica y practica.
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Segunda: Se propone a los ensefiantes del plantel 1267 La Campifia — UGEL 06,
Ate, fortalecer sus aptitudes digitales con la intencion firme de hacer mas
significativo y eficaz el aprendizaje aportado a los estudiantes en el proceso

educativo desarrollado.

Tercera: Se recomienda a los ensefiantes del plantel 1267 La Campifia — UGEL
06, Ate, ampliar sus paradigmas en lo relativo a las competencias digitales para
atribuir verdaderamente en los cimientos de una ensefianza para aprendizaje
contextualizado, actualizado y sobre todo productivo para los estudiantes y el medio

social en general.

Cuarta: Se sugiere a los ensefiantes del plantel 1267 La Campifia — UGEL 06, Ate,
desarrollar ampliamente sus competencias digitales en pro de mejorar también la
gestion de la institucion vinculada a los nucleos sociales, para lograr con ello,

puentes mas solidos entre el deber ser y la realidad educativa.

Quinta: Se aconseja a los ensefiantes del plantel 1267 La Campifia — UGEL 06,
Ate, asumir el compromiso de elevar sus competencias digitales en funcién de
fortalecer su propio rol como docentes y lograr de esta manera avances

significativos en su tarea de formar a la sociedad del presente y del futuro.
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