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RESUMEN 

 

Esta investigación tuvo como objetivo general el analizar el efecto del gasto público 

función trabajo en la reducción de la tasa de desempleo en la región Moquegua en 

el periodo 2005 – 2019, la cual se efectuó teniendo en cuenta el tipo de investigación 

básica a un nivel de investigación descriptivo y explicativo. Se contempló como 

instrumento de recolección de datos la revisión documental secundaria para la 

obtención de la data estadística necesaria para el procesamiento de datos mediante 

una regresión lineal de tipo Lin-Log. Se manejó las siguientes dimensiones para la 

variable independiente Gasto público; “Gasto Publico función trabajo efectuado 

por el Gobierno Central y Gasto Publico función trabajo efectuado por el Gobierno 

Regional”, mientras que para la variable dependiente Desempleo se utilizó; “Tasa 

de Desempleo Anual (%)”. 

 

Los resultados obtenidos mostraron;  que el Gasto Público función trabajo tiene un 

efecto significativamente frente a la tasa de desempleo, con un coeficiente de 

determinación R2 igual a 0,420 (42%) y un p-valor del 0,009 queda demostrado, 

igualmente se comprueba la segunda hipótesis específica en dónde; el Gasto 

Publico función trabajo efectuado por el Gobierno Regional tiene un efecto 

significativamente en la tasa de desempleo, que con un coeficiente de 

determinación R2 igual a 0,624 (62,4%) y un p-valor 0,000 queda demostrado,  caso 

contrario a lo esperado y con perspectiva diferente se rechazó la segunda primera 

especifica dejando en evidencia que; el Gasto Publico función trabajo efectuado por 

el Gobierno Central no tiene un efecto significativamente en la tasa de desempleo 

con un coeficiente de determinación R2 de 0,243 (24,3%) y con un p-valor del 0,062 

se deja en evidencia la existencia de una influencia significativa. 

 

Palabras Claves: Gasto Público, Desempleo, Trabajo. 
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ABSTRACT 

 

The general objective of this research was to analyze the effect of public 

expenditure on the reduction of the unemployment rate in the Moquegua region in 

the period 2005 - 2019, which was carried out taking into account the type of basic 

research at a descriptive and explanatory research level. The secondary 

documentary review was considered as a data collection instrument to obtain the 

statistical data necessary for data processing through a Lin-Log linear regression. 

The following dimensions were used for the independent variable public 

expenditure; "Public expenditure on the function of work carried out by the Central 

Government and Public expenditure on the function of work carried out by the 

Regional Government", while for the dependent variable Unemployment the 

following was used; "Annual Unemployment Rate (%)". 

 

The results obtained showed; that Public Spending as a function of work has a 

significant effect on the unemployment rate, with a coefficient of determination R2 

equal to 0,420 (42%) and a p-value of 0,009 is demonstrated, likewise the second 

specific hypothesis is verified where; Public Spending as a function of work carried 

out by the Regional Government has a significant effect on the unemployment rate, 

which with a coefficient of determination R2 equal to 0,624 (62,4%) and a p-value 

0,000 is demonstrated, contrary to what was expected and with a different 

perspective, the first specific hypothesis was rejected, leaving in evidence that; 

Public Spending as a function of work carried out by the Central Government does 

not have a significant effect on the unemployment rate with a coefficient of 

determination R2 of 0,243 (24,3%) and with a p-value of 0,062 the existence of a 

significant influence is made evident. 

 

Keywords: Public Spending, Unemployment, Labor. 

 

 

 

 

 

 

 



xii 
 

INTRODUCCIÓN 

 

Uno de los retos vigentes de las economías contemporáneas es el desempleo, una 

cuestión de relevancia económica y social, ya que afecta directamente el bienestar 

de las personas y el desarrollo conjunto de la sociedad. En el Perú el desempleo ha 

desarrollado una notable relación con el gasto público, lo que ha llevado a que las 

decisiones de gasto de los gobiernos de turno tomen un papel fundamental en la 

generación de empleo y como en lograr una estabilidad económica sostenible.  

 

Ahora, si bien el gasto público efectuado en las regiones del Perú se ha presentado 

como un instrumento crucial para abordar el desempleo, especialmente en 

momentos de crisis económica y coyuntura política, la eficacia de estas políticas de 

gasto se debe ver reflejadas en la capacidad de generar empleos sostenibles y 

provechosos, así como la correcta gestión y disposición de los limitados recursos 

para garantizar un impacto positivo a largo plazo en la economía. 

 

Para la vigente investigación se decidió determinar qué tan relevante resulta el gasto 

público en el decrecimiento del desempleo de la región sureña de Moquegua, con 

un enfoque más específico del gasto público en su apartado funcional de “Trabajo”. 

La materia del análisis cumple un carácter explicativo, de como una variable puede 

llegar a afectar la otra variable de una manera proporcional o inversa. 

 

Para la contrastación de la investigación se emplearán datos de fuentes verificadas 

del Ministerio de Economía y Finanzas (MEF) y el Instituto Nacional de Estadística 

e Informática (INEI) con relación a la región de Moquegua, recolectando del MEF 

la data con respecto al gasto público función  trabajo (devengado) y del INEI la data 

sobre la tasa de desempleo anual (porcentual), para el procesamiento de los datos 

se efectuará una regresión lineal logarítmica para obtener la máxima precisión 

estadística. 

 

Es importante hacer énfasis a que este análisis se centra en el impacto del gasto 

público función trabajo sobre el desempleo mostrado mediante la tasa de desempleo 

en la región de Moquegua durante el periodo 2005-2019. Si bien el gasto público 
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tiene diversas funciones, con un total de 25 funciones, esta investigación se enfoca 

específicamente en los efectos del gasto destinado a programas laborales, creación 

de empleo y la capacitación laboral bajo la función “trabajo”. De este modo, 

trabajamos con dos variables principales: el gasto público función trabajo como 

variable independiente, y el desempleo como variable dependiente. 

 

La elaboración de esta investigación académica pondrá en evidencia si el gasto 

público función trabajo tiene una influencia significativa en la dinámica del 

desempleo de la región de Moquegua, se podrá evaluar si la disposición y gestión 

de los recursos públicos son suficientes para cubrir la brecha en la generación de 

empleo. 
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CAPÍTULO I: EL PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN 

 

1.1  Descripción de la Realidad Problemática 

  

Según los autores Richard Musgrave y Alan Peacock, quienes definen que el 

gasto público puede ser entendido como una herramienta para financiar el 

bienestar social, dividiendo las funciones del gasto público en tres áreas 

principales: asignación, distribución y estabilización. (Musgrave & Peacock, 

1958). Dichas funciones permiten al Estado garantizar una adecuada provisión 

de tanto bienes como servicios mediante el gasto, para poder reducir 

desigualdades y mantener la estabilidad económica. Bajo este contexto el gasto 

público orientado al trabajo según el Ministerio de Economía y Finanzas 

(MEF.), se concentra en políticas y programas que buscan mejorar las 

condiciones laborales, promover la creación de empleo, y fomentar la 

capacitación y productividad de la fuerza laboral. Su objetivo es reducir las tasas 

de desempleo, mejorar la calidad del trabajo y, a largo plazo, aumentar la 

competitividad del país, contribuyendo así al desarrollo económico y social de 

la nación. 

 

Una realidad en el Perú es que, aunque el gasto público ha crecido en los últimos 

años, la calidad del empleo sigue siendo un desafío; resulta un reto poder 

gestionar el gasto en la mejora de las condiciones laborales, ya que esto implica 

tratar con una serie de factores interrelacionados, como el nivel de informalidad, 

la desigualdad de ingresos, y nivel de formación de los trabajadores, factores 

que a su vez afianza la problemática de esta investigación, el desempleo. 
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Según la OIT (Organización Internacional del Trabajo) el desempleo “es 

la situación en la que la cantidad de personas que buscan trabajo es mayor que 

la cantidad de empleos disponibles”. Entonces el desempleo se comprende 

como un fenómeno socioeconómico subyacente que impacta a las diversas 

economías de mercado, es una condición que se da cuando la cantidad de 

personas que buscan empleo superan la cantidad de puestos de trabajo 

accesibles o disponibles, en líneas generales de la economía moderna el 

desempleo se suscita cuando la demanda de empleo sobrepasa 

significativamente la oferta de trabajo disponible, comprometiendo el 

desarrollo integro de los no accesitarios. 

 

Establecer una explicación y post solución para desempleo resulta complejo, 

existe una dificultad para comprender el ¿por qué? y ¿cómo? el dilema del 

desempleo se encuentra vivamente presente en las economías globales. Por eso, 

primero debemos entender que las causas y consecuencias son de un carácter 

polifacético, no existe un único dictamen para explicar la cuestión del 

desempleo, ya que la incidencia varía según el contexto económico, los 

componentes como; la política gubernamental de turno, aspectos 

socioeconómicos, condiciones del mercado y el factor internacional, resultan 

determinantes en la dinámica de la falta de empleo. 

 

A nivel internacional, las naciones soberanas han coincidido en su preocupación 

por el desempleo, abordándolo como una problemática socioeconómica de gran 

envergadura, que afecta significativamente los mercados laborales de sus 

economías. Para poder facilitar la comprensión de las dimensiones del problema 

se ha dividido el análisis global en 3 grupos económicos: Economías en 

desarrollo, Economías emergentes y Economías desarrolladas.  

 

A continuación, presentamos el cuadro 1 donde se expone una visión general 

de la tasa de desempleo en los diferentes grupos de económicos a nivel global. 
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Tabla 1 

 

Economías del mundo del 2004 al 2019 (Puntos Porcentuales %) 

Año 
Economía en 

Desarrollo (%) 

Economías 

Emergentes 

(%) 

Economías 

Desarrolladas (%) 

2004 6.2 8.3 5.5 

2005 6.1 8.1 5.4 

2006 6.0 7.8 5.1 

2007 5.8 7.6 4.9 

2008 6.1 8.0 5.6 

2009 7.2 9.3 8.3 

2010 7.5 9.6 8.0 

2011 7.8 9.7 7.8 

2012 8.1 9.8 8.0 

2013 8.2 9.9 7.8 

2014 7.9 8.9 6.9 

2015 7.5 8.1 6.3 

2016 7.2 7.4 5.9 

2017 6.8 6.9 5.4 

2018 6.4 6.6 5.1 

2019 6.1 6.4 4.9 

Nota. Elaboración propia con datos del Fondo Monetario Internacional (FMI, 

2024), Banco Mundial (BM) Organización Internacional del Trabajo (OIT, 

2024) Eurostat. (Eurostat, 2024). 

 

La tabla 1 muestra el desarrollo de la tasa de desempleo (promedio) en los 3 

grupos económicos, evidenciando: 

 

Economías en desarrollo; agrupa a los países con las tasas de desempleo 

más altas, se los considera países con menor desarrollo económico e 

industrialización. Son los más perjudicados frente a las diferentes crisis 

mundiales, ocasionando que sus tasas de desempleo aumenten y sean de 

difícil control, a pesar de eso, en los últimos años han mostrado una 
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inclinación hacia una disminución gradual, la tasa de desempleo promedio en 

el 2004 fue del 6.2% y se redujo ligeramente en el 2019 al 6.1%. 

 

Economías emergentes; destacan los países en proceso de industrialización. 

A pesar de que sus tasas de desempleo han sido notablemente estables 

mostrando una ligera tendencia a la disminución, se contrarresto con un 

crecimiento significativo del desempleo durante la crisis financiera global 

(2008-2009), la tasa promedio en el 2004 fue del 8.3% y se contrajo en el 

2019 al 6.4%. 

 

Economías avanzadas; son los países de altos ingresos y con las economías 

más desarrolladas. A pesar de eso, la crisis financiera mundial (2008-2009) 

marco un aumento notable de la tasa de desempleo en su mercado laboral. No 

obstante, su rápida capacidad de respuesta ante las crisis ha servido para 

estabilizar sus economías e impulsarlas, logrando así una tendencia general 

hacia la disminución de la tasa desempleo, la tasa promedio ha disminuido 

entre los años 2004 con 5.5% a 2019 con 5.2%. En la faceta internacional el 

desempleo ha permanecido como una constante negativa para el desarrollo 

global, ahora enfocando más el análisis, en América Latina y el Caribe el 

panorama con relación al desempleo se presenta así: 

 

Tabla 2 

 

Tasa de Desempleo en América Latina y el Caribe del 2004 Al 2019 

(Variación Porcentual %) 

Año 
América Latina Y El Caribe 

(%) 

Variación Anual (Puntos 

%) 

2004 8.8 - 

2005 8.2 -0.5 

2006 7.6 -0.6 

2007 7.2 -0.4 

2008 6.8 -0.4 

2009 7.8 1.0 
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2010 7.2 -0.6 

2011 6.7 -0.5 

2012 6.4 -0.3 

2013 6.4 0.0 

2014 6.2 -0.2 

2015 6.7 0.5 

2016 7.8 1.1 

2017 8.0 0.3 

2018 7.9 -0.1 

2019 8.0 0.1 

Nota. Elaboración propia con datos del Fondo Monetario Internacional 

(FMI, 2024), Banco Mundial (BM, 2024) Organización Internacional del 

Trabajo (OIT, 2024). 

 

La tabla 2 muestra la tasa de desempleo promedio anual de América Latina y 

El Caribe desde 2004 hasta 2019. América Latina es una región diversa con 

20 países, incluidos países grandes como México, Brasil y Chile y países más 

pequeños como Panamá y Uruguay. Este promedio regional muestra las 

condiciones laborales generales en la región y se toma en cuenta la 

variabilidad económica y demográfica de cada país en el cálculo. 

 

Del análisis del cuadro se evidencia como la tasa de desempleo en la región 

ha experimentado diversas variaciones a lo largo del periodo de estudio, bajo 

la influencia de factores económicos mundiales y regionales;  del 2004 al 

2007 la región experimento un crecimiento económico favorable impulsado 

por precios altos de las materias primas y políticas económicas, de tal modo 

que en varios países la tasa de desempleo disminuyo en promedio en - 1.6%; 

en el 2008 y 2009  hubo una profunda crisis financiera global con origen en 

el país estadounidense que afectó a toda región y el mundo, la tasa de 

desempleo aumento en varios países pasando del 7.2% en el 2007 a 7.8% al 

2009 con una variación del 0.6%; en el 2010 al 2012 fue la etapa de 

recuperación económica, en donde la tasa de desempleo bajo en -1.4% con 

respecto al 2009; en el periodo del 2013 al 2019 la región se enfrentó a una 

desaceleración económica por problemas estructurales interno y la caída de 
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los precios de la materia prima, todo esto conllevo a que la tasa de desempleo 

aumentara a pasando de un 6.4% en el 2013 a un 8.0% en el 2019, con una 

variación de 1.6%. 

 

Ahora centrando el análisis en el Perú, debemos señalar que el Perú forma 

parte del grupo de las economías en desarrollo, siendo de las más vulnerables 

ante el factor internacional la dinámica del desempleo se ha desarrollado así: 

 

Tabla 3 

 

Tasa de Desempleo en el Perú del 2004 Al 2019 (Variación Anual %) 

Año Perú (%) 
Variación Anual (Puntos 

%) 

2004 4.7 - 

2005 4.9 0.2 

2006 4.2 -0.7 

2007 4.1 -0.1 

2008 4.0 0.0 

2009 4.0 -0.1 

2010 3.6 -0.4 

2011 3.5 -0.1 

2012 3.2 -0.2 

2013 3.6 0.3 

2014 3.2 -0.4 

2015 3.3 0.1 

2016 3.7 0.5 

2017 3.7 -0.1 

2018 3.5 -0.2 

2019 3.4 -0.1 

Nota. Elaboración propia con datos del Banco Mundial (BM, 2024) y 

Organización Internacional del Trabajo (OIT, 2024). 
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En la tabla 3 expone la tasa de desempleo del Perú desde el 2004 al 2019. 

Resaltando los hechos más relevantes durante el periodo 2004 al 2014, hubo 

una tendencia a la disminución en el desempleo pasando de 4.7% a 3.2% con 

una variación de -1.5%, este periodo de reducción se relacionó con un 

crecimiento impulsado por un auge en las exportaciones de minerales, una 

mayor inversión privada y políticas macroeconómicas más estables, aunque 

en el 2008-2009 hubo la crisis financiera global, pero contrario a lo esperado 

el Perú no fue tan severamente afectado como otras economías vecinas, 

habiendo solo aumentado un 0.1% en relación a la tasa de desempleo, para 

los próximos años hasta el 2014 el país mostro una recuperación sólida. A 

partir del 2015, la tasa de desempleo de estabilizo entre 3.3% y 3.7%, 

mostrando una estabilidad relativa, pero coincidió con una desaceleración 

económica moderada, producto de la caída de los precios de los minerales y 

una menor inversión pública. Sin embargo, las reformas laborales y el 

enfoque en la diversificación económica ayudaron a mantener el desempleo 

en niveles relativamente bajos.  

 

Si bien el entorno económico del Perú en las últimas décadas en un principio 

parecía favorable logrando alcanzar en los primeros años un crecimiento 

económico del 9,1% (2009) el pico más alto dentro del periodo de estudio, el 

resultado fue menor al esperado, el crecimiento cosechado en comparación a 

las proyecciones fue moderado a causa de 2 principales factores, el factor 

externo (internacional) y a la inestabilidad política, esta última en mayor 

frecuencia y perjuicio a las expectativas. Sin embargo, gracias a en parte a las 

políticas gubernamentales y a la intervención de organismos autónomos como 

el BCRP (Banco Central de Reservas del Perú), la economía peruana se 

mantuvo dentro de los márgenes permisibles, permitiendo enfocar esfuerzos 

hacia ese tan anhelado crecimiento sostenible. 

 

Bajo este panorama económico la dinámica del desempleo nacional ha 

mostrado variedad estadística como se mostró en la tabla 03, se ha 

evidenciado pequeñas alzas y descensos, corregidos en primera instancia por 
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un mayor desembolso al gasto público e inversión pública-privada para la 

generación de empleo. En consecuencia, se logró en el 2015 que el desempleo 

alcanzara una tasa 3,8% a nivel nacional, en consecuencia, al desarrollo de 

amplios proyectos mineros y manufactureros que impulsaron la generación 

de empleo mediante bienes y servicios demandados al colectivo local.  

 

Expuesto el escenario internacional y nacional ahora nos toca centrándonos 

en el espacio delimitado por la investigación. La sureña región de Moquegua 

ha tenido en la inversión minera un aliado estratégico desde el inicio de sus 

operaciones, este sin duda ha tenido un protagonismo incuestionable en el 

desarrollo regional, a través de la sociedad público-privada la administración 

pública ha dispuesto de bastos recursos provenientes de diversas fuentes de 

financiamiento para afrontar las necesidades de la población, siendo la falta 

de empleo una de estas; bajo el contexto del desempleo la región de 

Moquegua cronológicamente al estudio ha mostrado una línea tendencial 

negativa, mostrando en el año 2018 una tasa de desempleo del 3,7%, pese a 

eso el desempleo sigue presente entre la población moqueguana, la barreras 

socioeconómicas entre los diferentes grupos económicos han afianzado la 

cuestión. 

 

En vista de la continua problemática del desempleo, la administración pública 

ha tenido que organizar sus recursos de gestión para aminorar la 

desocupación. Mediante el estímulo de la demanda agregada mediante el 

gasto público y de forma más destacada el gasto público función trabajo; que 

tiene como finalidad textual el fomentar el desarrollo formal y sostenible del 

empleo. 

 

En el presente estudio se pretende identificar si el gasto publico función 

trabajo ha provocado una influencia sustancial en la reducción del desempleo 

en la región de Moquegua, cabe señalar que la región de Moquegua es uno de 

los departamentos menos poblados de Perú, posicionado como la segunda 
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región con menor densidad demográfica, contando con una población de 

aproximadamente 174,863 habitantes. 

 

Como razón que nos impulsó a determinar si el gasto público función trabajo 

ha influido en el decrecimiento del desempleo, se centra en la escasa 

información directa previa disponible y la posibilidad de profundizar el 

estudio del gasto público desde una de sus clasificaciones funcionales. 

Además, gracias a las bases teóricas existentes acerca del gasto público y el 

desempleo, se dispone de un firme sustento para revisar y evaluar la relación 

que existe entre estas 2 variables. 

 

1.2 Definición del Problema 

1.2.1 Problema General: 

 

¿Cuál ha sido el efecto del gasto público función trabajo en la reducción de 

la tasa de desempleo de la región de Moquegua en el periodo 2005 - 2019? 

 

1.2.2 Problemas Específicos: 

 

− ¿Cuál ha sido el efecto del gasto público función trabajo efectuado por 

el gobierno central en la reducción de la tasa de desempleo de la región 

de Moquegua en el periodo 2005 - 2019? 

 

− ¿Cuál ha sido el efecto del gasto público función trabajo efectuado por 

el gobierno regional en la reducción de la tasa de desempleo de la región 

de Moquegua en el periodo 2005 - 2019? 

 

1.3 Objetivo de la Investigación 

1.3.1 Objetivo General: 

 

Analizar el efecto del gasto público función trabajo en la reducción de la 

tasa de desempleo de la región Moquegua en el periodo 2005-2019. 
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1.3.2 Objetivos Específicos: 

 

− Analizar el efecto del gasto público función trabajo efectuado por el 

gobierno central en la reducción de la tasa de desempleo de la región 

Moquegua en el periodo 2005-2019. 

 

− Analizar el efecto del gasto público función trabajo efectuado por el 

gobierno regional en la disminución de la tasa de desempleo de la región 

Moquegua en el periodo 2005-2019. 

 

1.4 Justificación e Importancia de la Investigación 

1.4.1 Justificación Metodológica: 

 

El análisis del gasto público es abordado por una extensa rama de 

profesiones, cada una de ellas desde la perspectiva propia de su materia. La 

metodología del estudio del gasto público generalmente se centra en su 

apartado funcional y programática, desvelando resultados que han aportado 

basto conocimiento y han ayudado mejorar el diseño y empleo de políticas 

públicas en atención a las diferentes necesidades del colectivo. 

 

El presente estudio ha enfocado su análisis en un aspecto específico del 

gasto público, el gasto en “trabajo” representado como los gastos realizados 

bajo el clasificador funcional “trabajo”, entendiéndose como los recursos 

financieros que el gobierno destina específicamente a programas, políticas 

o iniciativas diseñadas para promover la creación de empleo, mejorar las 

condiciones laborales o reducir el desempleo.  

 

El análisis de esta investigación busca poner en evidencia la problemática 

del desempleo en la región y si el gasto público en función trabajo 

contribuye a disminuir la brecha de la desocupación. 
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1.4.2 Justificación Teórica: 

 

El gasto público como variable de estudio se encuentra presente en 

numerosas teorías de la economía clásica y contemporáneas, teorías que se 

han ido acrecentando resultado a desigualdades que se han hecho más 

notorias ante una sociedad cada vez mejor preparada y capacitada, 

desigualdades como; inequidad salarial, informalidad, desempleo y 

pobreza. Es ahí donde la autoridad de turno en la necesidad de afrontar estas 

problemáticas socioeconómicas hace uso de los recursos a su disposición 

para solventar los diferentes gastos que con llevan el diseño, ejecución y 

evaluación de las políticas públicas bajo un amplio marco normativo. 

 

La presente investigación no busca generar una nueva teoría o refutar alguna 

ya existente, se busca que; apoyado de teorías existentes se pueda generar 

argumentos válidos de ¿Cómo? y ¿Cuánto? ha sido el efecto del uso de los 

recursos públicos en función de empleabilidad y/o trabajo en la región 

Moquegua frente la dinámica del desempleo. 

1.4.3 Justificación Práctica: 

 

Los gastos efectuados tanto por el gobierno central y regional en función al 

empleo, tienen como finalidad; gestar mayores puestos de trabajo, generar 

mejores condiciones laborales y promover el dinamismo de la oferta laboral. 

El estudio planteado busca poner en evidencia si el gasto público está en 

cumplimiento con uno de sus objetivos funcionales de erogación, 

fortalecimiento y promoción del empleo, la cual se debería reflejar en una 

menor tasa de desempleo, por lo que este análisis permitirá realizar una 

evaluación focalizada del gasto e indiferentemente de los resultados 

obtenidos se busca también responder la interrogante del problema 

planteado en la investigación. 

1.5 Limitación del estudio 

 

 

Una limitación importante a mencionar de esta investigación es que; aunque se 

conoce que el gasto público abarca varias áreas socioeconómicas las cuales el 
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MEF ha clasificado en 5 categorías principalmente (funcional, económica, 

institucional, geográfica y programática), nuestro estudio se ha enfoca 

exclusivamente en la clasificación funcional, en donde se conglomeran diversas 

funciones que el gasto ejecuta, las cuales son un total de 25 funciones como por 

ejemplo; salud, educación, infraestructura, seguridad, ambiente, entre otras en 

donde encontramos al “trabajo”. 

 

En consideración de lo antes mencionado el presente estudio delimita su análisis 

a la función trabajo, que es una subcategoría dentro de la clasificación funcional 

del gasto público, por lo que nuestro análisis reconoce al “gasto público función 

trabajo” como una única variable explicativa, debido a la relación directa que 

mantiene con el desempleo, reconociendo al “gasto público función trabajo” a 

los recursos públicos que son destinados directamente a la generación de 

empleo. Por lo que no se considera las restantes 24 funciones del gasto público 

dentro de esta clasificación. Nuestra decisión se fundamenta en qué; la función 

trabajo tiene una relación directa y específica con la dinámica del desempleo, 

lo que nos permite realizar un análisis más focalizado y adecuado para el 

objetivo de la investigación. 

 

La exclusión de las restantes funciones y de las otras clasificaciones del gasto 

público, se justifican con la necesidad de limitar el análisis a una única variable 

explicativa específica, que permita evaluar de manera precisa su impacto sobre 

la tasa de desempleo. Si bien esto puede reducir el alcance del análisis, ya que 

efectivamente otras funciones del gasto público podrían haber influido 

indirectamente en la creación de empleo, se pone en claro que no forman parte 

del enfoque de este estudio, ya que este busco ser concordante a los fines de 

nuestra investigación.
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1.6 Variables 

1.6.1 Operacionalización de Variables: 

Tabla 4. Operacionalización de Variable 

  Nota. Elaboración propia.

CUADRO DE VARIABLES 

VARIABLES DEFINICIÓN CONCEPTUAL DEFINICIÓN OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES 

VARIABLE 

INDEPENDIENTE: 

“GASTO PÚBLICO” 

(MEF, 2018) 

 

Son el conjunto de erogaciones que; por concepto 

de gastos corrientes, gastos de capital y servicio de 

deuda, realizan las entidades a cargo de los créditos 

presupuestarios respectivos, para ser orientados a 

la atención de la prestación de los servicios 

públicos y acciones desarrolladas de conformidad 

con las funciones y objetivos institucionales. 

El gasto público función trabajo se refiere a 

los recursos financieros que el gobierno 

central y gobierno regional efectúan en 

programas, políticas e iniciativas diseñadas 

para promover la creación de empleo, 

mejorar las condiciones laborales y reducir 

el desempleo dentro de la economía.  

(Consulta Amigable MEF) 

 

- GASTO PÚBLICO FUNCIÓN TRABAJO: 

 

- GASTO PÚBLICO FUNCIÓN 

TRABAJO EFECTUADO POR EL 

GOBIERNO CENTRAL   

 

- GASTO PÚBLICO FUNCIÓN 

TRABAJO EFECTUADO POR EL 

GOBIERNO REGIONAL 

 

MONEDA 

SOL/ANUAL 

VARIABLE 

DEPENDIENTE: 

“DESEMPLEO” 

(International Labour 

Office, 2014) 

Es una situación en que la cantidad de personas que 

buscan trabajo supera el número de empleos 

disponibles y remunerados con el salario corriente, 

y se explica por la ausencia de una demanda 

efectiva de bienes y servicios. 

La tasa de desempleo es un indicador 

económico que representa el porcentaje de 

personas en edad laboral que están 

desempleadas y activamente buscando 

empleo dentro de la fuerza laboral total de 

un país, región o área geográfica específica 

durante un período de tiempo determinado. 

(INEI.) 

TASA DE DESEMPLEO 

 ANUAL 

 

PORCENTAJE 

(%) 
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1.7 Hipótesis de la Investigación 

1.7.1 Hipótesis General: 

 

El gasto público función trabajo tiene efecto en la tasa de desempleo de la 

región de Moquegua en el periodo 2005 – 2019. 

1.7.2 Hipótesis Especificas: 

 

− H1: El gasto público función trabajo efectuado por el gobierno central 

tiene efecto en la tasa de desempleo de la región de Moquegua en el 

periodo 2005 – 2019. 

 

− H1: El gasto público función trabajo efectuado por el gobierno regional 

tiene efecto en la tasa de desempleo de la región de Moquegua en el 

periodo 2005 – 2019. 
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CAPÍTULO II: MARCO TEÓRICO 

 

1.1 Antecedentes de la Investigación 

1.1.1 Antecedentes Internacionales:  

 

TESIS: “EFECTOS DEL GASTO PÚBLICO Y DE SU 

COMPOSICIÓN EN EL CRECIMIENTO ECONÓMICO” 

Santiago de Chile, Pontificie Universidad Católica de Chile; El objetivo 

principal de la investigación fue analizar los efectos del gasto público y su 

composición en el crecimiento económico, así como los mecanismos de 

transmisión que los canalizan. La estimación se realizó utilizando el Método 

Generalizado de Momentos (GMM) con un panel de 53 economías, 30 

desarrolladas y 23 en desarrollo, para el periodo de 1975-2015. Los 

resultados indicaron que un aumento en el gasto público tiende a reducir el 

crecimiento económico, debido al efecto de desplazamiento (crowding-out) 

del gasto público. En cuanto a la composición del gasto, los gastos en 

infraestructura y en protección social tienen un efecto negativo sobre el 

crecimiento económico, siendo significativo únicamente el impacto de la 

infraestructura, mientras que los gastos en capital humano y en 

administración del Estado impulsan el crecimiento económico. Al analizar 

las economías en desarrollo y desarrolladas por separado, se confirmaron 

los hallazgos previos en la literatura, observándose diferencias en los efectos 

según el grupo. Finalmente, se concluyó que el nivel de desarrollo es el 

factor que explica estas diferencias, y no la clasificación de los países en 

economías en desarrollo o desarrolladas, como sugerían estudios anteriores.
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A medida que los países alcanzan un mayor desarrollo, los efectos del gasto 

disminuyen, y en el caso de los gastos en infraestructura, capital humano y 

administración del Estado, incluso cambian de signo (Letelier, 2016). 

 

La investigación de Letelier plantea un amplio y sustentando análisis del 

efecto del gasto público en economías desarrolladas y en vías de desarrollo, 

demuestra que el empleo del gasto público tiene mayor impacto cuando la 

economía de un país no presenta un amplio dinamismo en sus fuentes de 

ingreso, además pone en evidencia la importancia del gasto en capital 

humano, al notar que este incide positivamente en el crecimiento económico 

de un país, este punto toma mayor relevancia ahora que la sociedad demanda 

profesionales universitarios y técnicos mejor preparados, y familiarizados 

con la actualización de las tecnologías de vanguardia.  

 

ARTÍCULO: “EFECTO DEL GASTO PÚBLICO EN EL 

DESEMPLEO: EL CASO DE ECUADOR” 

Loja en Ecuador, Universidad Nacional de Loja; Teniendo como objetivo 

general el examinar el efecto del gasto público en el desempleo en Ecuador 

en el periodo 1970-2016. Se aplicaron técnicas econométricas de MCO 

(Método de Mínimos Cuadrados Ordinarios) y la cointegración de series 

temporales a largo plazo mediante una recopilación de datos en fuentes 

secundarias. Los resultados de la investigación concluyeron en qué; el gasto 

público tiene un impacto significativo en la reducción del desempleo, 

incluso cuando se consideran otras variables como el Producto Interno 

Bruto (PIB), el capital humano, la inflación, la inversión extranjera directa 

y la industrialización. Además, el análisis de cointegración de largo plazo 

mediante modelos de Vectores Autorregresivos (VAR) confirmó la 

persistencia de esta relación a lo largo del tiempo. En síntesis, los resultados 

indicaron que el gasto público es un factor clave para disminuir el 

desempleo en el largo plazo (Jumbo & Ponce, 2020). 
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El análisis de Jumbo y Ponce expone la incuestionable relación entre el 

gasto público y el desempleo, la primero como aminorante de la segunda, 

pero este efecto puede alterarse si se presentan otras variables como el 

capital humano competitivo y la inversión privada disponible, pero es claro 

que el primer responsable de reducir el desempleo en una economía es el 

estado represente de la misma, el estado debe disponer de herramientas y 

políticas que atiendan a las necesidades de la colectividad. 

 

TESIS: “EL GASTO PÚBLICO Y EL DESEMPLEO EN AMÉRICA 

LATINA (2000-2019)” 

Ecuador, Universidad de Chimborazo; teniendo como objetivo general 

examinar el impacto que existe entre la variable dependiente “desempleo” 

y la independiente “gasto público”. En esta investigación se utilizó el 

método hipotético-deductivo, de carácter cuantitativo, con metodología de 

estimación econométrica con datos de panel en 15 países de Latinoamérica, 

en el cual se consideró un modelo de VEC (vector de corrección de errores), 

para identificar su impacto y relación en el corto plazo y largo plazo. Como 

resultado, se confirma la hipótesis planteada, demostrando que en América 

Latina existe una relación positiva entre las variables: un aumento en el 

gasto público incrementa el desempleo. Además, mediante la función de 

impulso-respuesta, se supervisa que las innovaciones en el gasto público 

generen fluctuaciones en el desempleo desde un 0% en el primer año hasta 

un 0,027% en el último año. Por otro lado, el análisis de la variación indicó 

que un impacto en las innovaciones del gasto público afecta al desempleo 

en un 7,22% a largo plazo. La investigación concluye recomendando a los 

gobiernos gestionar el gasto público de manera más eficiente, alcanzando 

un equilibrio que garantice el crecimiento económico sostenible a lo largo 

del vínculo (Cortez, 2022). 

 

El trabajo proporciona una perspectiva muy llamativa sobre la relación entre 

el gasto público y el desempleo en América Latina, desafiando la percepción 

común de que el aumento del gasto debería llevar a una reducción del 
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desempleo. El hecho que en el trabajo expuesto indique que el gasto publico 

aumenta el desempleo es una llamada de atención a las instituciones que se 

encargan de manejar el presupuesto, y su recomendación de ajustar el gasto 

público para encontrar un equilibrio óptimo es importante, ya que dirige el 

enfoque a la necesidad de estrategias mejor planificadas y sostenibles a 

largo plazo.  En conclusión, este estudio muestra la complejidad de la 

relación entre política fiscal y empleo. 

 

TESIS: “RELACIÓN ENTRE EL GASTO DE GOBIERNO Y LA TASA 

DE DESEMPLEO EN BOLIVIA PERIODO: 1996 - 2018” 

Bolivia, Universidad Mayor de San Andrés; teniendo como objetivo general 

definir la relación que existe entre el gasto de gobierno y la tasa de 

desempleo en Bolivia en dos escenarios: expansión y contracción. El estudio 

utiliza la metodología deductiva – cuantitativa, trabajando con la ley Okun, 

además tuvo un abordaje teórico – matemático porque el primero se trabajó 

de la mano con la metodología deductiva y mientras que el otro está ligado 

con el análisis de los datos estadísticos e instrumentos matemáticos. Al final 

el trabajo concluyó  en Bolivia el gasto de gobierno tiene relación inversa 

con la tasa de desempleo pero bajo ciertas circunstancias, pero indica que 

no es la única variable que determina sus movimientos, el ritmo del 

crecimiento de la economía también juega un rol importante, además se ha 

demostrado que la intervención del gobierno debe ser cíclica y medida, y 

más durante épocas de recesión y menor épocas de expansión y debe ser 

guiada apropiadamente es decir que los gastos de gobierno deben ser 

orientados a inversión productiva porque si se sigue con el mismo proyecto 

orientado a mediano plazo  se puede poner en peligro la estabilidad del país, 

el gobierno no puede financiar por mucho tiempo proyectos inservibles 

(Mamani, 2021). 

 

El estudio presentado por el tesista ofrece una visión matizada sobre la 

relación que existe entre el gasto de gobierno y la tasa de desempleo en 

Bolivia, subrayando la importancia de la intervención estatal cíclica y 
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medida. Nos parece valioso cómo la tesis resalta que, si bien el gasto 

gubernamental puede reducir el desempleo en ciertos contextos, no es la 

única variable determinante para trabajar, ya que el crecimiento económico 

también juega un papel muy importante. En un país como Bolivia, donde la 

estabilidad económica es frágil, este enfoque planteado en este trabajo 

resulta esencial para evitar un desequilibrio fiscal que podría comprometer 

el desarrollo futuro del país. 

 

ARTÍCULO: “EL GASTO PÚBLICO EN POLÍTICAS ACTIVAS DE 

EMPLEO EN ESPAÑA”  

España, Universidad de Barcelona; teniendo como objetivo examinar el 

gasto público que se realiza en políticas activas de empleo en España en el 

periodo 2004-2019. La metodología del trabajo consistió primero en el 

análisis de los datos de Labour Market Policy de la Dirección General de 

Empleo, Asuntos Sociales e Inclusión de la Comisión Europea, como 

también las bases de datos de Eurostat y el INE (Instituto Nacional de 

Estadística) y segundo el análisis documental de informes y estudios. Los 

resultados concluyentes se distinguieron en dos subperiodos, por un lado, 

en los años 2004 al 2012, el gasto público se destinó mayormente a los 

incentivos del empleo y formación, y por otro lado en los años 2013 al 2019, 

hay una mejor distribución de los recursos entre las diferentes categorías. 

Además, se observa que el gasto y el número de ocupados están 

correlacionados positivamente (Salas, 2021). 

 

Este estudio por parte del autor ofrece una mirada crítica sobre el gasto 

público en políticas activas de empleo. Lo que más resalta en la conclusión 

del trabajo es que, aunque hay una correlación positiva entre este gasto y el 

aumento de trabajo, el esfuerzo presupuestario es relativamente pequeño y 

su alcance limitado. Personalmente nos parece que esta inferencia es 

importante: “aunque estas políticas son necesarias, los recursos asignados 

no parecen ser suficientes para generar un impacto significativo en la 

reducción del desempleo”. Cabe mencionar que es fundamental que los 
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gobiernos evalúen si están destinando suficientes fondos y recursos a 

iniciativas que realmente puedan marcar una diferencia o un verdadero 

impacto, en lugar de dispersar los recursos entre diversas categorías con 

recursos limitados. 

1.1.2 Antecedentes Nacionales:  

 

TESIS: “DEMANDA AGREGADA Y LA TASA DE DESEMPLEO EN 

LA CIUDAD DE ICA EN EL PERIODO 2016” 

Ica, Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica; teniendo como objetivo 

general el determinar y examinar la relación entre la demanda agregada y la 

tasa de desempleo en la ciudad de Ica en el periodo 2016. El estudio fue de 

un enfoque básico cuantitativo en el tratamiento de los datos, donde la 

investigación fue de carácter descriptivo-explicativo de diseño no 

experimental, para la recolección de datos se empleó la observación y la 

revisión documental. Los resultados de la investigación concluyeron en que 

existe una relación inversamente proporcional entre la demanda agregada y 

la tasa de desempleo, en línea con la teoría económica conocida como la ley 

de Okun, que establece que un mayor crecimiento económico se traduce en 

más oportunidades laborales el análisis del estudio realizado proporciono 

una valiosa comprensión de los factores que influyen en el desempleo en la 

ciudad de Ica durante el periodo de estudio (Donayre, 2018). 

 

El estudio presentado por Donayre Ríos ofrece una perspectiva relevante de 

la dinámica económica de la ciudad de Ica, establece una conexión entre la 

demanda agregada y la tasa de desempleo, proporcionando información de 

peculiar interés para comprender cómo los factores macroeconómicos 

afectan el mercado laboral local. Además, al respaldar sus resultados con la 

teoría económica de la ley de Okun esta aumenta su credibilidad y 

relevancia en el campo de investigación. Este tipo de análisis puede ser 

beneficioso para evaluar políticas y estrategias económicas dirigidas a 

mejorar las condiciones laborales de un espacio definido, buscando 

fomentar un crecimiento económico sostenible. 
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TESIS: “EFICIENCIA DEL GASTO PÚBLICO Y SU IMPACTO EN 

LA TASA DE DESEMPLEO DE LOS DEPARTAMENTOS DEL PERÚ 

EN EL PERIODO 2010-2018” 

Lima, Universidad Privada del Norte; Teniendo como objetivo general 

evaluar la eficiencia del gasto público en los distintos departamentos del 

Perú y su relación en la tasa de desempleo durante el periodo 2010-2018. El 

estudio tuvo un enfoque cuantitativo - no experimental, se utilizó el análisis 

documental sobre datos paneles longitudinales, así como el uso de la 

metodología DEA y el Índice de Malmquist. Los resultados del análisis 

revelaron la eficiencia anual de cada departamento entre 2010 y 2018 

mediante la metodología DEA, utilizando modelos CCR y BBC, además de 

analizar la productividad a través del Índice de Malmquist. Se seleccionaron 

tres variables sociales (educación, salud y vivienda) como indicadores de 

eficiencia del gasto público, y se evaluó su impacto en la tasa de desempleo 

mediante un modelo de regresión lineal simple. Finalmente, los principales 

hallazgos del estudio incluyen la identificación de los departamentos más 

eficientes en términos de su gasto público asignado, así como el 

descubrimiento de un impacto negativo del gasto público eficiente en la tasa 

de desempleo, estimado en un 8.9%. A pesar de que se esperaba un impacto 

mayor, se concluyó que una mayor eficiencia en el gasto público, que 

implica inversiones en infraestructura como hospitales y colegios, puede 

contribuir a la generación de empleo y reducir la brecha entre desempleo y 

empleo (Cerna, 2019). 

 

El trabajo de Cerna Roldán analiza y evalúa la eficiencia del gasto público 

de la política pública vigente durante el periodo de estudio, esto en 

conflagración con el desempleo nacional. La investigación demuestra 

mediante el empleo técnicas y metodologías rigurosas que existe una 

relación entre el gasto público y el desempleo, relación que se puede 

afianzar ajustando algunos parámetros socioeconómicos. Los hallazgos 

destacan la importancia de una eficiente gestión en el uso del recurso 
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público (gasto publico), con una finalidad de crear empleo y fomentar 

desarrollo económico en los diferentes departamentos del Perú. 

 

TESIS: “DETERMINANTES DE LAS VARIACIONES DE LA TASA 

DE DESEMPLEO EN FUNCIÓN DE VARIABLES 

MACROECONÓMICAS DEL PERIODO 2001-2019 EN EL PERÚ” 

Lima, Universidad San Ignacio de Oyola; Teniendo como objetivo general 

investigar la relación entre las variables macroeconómicas: PBI real, 

Inversión Bruta Fija Privada, el Gasto Público y las Importaciones, en la 

tasa de desempleo del periodo 2001-2019 en el Perú. El estudio opto por un 

enfoque cuantitativo continuo de diseño no experimental longitudinal o 

evolutiva, utilizando para la recolección de datos la observación y la 

revisión documental. Los resultados de la investigación concluyeron en que 

hay una relación inversa entre el crecimiento económico, representado por 

el PBI, la inversión privada y el gasto público, frente a la tasa de desempleo 

en el Perú durante este período de estudio. A pesar de que el PBI no alcanzó 

las expectativas debido a factores internacionales como la crisis financiera 

del 2008, se encontró una influencia significativa en la tasa de desempleo. 

Tanto el PBI como la inversión privada mostraron impactos negativos en el 

desempleo, mientras que el gasto público, ilustrado por proyectos como la 

carretera interoceánica Perú-Brasil, tuvo un efecto inverso, aunque menos 

significativo. Se excluyó la variable de importaciones debido a problemas 

de multicolinealidad (Calixto & Gómez, 2021). 

 

Calixto destaca la indudable relevancia de las principales variables 

macroeconómicas en la dinámica del desempleo en el contexto peruano, se 

proporciona un resumen conciso e informativo del desempeño de cada una 

de estas variables y como mantienen relación con el desempleo, asimismo 

se debe tener presente el factor externo y las externalidades que se pueden 

presentan en el ciclo económico y como estas son capaces de determinar 

resultados. 
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TESIS: “GASTO DE INVERSIÓN PÚBLICA EN EL 

CRECIMIENTO ECONÓMICO EN LA REGIÓN DE 

HUANCAVELICA, 1999-2021” 

Huancavelica, Universidad Nacional de Huancavelica; compartiendo como 

objetivo principal determinar el tipo de relación que existe entre el gasto 

público de inversión y la tasa de crecimiento económico en la Región de 

Huancavelica durante el periodo 1999–2021. El estudio llevado a cabo fue 

de investigación de tipo explicativo con enfoque cuantitativo, se empleó el 

análisis de fuentes secundarias con revisión documentaria, con la aplicación 

de procesos econométrico del tipo series de tiempo múltiple en relación con 

las variables Producto Bruto Interno (PBI); gastos de inversión en materia 

social, productiva y de infraestructura. En conclusión, según la evidencia 

empírica de  los investigadores que se muestra en el trabajo, se confirma que 

la variable del gasto público en inversión tiene una relación directa y 

significante con la segunda variable que es la tasa de crecimiento económico 

en la Región de investigación; es decir, una mayor inversión en el gasto 

público hace que el estado genere más empleo, que las familias tengan 

mejores obras, programas sociales, etc., aumentando así su capacidad 

adquisitiva lo cual eleva el consumo, que es un componente esencial del 

PBI, de esta manera el gasto público en inversión impacta de manera directa 

y significativa sobre el PBI. Pero, por el contrario, los resultados también 

sugieren una relación no significante en los gastos de inversión productiva 

y la tasa de crecimiento económica de la región (Romero & Espinoza, 

2023). 

 

El estudio de los autores destaca que solo la inversión en áreas sociales e 

infraestructura tiene un impacto significativo en el crecimiento económico 

en la región de estudio, mientras que la inversión productiva y tasa de 

crecimiento no resultan relevantes. Indicando que las políticas públicas 

deben priorizar estos sectores para impulsar aún más el crecimiento.  
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TESIS: “IMPACTO DE LA INVERSIÓN PÚBLICA EN LA TASA DE 

DESEMPLEO DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA: 

PERIODO 2012-2022” 

Huancavelica, Universidad Nacional de Huancavelica; teniendo como 

objetivo general identificar el impacto de la inversión pública sobre la tasa 

de desempleo del departamento de Huancavelica durante el 2012-2022. El 

estudio llevado a cabo es de nivel explicativo de tipo aplicado, se realizaron 

estimaciones y pruebas estadísticas utilizando regresiones lineales, con 

series de tiempo para identificar los datos a nivel trimestral. Se concluyo 

que en términos generales la inversión pública ejerció una influencia 

negativa en la tasa de desempleo en la región (0.45%, 0.76%, 0.48%, 0.12% 

para las dimensiones de Energía, Transporte, Saneamiento y Salud 

respectivamente). En otras palabras, este trabajo enmarca la relevancia de 

la inversión pública como una herramienta para abordar el problema del 

desempleo en la región de Huancavelica (Belito & Mayhua, 2023). 

 

Según los autores del trabajo de investigación subrayan el impacto positivo 

de la inversión pública en la reducción del desempleo en Huancavelica, 

destacando la relevancia de áreas en específico, al mostrar cómo estas 

inversiones influyen de manera directa en la disminución de la tasa de 

desempleo, el trabajo refuerza la importancia de las políticas públicas 

orientadas a sectores clave para mejorar las condiciones socioeconómicas.   

1.1.3 Antecedentes Locales:  

 

TESIS: “INVERSIÓN PÚBLICA Y LA INCIDENCIA EN EL 

DESEMPLEO EN LA REGIÓN MOQUEGUA, DURANTE LOS 

PERIODOS 2010-2018” 

Moquegua, Universidad Nacional de Moquegua; Teniendo como objetivo 

general determinar la incidencia de la inversión pública en el desempleo de 

la región Moquegua durante el periodo 2010 – 2018. El estudio llevado a 

cabo fue una de investigación básica aplicada, con el tipo un diseño no 
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experimental de tipo longitudinal, para el recojo de datos se utilizó el 

análisis de fuentes secundarias, Los resultados de la investigación 

concluyeron en que la inversión pública no afecta al desempleo en la región 

Moquegua entre el periodo 2010 y 2018, ya que el valor “p” bilateral es de 

0,129 siendo mayor al 0,05. Por lo tanto, se aceptó la hipótesis nula y se 

descartó la alternativa, lo que significa que no hay una relación 

inversamente proporcional entre la inversión pública y el desempleo en la 

región Moquegua durante el período de estudio (Yujra, 2019). 

 

El manifiesto de Yujra expone si existe un nivel de incidencia a cargo de 

inversión pública en la dinámica del desempleo regional, exteriorizando 

que la primera no muestra una relación significativa con la segunda, 

deduciendo que existen otros factores socioeconómicos a descubrir que se 

deben considerar en el análisis planteado. 

1.2 Bases Teóricas  

 

A. Gasto público 

 

El Ministerio de Economía y Finanzas (MEF, 2018) explica el Gasto 

Público como el conjunto de erogaciones que realizan las Entidades con 

cargo a los créditos presupuestarios aprobados para ser orientados a la 

atención de la prestación de los servicios públicos y acciones 

desarrolladas por las Entidades de conformidad con sus funciones, para 

el logro de resultados prioritarios u objetivos estratégicos 

institucionales.  

 

En el Perú, la estructuración del Gasto Público responde a una de las 

siguientes clasificaciones; Institucional, Económica, Funcional, 

Programática y Geográfica, las mismas son aprobadas mediante 

resolución directoral de la Dirección General de Presupuesto Público, 

dentro de su clasificación funcional podemos hallar un total de 25 

funciones en donde se destaca la número 7; gasto en función al trabajo. 
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Figura 1 

 

Clasificador de la Estructura del Gasto Público 

 

Nota. Elaboración propia con información del Ministerio de 

Economía y Finanzas (MEF., 2024), y Consulta Amigable MEF 

(MEF, 2024). 

 

Según el Ministerio de Economía y Finanzas (MEF.), Se clasifican de 

la siguiente forma: 

 

➢ Clasificación Institucional: Agrupa las Entidades que cuentan 

con créditos presupuestarios aprobados en sus respectivos 

Presupuestos Institucionales y sus unidades ejecutoras. (MEF.) 

➢ Clasificación Económica: Agrupa los créditos presupuestarios 

por gasto corriente, gasto de capital y servicio de deuda. Estos 

a su vez se dividen por genérica, su genérica y específica del 

gasto (MEF.). 

➢ Clasificación Funcional: Agrupa los créditos presupuestarios 

desagregados por función, división y grupo funcionales. A 

través de ella se muestran las grandes líneas de acción que la 

Entidad desarrolla en el cumplimiento de las funciones 

primordiales del Estado, esta clasificación no responde a la 

estructura orgánica de las Entidades, configurándose bajo los 

Clasificacion del 
Gasto Público

Institucional

Económica

Funcional Trabajo (#07)

Programática

Geográfica
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criterios de tipicidad que se detallan en 25 desagregados del 

clasificador del gasto público, dentro del cual se encuentra la 

función trabajo; 

o Función Trabajo: Corresponde al nivel máximo de 

agregación de las acciones orientadas a promover el 

desarrollo formal y sostenible del empleo (MEF.). 

➢ Clasificación Programática: Agrupa los créditos 

presupuestarios desagregados por categorías presupuestarias, 

Producto y Proyecto. Permite la estructuración, seguimiento y 

evaluación de las políticas y estrategias para el logro de 

resultados prioritarios que define el Gobierno y de los objetivos 

y mandatos institucionales de las Entidades en el cumplimiento 

de sus funciones y competencias. La Dirección General de 

Presupuesto Público, mediante Resolución Directoral, establece 

la clasificación de los créditos presupuestarios que por su 

naturaleza no puedan ser estructurados en Programas 

Presupuestales (MEF.) 

➢ Clasificación Geográfica: Agrupa los créditos presupuestarios 

de acuerdo con el ámbito geográfico donde está previsto el 

crédito presupuestario, a nivel de Departamento, Provincia y 

Distrito, según corresponda (MEF.). 

 

A.1. Teoría económica del gasto público 

 

La teoría económica en relación con el gasto público se focaliza en 

cómo; el ejecutivo utiliza sus recursos para repercutir en la economía 

de un país. Este gasto suele tener efectos directos e indirectos sobre la 

actividad económica, la distribución del ingreso, la eficiencia del 

mercado y el bienestar general del colectivo, celebres exponentes de la 

economía como Keynes, Klein y Pigou  subrayan el efecto que el gasto 

público (gasto de gobierno) tiene sobre las economías, en sus 

investigaciones proponen sólidos argumentos de como un correcto y 
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planeado gasto puede definir el desarrollo de una economía, a 

continuación se expondrá lo más provechoso de la teoría para esta 

investigación: 

 

“ECONOMÍA DEL BIENESTAR” 

Esta rama de la teoría económica analiza cómo el gasto público puede 

mejorar el bienestar social, tomando en cuenta aspectos como la 

equidad y la justicia distributiva. Se centra al gobierno como principal 

responsable de corregir fallas de mercado y redistribuir los recursos de 

manera equitativa ante la sociedad, uno de los mayores referentes de la 

teoría de bienestar es la obra “The Economics of Welfare” de Arthur 

Cecil Pigou. 

 

"THE ECONOMICS OF WELFARE” 

(Pigou, 1920) El célebre economista británico Arthur Cecil Pigou en su 

obra titulada “The Economics of Welfare” investiga cómo la economía 

puede contribuir al bienestar social y analiza las condiciones bajo las 

cuales el bienestar puede maximizarse estableciendo las bases para el 

análisis del bienestar económico y sugiriendo que las políticas públicas 

deben corregir las ineficiencias del mercado, para eso Pigou define el 

bienestar en términos de utilidad, donde el bienestar de los individuos 

deriva de los bienes y servicios que estos puedan percibir, además 

Pigou explora la relación entre la distribución de la riqueza y el 

bienestar social sosteniendo que una distribución más equitativa puede 

aumentar el bienestar total, dado que el valor marginal de la riqueza es 

mayor para los individuos menos ricos. Es claro que Pigou ha influido 

en economistas contemporáneos, incluidos aquellos que desarrollaron 

la teoría del equilibrio general y la teoría de los bienes públicos, su 

trabajo ha moldeado la forma en que los economistas y los 

formuladores de políticas piensan sobre el bienestar social y la 

intervención del gobierno en la mejora de la eficiencia económica y la 

equidad social. 
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"KEYNESIAN ECONOMICS: THE PERMANENT 

REVOLUTION" 

(Klein, 1966) El premio nobel de economía Lawrence R. Klein ofrece 

en su libro “Keynesian Economics: The Permanent Revolution” un 

análisis exhaustivo de la economía keynesiana y su impacto 

revolucionario en la teoría y política económica actual. Klein explora y 

evalúa las ideas de Keynes aplicándolo a un campo teórico y práctico, 

donde remarca que tan importante ha sido el rol de la demanda agregada 

en el campo económico, sosteniendo que el nivel de producción y 

empleo depende de la demanda agregada, la cual está conformada por 

el consumo, la inversión, el gasto público y las exportaciones netas. 

Además, también plantea que la política fiscal (gasto público e 

impuestos) puede utilizarse para gestionar la demanda agregada para 

fortalecer aspectos como el empleo mediante un gasto competente. 

 

A.2. Teoría económica del gasto público en función trabajo 

 

La clasificación funcional proporcionada por el Ministerio de 

Economía y finanzas (MEF) que abordar la temática del gasto público 

en función trabajo, puede fundamentarse en varias teorías económicas 

y sociales que sustentan la intervención estatal para promover el empleo 

y la inclusión económica mediante el gasto. A continuación, se destacan 

algunas de las teorías más relevantes que respaldan este enfoque, esto 

en complementación las teorías de gasto publico antes mencionadas: 

 

“HUMAN CAPITAL: A THEORETICAL AND EMPIRICAL 

ANALYSIS” 

(Becker, 1964) La también conocida como Teoría del Capital Humano 

de Becker sostiene que invertir en las capacidades y habilidades de los 

trabajadores incrementa su productividad y contribuye al crecimiento 

económico a largo plazo, creando una dinámica que busca cerrar 
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brechas socioeconómicas como el desempleo en economías en vías de 

desarrollo.  

Ahora siguiendo esa premisa de Becker el MEF, al destinar fondos a la 

capacitación laboral y a la educación técnica mediante su clasificación 

funcional trabajo, demuestra la aplicación práctica de esta teoría. Estos 

esfuerzos buscan no solo buscan crear empleos, sino también fortalecer 

la calidad de la fuerza laboral, incrementando su competitividad en el 

mercado y mejorar los ingresos futuros de los beneficiarios. 

 

“A THEORY OF JUSTICE” 

(Rawls, 1971) La teoría de Justicia de John Rawls desarrolla el 

concepto de “justicia como equidad”, en donde se justifica al gasto 

público en empleo y desarrollo laboral como un medio para garantizar 

la igualdad de oportunidades entre el colectivo, estableciendo los 

cimientos para un mercado laboral competitivo que incorpore a todos 

los grupos socioeconómicos.  

 

Por ende, los programas de empleo impulsados por el MEF efectuados 

bajo la premisa de gasto en función trabajo buscan beneficiar a todos 

los grupos socioeconómicos con necesidades latentes de empleo, lo que 

refleja el compromiso del estado en dar un acceso equitativo a los 

recursos laborales sin excepciones, buscando lograr en un mediano 

plazo mejorar las condiciones de vida de los accesitarios, promoviendo 

así una distribución justa de los beneficios del crecimiento económico 

que ha experimentado el país en los años. 

 

B. Desempleo 

 

Según el Banco Central de Reservas del Perú (BCRP, 2011), el 

desempleo se refiere a la “condición de las personas en edad y 

disposición de trabajar que buscan activamente un puesto de trabajo, 

sin encontrarlo, también se denomina desempleo abierto”. 
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B.1. Estructura de la población según condición de actividad con 

respecto al desempleo 

 

La población se divide en varios niveles con respecto al desempleo, 

resulta relevante para el tema del desempleo el considerar su ubicación 

y su significado, que se verá representado a continuación: 

Figura 2 

 

Estructura de la población según condición de actividad con respecto 

al desempleo 

 

Nota. Datos del Instituto Nacional de Estadística e Informática (INEI., 

2024). 
 

La población total de un país incluye a todos los habitantes sin 

distinciones, pero no todos forman parte de la fuerza laboral disponible 

en el mercado.  

 

POBLACIÓN TOTAL

POBLACIÓN EN EDAD 
DE TRABAJAR (PET)

ECONOMICAMENTE 
ACTICA (PEA)

OCUPADOS

DESEMPLEO ABIERTO

POBLACIÓN 
ECONOMICAMENTE 

INACTIVA (PEI)

INACTIVO PLENO

DESEMPLEO OCULTO

POBLACIÓN QUE NO 
ESTA EN EDAD DE 
TRABAJAR (PNET)
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Para comprender mejor la distribución de la población en términos 

económicos y laborales, estos se clasifican de acuerdo con dos grupos 

principales: la Población en Edad de Trabajar (PET) y la Población en 

Edad de no Trabajar (PNET). 

 

Según el Instituto Nacional de Estadística e Información (INEI, 2017) 

la estructura de la población según condición y respecto al desempleo 

se clasifica de la siguiente forma:  

 

a) Población en Edad de Trabajar (PET): Es el grupo definido 

por normas internacionales, como la Organización Internacional 

del Trabajo (OIT), que incluye a personas de 14 años en adelante 

aptas para desempeñar actividades productivas, esto en el caso 

de Perú, que se ha fijado el mínimo de edad. No hay una 

definición uniforme a nivel mundial de la PET; en América 

Latina y el Caribe, se adapta según las particularidades de cada 

mercado laboral nacional. La PET se divide en dos categorías: la 

población económicamente activa (PEA), también conocida 

como la fuerza laboral, y la población económicamente inactiva 

(PEI). 

 

➢ Población Económicamente Activa (PEA); Se define 

como la oferta de mano de obra en el mercado laboral y con 

esto se refiere al conjunto de personas que, cumpliendo con 

la edad mínima establecida en Perú, están disponibles para 

trabajar y contribuir a la producción de bienes y servicios. 

Así, se considera económicamente activa a aquella población 

que participa o está lista para participar en la producción 

económica. Esta categoría incluye a quienes estaban 

trabajando (ocupados) o buscando activamente empleo 

(desempleo abierto) durante el periodo mencionado. 
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• Ocupados; Según para determinar que una persona 

se encuentra ocupada se utilizan cuatro criterios:  

- Las personas ocupadas son aquellas de 14 años 

en adelante que participaron en alguna actividad 

económica durante el periodo mencionado. 

- Los trabajadores con empleo fijo que no 

trabajaron la semana pasada por motivos pagados 

como vacaciones, huelgas o licencias médicas. 

- Los trabajadores independientes estuvieron 

ausentes temporalmente, pero la empresa sigue 

operando. 

- Se investiga si las personas realizaron alguna 

actividad económica durante al menos una hora 

en el período, recibiendo compensación en dinero 

o especie. 

 

• Desempleo abierto; Se refiere a la falta total de 

trabajo, según la definición oficial de la Organización 

Internacional del Trabajo (OIT) de 1983. Esta 

definición se basa en tres criterios que deben 

cumplirse: 

•  

- Sin empleo, es decir; que no tienen ningún 

empleo, como asalariado o independiente. 

- Corrientemente disponible para trabajar, es decir; 

con disponibilidad para trabajar en un empleo 

asalariado o independiente, durante el período de 

referencia. 

- En busca de empleo, es decir; que habían tomado 

acciones concretas para buscar un empleo 

asalariado o independiente, en un período de 

referencia especificado, este concepto abarca 
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tanto a las personas que buscaron trabajo pero 

que trabajaron antes (cesantes), como a los que 

buscaron trabajo por primera vez (aspirantes). 

 

➢ Población económicamente Inactiva (PEI); Se refiere al 

conjunto de personas en edad de trabajar que no están 

involucradas en el mercado laboral, es decir, no están 

realizando ni buscando ninguna actividad económica. Este 

grupo incluye a estudiantes, jubilados o pensionistas, 

rentistas, personas dedicadas a las labores del hogar, 

ancianos, entre otros, que también se les puede clasificar 

como inactivo pleno y desempleo oculto. 

 

B.2. Teorías económicas del desempleo 

 

En la historia económica clásica y contemporánea, se han generado 

múltiples teorías y enfoques para comprender el problema del 

desempleo. Estas teorías emplean diversas variables para explicar este 

fenómeno, y a lo largo del tiempo, economistas y sociólogos han 

propuesto distintas perspectivas al respecto, a continuación, se 

mencionará algunas ellas:  

 

“PRINCIPLES OF POLITICAL ECONOMY AND TAXATION” 

El economista Inglés David Ricardo (Ricardo, 1817) uno de los 

principales exponentes de su obra “Principles of Political Economy 

and Taxation”, en varios de sus capítulos presentados argumentó que 

los salarios reales tienden a nivelarse en un punto necesario para que 

los trabajadores y sus familias persistan; si los salarios se mantienen 

por encima de este nivel debido a regulaciones o intervenciones 

externas, puede surgir el desempleo porque los empleadores no pueden 

costear la contratación de todos los trabajadores disponibles. En 

consecuencia, para el autor, la falta de empleo es una condición 
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transitoria que se solucionara a medida que los salarios se adapten a las 

condiciones del mercado, es decir que los salarios del trabajo son el 

resultado de la demanda comparado con la oferta de los mismos 

trabajadores, y por consecuencia la tasa de desempleo puede 

considerarse como un ajuste natural del mercado laboral cuando los 

salarios son elevados, la demanda de trabajo disminuye y el desempleo 

aumenta. 

 

“THE GENERAL THEORY OF EMPLOYMET, INTEREST AND 

MONEY” 

El padre de la economía John Maynard Keynes (Keynes, 1936) en su 

renombrada obra “The General Theory of Employmet, Interest and 

Money” hizo hincapié sobre el desempleo en sus capítulos presentados, 

él desafío la visión clásica del mercado laboral al aducir que la falta de 

empleo no siempre se corrige por sí mismo en una economía libre, 

según el autor, el desempleo puede ser un problema a largo plazo 

debido a la deficiente de la demanda agregada, que este compuesto del 

consumo, inversión y gasto gubernamental; Keynes argumentó que una 

economía puede alcanzar un equilibrio sin lograr el pleno empleo, lo 

que involucra que los recursos, incluida lo que es la mano de obra no 

se utilizaban de manera óptima o completamente, es decir, que esto 

puede ocurrir porque los empresarios o empleadores no tienen la 

suficiente demanda para todos sus productos, así que por lo tanto, no 

requieren y ni contratan mano de obra adicionales. En lugar de que los 

salarios o empleados se ajusten para equilibrar el mercado laboral, 

como sugiere la teoría clásica ya antes mencionada, Keynes propuso 

que la solución radica en aumentar la demanda agregada; además la 

intervención del gobierno es fundamental para aumentar la demanda 

agregada, esto lo que ocasiona a su vez se puede lograr a través de 

políticas fiscales expansivas, como la reducción de impuestos y el 

aumento del gasto público. 
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“THE THEORY OF UNEMPLOYMENT” 

El renombrado economista británico Arthur Cecil Pigou (Pigou, 1933) 

en su obra “The Theory of Unemployment” hace referencia a la teoría 

del desempleo friccional, donde indica que el desempleo ocurre cuando 

los trabajadores están en curso de cambiar de empleo, ya sea porque 

están entrando al mercado laboral o están en busca de mejores 

oportunidades, esto es una característica natural  de un mercado 

dinámico laboral y no tiene que ser visto como un problema estructural; 

el autor hace hincapié en tres puntos importantes, el primero es sobre 

naturaleza de la transitoria donde indica que el desempleo es de corta 

duración y ocurre por la búsqueda de empleo; el segundo es la 

movilidad laboral, donde señala que el desempleo es un indicador de 

movilidad y flexibilidad, donde los trabajadores buscan y encuentran 

trabajos a lo que mejor se adapten sus preferencias y habilidades; y el 

tercero es la mejor información sobre las oportunidades de trabajo y las 

vacantes de empleo, esto haría que se reduzca la permanencia de 

desempleo.  

“THE ROAD TO SERFDOM” 

El destacado economista Friedrich Agust Hayek (Hayek, 1944) de la 

escuela austriaca, en su obra “The Road to Serfdom” hace alusión a la 

teoría de desempleo estructural, donde indica que es el resultado de una 

incorrecta asignación de recursos en la economía, frecuentemente es 

causada por la intervención del estado y las políticas que distorsionan 

los incentivos naturales del mercado. Para Hayek esto se centra en 

cuatro puntos importantes, el primero nos habla sobre la mala 

asignación de recursos, donde indica que no se utilizan de manera 

eficiente debido a desajustes en la economía; el segundo se centra en la 

rigidez del mercado en el que las regulaciones laborales e 

intervenciones pueden evitar que el mercado se ajuste rápidamente a 

los cambios de la oferta y la demanda; el tercero son los cambios 

tecnológicos y la globalización, para el autor la incorporación global de 

los recurso y la innovación tecnológica pueden causar desajustes que 
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conllevan al desempleo estructural; y por último la necesidad de 

flexibilidad, para el autor la solución arraiga en permitir que el mercado 

responda con mayor flexibilidad, simplificando la reubicación de 

recursos hacia usos más provechosos. 

 

“CAPITALISM, SOCIALISM AND DEMOCRACY” 

El célebre economista austriaco Joseph Alois Schumpeter 

(Schumpeter, 1942), popular por su teoría de destrucción creativa 

donde llega a abordar el tema del desempleo tecnológico con su obra 

“Capitalism, Socialism and Democracy”, hace referencia a que el 

desempleo surge de los avances de la tecnología que cambiaban la 

naturaleza del trabajo y el sistema de la economía en sí misma. Para 

Schumpeter esto se centra en cuatro puntos principales, la primera nos 

indica sobre la destrucción creativa, este concepto se centra en que 

evoluciona el capitalismo, donde la innovación tecnológica destroza 

industrias y empleos desfasados, mientras se crean nuevos sectores y 

oportunidades; el segundo punto trata sobre el impacto a corto plazo, 

esto nos habla de cómo la tecnología reemplaza la mano de obra con 

máquinas y procesos más eficientes que en consecuencia genera 

desempleo; el tercer punto es sobre la reasignación de recursos, esto a 

diferencia del punto dos es a largo plazo donde los recursos y la mano 

de obra se reorientan a nuevas ocupaciones e industrias que surgen 

como efecto del progreso tecnológico; y el último punto trata sobre la 

necesidad de adaptación, donde nos habla sobre la integración a nuevas 

tecnologías demandadas y quizás pueda ser facilitada por políticas 

educativas y formación que permitan adquirir a los trabajadores las 

nuevas habilidades requeridas. 

 

B.3. Tasa de desempleo 

Los autores (Krugman & Wells, 2013) en su libro “Macroeconomies” 

señala que la tasa de desempleo se definida como el porcentaje total de 

individuos en una población activa que esta sin trabajo. 
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Según Instituto Nacional de Estadística e Información (INEI, 2017) la 

tasa de desempleo abierto se define como; “La proporción de personas 

desempleadas o desocupadas, que están buscando activamente un 

empleo, entre la PEA.”, en consecuencia, esto indica que para estipular 

a los desempleados abiertos se consideran las siguientes condiciones: 

“sin empleo” y “en busca de empleo”. 

 

B.3.1. Medición de la tasa de desempleo 

 

Según (INEI, 2017) la tasa de desempleo se refiere en porcentajes 

a las personas que no están laborando en comparación con la fuerza 

laboral total. Su crecimiento o evolución a lo largo del tiempo se 

debe a la capacidad de la economía para generar empleo, esta tasa 

se calcula mediante lo siguiente formula: 

 

𝐓𝐚𝐬𝐚 𝐝𝐞 𝐝𝐞𝐬𝐞𝐦𝐩𝐥𝐞𝐨 =
𝐍𝐮𝐦𝐞𝐫𝐨 𝐝𝐞 𝐝𝐞𝐬𝐞𝐦𝐩𝐥𝐞𝐚𝐝𝐨𝐬

𝐏𝐨𝐛𝐥𝐚𝐜𝐢ó𝐧 𝐞𝐜𝐨𝐧𝐨𝐦𝐢𝐜𝐚𝐦𝐞𝐧𝐭𝐞 𝐚𝐜𝐭𝐢𝐯𝐚
𝐱𝟏𝟎𝟎 

 

Donde: 

 

- Población activa: Se refiere a la suma de las personas que 

tienen trabajo y las que están buscando activamente empleo.  

 

- Número de desempleados: Se refieren a las personas que no 

tienen trabajo pero que están buscando activamente empleo 

(INEI, 2017). 

 

1.3 Marco conceptual 

 

a. Crecimiento económico 

 

Según el Banco Central de Reservas del Perú; “El crecimiento 

económico de un país es el resultado del aumento de la producción de 
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bienes y servicios. Cuando el crecimiento económico aumenta influye 

en la generación de mayores puestos de trabajo” (BCRP, Banco 

Central de Reservas del Perú, 2024). 

 

b. Desempleo 

 

El desempleo se refiere a la situación en la que las personas que están 

en edad de trabajar y están disponibles para trabajar no pueden 

encontrar un empleo remunerado. En otras palabras, es cuando las 

personas están sin trabajo, pero están buscando activamente trabajo 

(INEI, 2017). 

 

c. Gasto Público 

 

Se refiere al total de desembolsos efectuados por las Entidades, 

cubriendo gastos ordinarios, inversiones y pagos de deudas, utilizando 

los fondos asignados en el presupuesto, destinados a cumplir con la 

provisión de servicios públicos y actividades acordes a las 

responsabilidades y metas institucionales (MEF, 2018). 

 

d. Tasa de desempleo 

 

La tasa de desempleo es un indicador económico que expresa el 

porcentaje de la fuerza laboral activa que está desempleada y busca 

activamente empleo. Se calcula dividiendo el número de personas 

desempleadas por el número total de personas en la fuerza laboral (es 

decir, la suma de las personas empleadas y desempleadas que están 

buscando trabajo) (INEI, 2017).
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CAPÍTULO III: MÉTODO 

 

3.0 Tipo de Investigación 

 

Debido al objetivo planteado, este estudio es de tipo explicativo, según 

(Sampieri, Fernández, & Baptista, 2014, pág. 98) “está dirigido a responder 

por las causas de los eventos y fenómenos físicos o sociales. Se enfoca en 

explicar por qué ocurre un fenómeno y en qué condiciones se manifiesta, o 

por qué se relacionan dos o más variables”. Y de investigación cuantitativa 

porque se busca analizar como el gasto público en función trabajo ha influido 

en la tasa de desempleo en la Región Moquegua dentro del periodo de estudio. 

Según los autores (Sampieri, Fernández, & Baptista, 2014), este tipo de 

investigación se caracteriza por la recolección de datos numéricos y análisis 

estadísticos para verificar o comprobar la hipótesis, con el objetivo de probar 

las teorías planteadas. 

 

Según (Creswell, 2008), indica que la investigación cuantitativa es un proceso 

para calcular teorías objetivas a través del análisis de la relación entre las 

diferentes variables presentadas. 

 

3.1 Diseño de Investigación 

 

La investigación realizada es de diseño no experimental y de corte 

longitudinal. De acuerdo con los autores (Sampieri, Fernández, & Baptista, 

2014, pág. 152) el diseño no experimental es: “Estudios que se realizan sin 

la manipulación deliberada de variables y
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los que sólo se observan los fenómenos en su ambiente natural para 

analizarlos”. Y de corte longitudinal (Sampieri, Fernández, & Baptista, 2014, 

pág. 159) se presenta como: “Estudios que recaban datos en diferentes 

puntos del tiempo, para realizar inferencias acerca de la evolución del 

problema de investigación o fenómeno, sus causas y sus efectos.” 

 

3.2 Población y muestra 

3.2.1 Población 

 

La población de la investigación comprendió los datos anuales del Gasto 

Público función trabajo y la tasa de desempleo en la Región Moquegua en 

el periodo del 2005 al 2019. 

3.2.2 Muestra 

 

La muestra se seleccionó por el muestreo no probabilístico, teniendo en 

cuenta la disponibilidad de los datos consistentes y completos; esta muestra 

está constituida por fuentes oficinales como Ministerio de Economía y 

Finanzas (MEF) para la variable de Gasto Público, e Instituto Nacional de 

Estadísticas e Informática (INEI) para la variable de Tasa de Desempleo. 

 

3.3 Técnicas e Instrumentos de Recolección de Datos 

 

Se utilizaron fuentes secundarias, trabajando con la técnica de recolección 

de revisión documental y análisis de datos estadísticos en los periodos de 

estudio, con bases de datos oficiales y publicaciones periódicas en el 

Ministerio de Economía y Finanzas (MEF) e Instituto Nacional de 

Estadísticas e Informática (INEI). Según los autores  (Sampieri, Fernández, 

& Baptista, 2014, pág. 252) indica que los datos secundarios “Implica la 

revisión de documentos, registros públicos y archivos físicos o 

electrónicos.” 
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3.4 Técnicas de Procesamiento y Análisis de Datos 

 

Para la técnica de procesamiento y análisis de datos se utilizaron instrumentos 

estadísticos de Regresión Lineal Simple. 

3.4.1 Definición del Modelo de Regresión Lineal Simple 

 

Según (Sampieri, Fernández, & Baptista, 2014) la regresión lineal simple se 

utiliza para modelar la relación entre una variable dependiente y una o más 

variables independientes; es decir ayuda a entender y predecir el tema de 

estudio. Está relacionado con el coeficiente R de Pearson. Y ofrece la 

oportunidad de predecir las puntuaciones de una variable a partir de los 

valores de la otra variable. Entre mayor sea la correlación entre las variables 

(covariación), mayor capacidad de predicción. 

La regresión lineal simple se representa de la siguiente manera: 

 

𝑌 = 𝛽0 + 𝛽1𝑋+∈ 

Donde: 

Y : Variable dependiente. 

X : Variable Independiente. 

𝛽0  : Intercepto de eje Y. 

𝛽1  : Coeficiente de regresión 

∈  : Épsilon o termino de error 

La regresión lineal simple simplificada, se da cuándo se asume que el 

modelo predice Y sin errores, es decir, que todos los datos se ajustan 

perfectamente a la línea de regresión: 

 

𝑌 = 𝛽0 + 𝛽1𝑋 

Donde: 

Y : Variable dependiente. 

X : Variable Independiente. 

𝛽0  : Intercepto de eje Y. 
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𝛽1  : Coeficiente de regresión 

3.4.2 Transformación a Lin-Log 

 

Según Gujarati (2009) nos indica que el modelo lineal-logarítmico o Lin-

Log “supone que el coeficiente de la elasticidad entre “Y” y “X”, 𝛽2 

permanecen constantes a través del tiempo”  (Gujarati, 2009, pág. 160).  

Para abordar problemas en los residuos y optimizar la precisión del modelo 

se ha utilizado una transformación logarítmica en la variable independiente.  

3.4.2.1 Justificación de la Transformación Lin-Log 

 

La transformación logarítmica se empleó para abordar problemas 

potenciales de heterocedasticidad y no linealidades en los residuos. Este 

ajuste ayudo a estabilizar la varianza y a mejorar la normalidad de los 

residuos, logrando que el modelo se ajuste mejor a los datos. 

 

El modelo Lin-Log facilitó la interpretación de los resultados en términos 

de elasticidades, ofreciendo una comprensión más precisa del efecto 

porcentual del gasto público sobre la tasa de desempleo. 

3.4.3 Procedimiento de Análisis: 

Se estimo el modelo de regresión lineal simple con la transformación Lin-

Log utilizando técnicas estadísticas estándar. 

3.4.4 Supuestos del modelo 

Según el autor Carlos Camacho (2006) Los supuestos son fundamentales 

para interpretar de manera correcta los resultados y conclusiones del modelo 

de regresión lineal. Para que las inferencias sobre la población-estimación 

y la prueba de hipótesis sobre los parámetros sean válidos, es muy necesario 

que las variables de estudio cumplieran ciertas condiciones: 

 

✓ Homocedasticidad. – Este supuesto establece que las varianzas de 

“Y” para cada valor de “X” son todas iguales 𝜎2, esto es, la 
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dispersión de la variable Y a todo lo largo de la recta de regresión es 

constante. El interés de esta propiedad reside en la ventaja de utilizar 

un único valor para todo el recorrido de “X” a la hora de estimar 

valores de “Y” a partir de “X”, lo que otorga simplicidad al modelo. 

 

✓ Normalidad de las distribuciones. - Este supuesto establece que la 

forma de la distribución de “Y” para cada valor de “X” sigue una ley 

normal. Se cumple, entonces, la condición de normalidad. Esta 

propiedad, junto a la condición de homocedasticidad facilita la 

inferencia estadística del valor de “Y” poblacional a partir del valor 

de “X”.  
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CAPÍTULO IV: PRESENTACIÓN Y ANÁLISIS DE RESULTADOS 

 

4.1 Presentación de Resultados por Variables 

 

En primer lugar, se elaboraron las figuras de tendencia utilizando series de 

tiempo de manera descriptiva y explicativa, esto por la naturaleza de sus datos 

que son datos en series de tiempo, para el presente estudio son datos de corte 

longitudinal o datos que se extienden a lo largo de los años. Es importante 

mencionar que para aplicar el modelo de regresión lineal y realizar sus 

correspondientes contrastes, se hizo necesario transformar la variable 

independiente en logaritmos, esto se debió a que los valores de la variable 

independiente se expresaban en millares, y la transformación logarítmica es 

recomendada para reducir posibles sesgos y mejorar la interpretación de los 

resultados. Al aplicar esta transformación, logramos manejar los valores de 

manera más adecuada, suavizando la variabilidad y facilitando la relación con 

la variable dependiente que se encuentra en porcentajes y fue utilizada en su 

forma original sin transformaciones adicionales. 

 

El modelo de regresión aplicado fue un modelo lineal-logarítmico, también 

conocido como modelo Lin-Log. Este tipo de modelo es adecuado cuando se 

busca capturar el comportamiento no lineal entre las variables y, al mismo 

tiempo, permite obtener interpretaciones claras sobre el efecto proporcional 

de las variables. Finalmente, como todo modelo de regresión lineal, es 

necesario que cumpla con los supuestos de normalidad y homocedasticidad 

en los residuos. Estos supuestos son fundamentales para asegurar que las 

estimaciones obtenidas sean válidas y confiables. 
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Tabla 5 

 

Tasa de Desempleo, Gasto Total, Gasto Central y Gasto Regional durante los años 2005 al 2019 

Años 
Tasa de Desempleo 

Moquegua 

Gasto Publico Función 

Trabajo Total (GT) 

Gasto Publico Función 

Trabajo por el Gobierno 

Central (GC) 

Gasto Publico Función 

Trabajo por el Gobierno 

Regional (GR) 

2005 7.50% S/        1,600,334.00 S/        1,055,360.00 S/           544,974.00 

2006 7.10% S/        2,094,355.00 S/        1,457,409.00 S/           636,946.00 

2007 8.90% S/        2,968,887.00 S/        2,325,765.00 S/           643,122.00 

2008 6.30% S/        2,532,325.00 S/        1,932,829.00 S/           599,496.00 

2009 6.70% S/        1,452,001.00 S/           640,919.00 S/           811,082.00 

2010 4.30% S/        2,604,715.00 S/        1,780,747.00 S/           823,968.00 

2011 6.20% S/        1,581,955.00 S/           593,957.00 S/           987,998.00 

2012 5.40% S/        2,286,487.00 S/           844,932.00 S/        1,441,555.00 

2013 5.00% S/        2,045,071.00 S/           775,107.00 S/        1,269,964.00 

2014 4.20% S/        4,136,017.00 S/        2,641,416.00 S/        1,494,601.00 

2015 3.80% S/        5,393,431.00 S/        3,954,116.00 S/        1,439,315.00 

2016 5.10% S/        3,196,996.00 S/        1,788,407.00 S/        1,408,589.00 

2017 4.30% S/        8,704,101.00 S/        6,242,771.00 S/        2,461,330.00 

2018 3.70% S/        7,072,648.00 S/        4,618,922.00 S/        2,453,726.00 

2019 4.40% S/        7,481,912.00 S/        4,633,612.00 S/        2,848,300.00 

Nota. Elaboración propia con datos del Instituto Nacional de Estadística e Informática (INEI., 2024) y Consulta Amigable MEF 

(MEF, 2024).
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Tabla 6 

 

Tasa de desempleo, logaritmos en Gasto Total, Gasto Central y Gasto 

Regional durante los años 2005 al 2019 

 

Años 

Tasa de 

Desempleo 

Moquegua 

Log GT Log GC Log GR 

2005 7.5 6.2042 6.0234 5.7364 

2006 7.1 6.3211 6.1636 5.8041 

2007 8.9 6.4726 6.3666 5.8083 

2008 6.3 6.4035 6.2862 5.7778 

2009 6.7 6.1620 5.8068 5.9091 

2010 4.3 6.4158 6.2506 5.9159 

2011 6.2 6.1992 5.7738 5.9948 

2012 5.4 6.3592 5.9268 6.1588 

2013 5,0 6.3107 5.8894 6.1038 

2014 4.2 6.6166 6.4218 6.1745 

2015 3.8 6.7319 6.5970 6.1582 

2016 5.1 6.5047 6.2525 6.1488 

2017 4.3 6.9397 6.7954 6.3912 

2018 3.7 6.8496 6.6645 6.3898 

2019 4.4 6.8740 6.6659 6.4546 

Nota. Elaboración propia con datos de consulta amigable (MEF, 2024). 
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Figura 3  

 

Tasa de desempleo en Moquegua durante los años 2005 al 2019 

 
Nota. Elaboración propia con datos de la tabla 5. 

 

La figura 3, muestra la tasa de desempleo en Moquegua durante los años 2005 

al 2019, en ella se observa que hay un comportamiento decreciente, es decir 

que a medida que incrementan los años, el desempleo tiende a disminuir de 

forma divergente durante los años 2005 al 2011, en tanto en el período de 

2011 a 2019, la disminución se vuelve más estable, con ligeras fluctuaciones. 

 

Figura 4 

 

Gasto Publico función trabajo total durante los años 2005 al 2019 

 
Nota. Elaboración propia con SPSS, basada en datos de la Tabla 5. 
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La figura 4, muestra al gasto en función al trabajo total durante el periodo 

2005 al 2019, en ella se observa que hay un comportamiento oscilante durante 

los años 2005 al 2016, aunque con un leve aumento progresivo cada año. A 

partir del año 2016 el gasto total tiende a incrementar, pero de manera 

oscilante o divergente. En resumen, el gasto total ha mostrado un 

comportamiento variable, pero con una tendencia general al alza en cada año. 

 

Figura 5  

 

Gasto Publico función trabajo por el Gobierno Central durante los años 

2005 al 2019 

 

 
Nota. Elaboración propia con SPSS, basada en datos de la Tabla 5. 

 

La figura 5 muestra la tendencia anual del gasto publico función trabajo por 

el Gobierno Central durante el periodo 2005 al 2019, al igual que la figura 4, 

se muestra comportamientos divergentes durante los años 2005 al 2016, 

aunque con una tendencia creciente a medida que pasan los años. A partir del 

2016, el gasto del gobierno central tuvo incrementos, pero de manera 

oscilante; consecuentemente el comportamiento del gasto por el gobierno 

central tuvo ciertas oscilaciones pero que estas tuvieron una tendencia 

creciente en cada año. 
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Figura 6  
 

Gasto Publico función trabajo por el Gobierno Regional durante los años 

2005 al 2019 

 
Nota. Elaboración propia con SPSS, basada en datos de la Tabla 5. 
 

En cuanto al gasto publico función trabajo por el gobierno Regional durante 

los años 2005 al 2019, que muestra la figura 06, en ella se observa que tuvo 

un comportamiento creciente con ciertas pequeñas oscilaciones desde el año 

2005 hasta el año 2016, en ella se observa claramente una tendencia creciente 

en cada año, en tanto que para el año 2016 el incremento fue abismal, pero 

con ciertas oscilaciones durante el año 2017 al 2019, consecuentemente el 

gasto por parte del gobierno regional tienen un comportamiento con tendencia 

creciente pero con ligeras oscilaciones. 

 

4.2 Contrastación de Hipótesis 

 

Demostración de la hipótesis general  

 

Como hipótesis general se ha planteado lo siguiente; “El gasto público 

función trabajo tiene efecto en la tasa de desempleo de la región de 

Moquegua en el periodo 2005 – 2019”. 

 

Sin embargo, antes de realizar la contrastación o demostración de las 

hipótesis planteadas en la investigación, es necesario demostrar los supuestos. 
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• Supuesto de normalidad y homocedasticidad para el modelo gasto total 

en la tasa de desempleo 

Tabla 7  

 

Prueba de normalidad en los residuos del gasto total en la tasa de 

desempleo según Kolmogorov-Smirnov 

 
Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. Estadístico gl Sig. 

Residuo 0,159 15 0,200 0,874 15 0,038 

Nota. Elaboración propia con SPSS, basada en datos de la Tabla 6. 
 

Formulación de hipótesis estadística al 5% de error: 

➢ Hipótesis Nula: Los residuos o errores tienen distribución normal. 

➢ Hipótesis Alterna: Los residuos o errores no tienen distribución 

normal. 

Según la tabla 7, muestra un valor sig. para Kolmogorov-Smirnov de 0,2, lo 

cual es mayor al 0,05 o 5% y por tanto no se rechaza la hipótesis nula en 

tanto que la hipótesis alterna queda rechazada, es decir que: Los residuos o 

errores tienen distribución normal. 

 

Figura 7 

 

Curva de distribución normal en función a histograma de residuos para el 

modelo de regresión entre gasto total en la tasa de desempleo 

 

 
Nota. Elaboración propia con SPSS, basada en datos de la Tabla 7. 
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La figura 7, confirma según la tabla 7 en la que los residuos tienen 

distribución normal en función a histograma de residuos para el modelo de 

regresión entre gasto total en la tasa de desempleo. 

 

Figura 8  

 

Homocedasticidad en los residuos para el modelo de regresión entre gasto 

total en la tasa de desempleo 

 

 
Nota. Elaboración propia con SPSS, basada en datos de la Tabla 7 
 

Se aprecia en la figura 8 que la varianza de los residuos presenta un 

comportamiento aleatorio o divergente en el modelo de regresión entre el 

gasto total y la tasa de desempleo, lo que indica que los residuos son 

homocedásticos. 

 

Tabla 8  

 

Resumen del modelo de regresión lineal simple entre gasto total en la tasa 

de desempleo 

Modelo R R cuadrado 
R cuadrado 

ajustado 

Error estándar 

de la estimación 

Regresión  0,648 0,420 0,375 1,21399 

Nota. Elaboración propia con SPSS, basada en datos de la Tabla 6. 
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R= 0,648: La tabla muestra que existe una relación entre la tasa de 

desempleo en Moquegua y el gasto publico función trabajo total, dicha 

relación es del 64,8%, lo cual muestra que la relación es alta. 

 

R2= 0,42: La tabla muestra que existe un impacto del incremento en la tasa 

de desempleo en Moquegua; por tanto, por cada porcentaje que varía en el 

gasto en función al trabajo total, entonces la tasa de desempleo tiende a 

variar, dicha dependencia es en un 42%. 

 

• Contrastación de la hipótesis general  

 

Tabla 9  

 

Coeficientes del modelo de regresión del gasto total en la tasa de 

desempleo 

Modelo 

Coeficientes no 

estandarizados 

Coeficientes 

estandarizados 

t Sig. B Desv. Error Beta 

 (Constante) 30,730 8,228  3,735 0,002 

Gasto Total -3,883 1,267 -0,648 -3,066 0,009 

Nota. Elaboración propia con SPSS, basada en datos de la Tabla 6. 
 

Formulando el modelo de regresión lineal simple: 

𝑌 = 𝛽0 + 𝛽1𝑥 

𝑇𝑎𝑠𝑎 𝑑𝑒 𝑑𝑒𝑠𝑒𝑚𝑝𝑙𝑒𝑜 = 30,73 − 3,883(𝐺𝑎𝑠𝑡𝑜 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙) 

 

Según el modelo de regresión lineal simple, muestra que por cada 

incremento de un 1% en el gasto total, entonces la tasa de desempleo en 

Moquegua tiende a disminuir o bajar en un 0,0388% (3,883/100) en 

promedio. 

 

Formulación de hipótesis estadística para el parámetro B1 al 5% de error. 
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➢ Hipótesis Nula, B1=0: El gasto público función trabajo no tiene efecto 

en la tasa de desempleo de la región de Moquegua en el periodo 2005 – 

2019. 

➢ Hipótesis Alterna, B1≠0: El gasto público función trabajo tiene efecto 

en la tasa de desempleo de la región de Moquegua en el periodo 2005 – 

2019. 

La tabla 9, muestra un valor sig. de 0,009 que es menor al 0,05 0 5% de 

error establecido; por tanto, rechazamos la hipótesis nula quedando 

confirmada la hipótesis alterna; es decir que: El gasto público función 

trabajo tiene efecto en la tasa de desempleo de la región de Moquegua 

en el periodo 2005 – 2019. 

 

Figura 9  

 

Diagrama de dispersión entre la tasa de desempleo en Moquegua y el 

gasto total 

 
Nota. Elaboración propia con SPSS. 

 

Según la figura 9, muestra la relación de dependencia a través de la nube de 

puntos de la tasa de desempleo en relación causal al gasto total, dicha 

relación es inversa o negativa, es decir que, a mayor gasto total, menor será 

la tasa de desempleo en Moquegua; esta relación causal confirma con los 

datos de la tabla 9 cuyos coeficientes para B1 del modelo muestran valores 

negativos. 



 

68 
 

Demostración de la primera hipótesis especifica 

 

Como primera hipótesis especifica se ha planteado lo siguiente; “El gasto 

público en función trabajo efectuado por el gobierno central tiene efecto 

en la tasa de desempleo de la región de Moquegua en el periodo 2005 – 

2019”. 

• Supuesto de normalidad y homocedasticidad para el modelo gasto 

central en la tasa de desempleo 

 

Tabla 10 

 

Prueba de normalidad en los residuos de gasto del gobierno central en la 

tasa de desempleo según Kolmogorov-Smirnov 

 
Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk 

Estadístico Gl Sig. Estadístico gl Sig. 

Residuos 0,193 15 0,138 0,846 15 0,015 

Nota. Elaboración propia con SPSS, basada en datos de la Tabla 6. 
 

Formulación de hipótesis estadística al 5% de error: 

 

➢ Hipótesis Nula: Los residuos o errores tienen distribución normal. 

➢ Hipótesis Alterna: Los residuos o errores no tienen distribución 

normal. 

 

Según la tabla 10, muestra un valor sig. para Kolmogorov-Smirnov de 

0,138, lo cual es mayor al 0,05 o 5%, por tanto, no se rechaza la hipótesis 

nula, consecuentemente se rechaza la hipótesis alterna, es decir que: Los 

residuos o errores tienen distribución normal. 
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Figura 10 

 

Curva de distribución normal en función a histograma de residuos para el 

modelo de regresión entre gasto del gobierno central en la tasa de 

desempleo 

 
Nota. Elaboración propia con SPSS, basada en datos de la Tabla 10. 

 
La figura 10, junto con la tabla 10, confirma que los residuos siguen una 

distribución normal o presentan un comportamiento en forma de campana 

de Gauss en el modelo de regresión entre el gasto del Gobierno Central y la 

tasa de desempleo. 

 

Figura 11  

 

Homocedasticidad en los residuos para el modelo de regresión entre gasto 

del gobierno central en la tasa de desempleo 

 

 
Nota. Elaboración propia con SPSS, basada en datos de la Tabla 10. 
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Se observa que los residuos tienen un comportamiento aleatorio o 

divergente para el modelo de regresión entre gasto del Gobierno Central en 

la tasa de desempleo; por tanto, los residuos son homocedásticos. 

 

Tabla 11  

 

Resumen del modelo de regresión lineal simple entre gasto del gobierno 

central en la tasa de desempleo 

 

Modelo R 
R 

cuadrado 

R cuadrado 

ajustado 

Error estándar de la 

estimación 

Regresión  0,493 0,243 0,185 1,38633 

Nota. Elaboración propia con SPSS, basada en datos de la Tabla 6. 
 

R= 0,493: La tabla muestra que existe una relación entre la tasa de 

desempleo en Moquegua y el gasto publico función trabajo efectuado por el 

gobierno central, dicha relación es del 49,3%, lo cual muestra que la relación 

regular. 

 

R2= 0,243: La tabla muestra que existe un impacto del incremento en la tasa 

de desempleo en Moquegua; por tanto, por cada porcentaje que varía en el 

gasto publico función trabajo por el gobierno central, entonces la tasa de 

desempleo en Moquegua tiende a variar: dicha dependencia o variación es 

en un 24,3%. Por tanto, dicha dependencia es baja.  

 

• Contrastación de la primera hipótesis especifica  

Tabla 12  

 

Coeficientes del modelo de regresión de la tasa de desempleo en 

Moquegua en el gasto del gobierno central 

 

 

 

 



 

71 
 

Modelo 

Coeficientes no 

estandarizados 

Coeficientes 

estandarizados 
T Sig. 

B 
Desv. 

Error 
Beta 

 

(Constante) 19,897 7,042  2,826 0,014 

Gasto del Gobierno 

Central 
-2,296 1,124 -0,493 -2,043 0,062 

Nota. Elaboración propia con SPSS, basada en datos de la Tabla 6. 
 

Formulando el modelo de regresión lineal simple: 

𝑌 = 𝛽0 + 𝛽1𝑥 

𝑇𝑎𝑠𝑎 𝑑𝑒 𝑑𝑒𝑠𝑒𝑚𝑝𝑙𝑒𝑜 = 19,897 − 2,296(𝐺𝑎𝑠𝑡𝑜 𝑔𝑜𝑏𝑖𝑒𝑟𝑛𝑜 𝑐𝑒𝑛𝑡𝑟𝑎𝑙) 

 

Según el modelo de regresión lineal simple, muestra que por cada 

incremento de un 1% en el gasto central, entonces la tasa de desempleo en 

Moquegua tiende a disminuir o bajar en un 0,0229% (2,296/100) en 

promedio. 

 

Formulación de hipótesis estadística para el parámetro B1 al 5% de error. 

 

➢ Hipótesis Nula, B1=0: El gasto público función trabajo efectuado por 

el gobierno central no tiene efecto en la tasa de desempleo de la región 

de Moquegua en el periodo 2005 – 2019. 

 

➢ Hipótesis Alterna, B1≠0: El gasto público función trabajo efectuado 

por el gobierno central tiene efecto en la tasa de desempleo de la región 

de Moquegua en el periodo 2005 – 2019. 

 

La tabla 12, muestra un valor sig. de 0,062 que es mayor al 0,05 0 5% 

de error establecido; por tanto, no rechazamos la hipótesis nula 

quedando rechazada la hipótesis alterna; es decir que: El gasto público 
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función trabajo efectuado por el gobierno central no tiene efecto en la 

tasa de desempleo de la región de Moquegua en el periodo 2005 – 2019. 

 

Figura 12 

 

Diagrama de dispersión entre la tasa de desempleo en Moquegua y el 

gasto del gobierno central. 

 
Nota. Elaboración propia con SPSS. 

 

Según la figura 12, muestra la relación de dependencia a través de la nube 

de puntos de la tasa de desempleo en relación con el gasto por el gobierno 

central, dicha relación es inversa o negativa, es decir que, a mayor gasto por 

el gobierno central, menor será la tasa de desempleo en Moquegua; esta 

relación causal confirma con los datos de la tabla 12 cuyos coeficientes para 

B1 del modelo muestran valores negativos. 

 

Demostración de la segunda hipótesis especifica 

 

Como segunda hipótesis especifica se ha planteado lo siguiente: “El gasto 

público función trabajo efectuado por el gobierno regional tiene efecto en 

la tasa de desempleo de la región de Moquegua en el periodo 2005 – 2019”. 

 

• Supuesto de normalidad y homocedasticidad para el modelo gasto 

regional en la tasa de desempleo 
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Tabla 13  

 

Prueba de normalidad en los residuos de gasto del gobierno regional en la 

tasa de desempleo de Moquegua según Kolmogorov-Smirnov 

 

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. Estadístico gl Sig. 

Residuos  0,176 15 0,200 0,951 15 0,548 

Nota. Elaboración propia con SPSS, basada en datos de la Tabla 6 
 

 

Formulación de hipótesis estadística al 5% de error: 

 

➢ Hipótesis Nula: Los residuos o errores tienen distribución normal 

➢ Hipótesis Alterna: Los residuos o errores no tienen distribución 

normal 

 

Según la tabla 13, muestra un valor sig. para Kolmogorov-Smirnov de 0,2, 

lo cual es mayor al 0,05 o 5% y por tanto no se rechaza la hipótesis nula y 

se rechaza la hipótesis alterna, es decir que: Los residuos o errores tienen 

distribución normal. 

 

Figura 13  

 

Curva de distribución normal en función a histograma de residuos para el 

modelo de regresión entre gasto del gobierno regional en la tasa de 

desempleo. 

 
Nota. Elaboración propia con SPSS, basada en datos de la Tabla 13. 
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La figura 13, confirma según la tabla 13 en la que los residuos tienen 

distribución normal o un comportamiento campana de Gauss, para el 

modelo de regresión entre gasto del gobierno regional en la tasa de 

desempleo. 

 

Figura 14  

 

Homocedasticidad en los residuos para el modelo de regresión entre gasto 

del gobierno regional en la tasa de desempleo. 

 

 
Nota. Elaboración propia con SPSS, basada en datos de la Tabla 13. 

 
Se observa que los residuos tienen un comportamiento aleatorio o 

divergente para el modelo de regresión entre gasto del gobierno regional en 

la tasa de desempleo. Por tanto, son homocedásticos. 

 

Tabla 14 

 

Resumen del modelo de regresión lineal simple entre gasto del gobierno 

regional en la tasa de desempleo 

 

Modelo R R cuadrado 
R cuadrado 

ajustado 

Error estándar de 

la estimación 

Regresión  0,790 0,624 0,595 0,97741 

Nota. Elaboración propia con SPSS, basada en datos de la Tabla 6. 

 



 

75 
 

R= 0,79: La tabla muestra que existe una relación entre la tasa de desempleo 

en Moquegua y el gasto publico función trabajo por el gobierno regional, 

dicha relación es del 79%, lo cual muestra que la relación alta. 

 

R2= 0,624: La tabla muestra que existe un impacto del incremento en la tasa 

de desempleo en Moquegua; por tanto, por cada porcentaje que varía en el 

gasto publico función trabajo por el gobierno regional, entonces la tasa de 

desempleo en Moquegua tiende a variar y dicha variación o dependencia es 

en un 62,4%. Por tanto, dicha dependencia es alta.  

 

•  Contrastación de la segunda hipótesis especifica  

Tabla 15  

 

Coeficientes del modelo de regresión de la tasa de desempleo en 

Moquegua en el gasto del gobierno regional 

Modelo 

Coeficientes no 

estandarizados 

Coeficientes 

estandarizados 
t Sig. 

B 
Desv. 

Error 
Beta 

 

(Constante) 36,723 6,724  5,461 0,000 

Gasto del Gobierno 

Regional 
-5,146 1,109 -0,790 -4,643 0,000 

Nota. Elaboración propia con SPSS, basada en datos de la Tabla 6. 
 

Formulando el modelo de regresión lineal simple: 

        𝑌 = 𝛽0 + 𝛽1𝑥 

        𝑇𝑎𝑠𝑎 𝑑𝑒 𝑑𝑒𝑠𝑒𝑚𝑝𝑙𝑒𝑜 = 36,723 − 5,146(𝐺𝑎𝑠𝑡𝑜 𝑑𝑒𝑙 𝑔𝑜𝑏𝑖𝑒𝑟𝑛𝑜 𝑟𝑒𝑔𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙) 

 

Según el modelo de regresión lineal simple, muestra que por cada 

incremento de un 1% en el gasto del gobierno regional, entonces la tasa de 

desempleo en Moquegua tiende a disminuir o bajar en un 0,0514% 

(5,146/100) en promedio. 

 

Formulación de hipótesis estadística para el parámetro B1 al 5% de error. 
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➢ Hipótesis Nula, B1=0: El gasto público función trabajo efectuado por 

el gobierno regional no tiene efecto en la tasa de desempleo de la región 

de Moquegua en el periodo 2005 – 2019. 

➢ Hipótesis Alterna, B1≠0: El gasto público función trabajo efectuado 

por el gobierno regional tiene efecto en la tasa de desempleo de la región 

de Moquegua en el periodo 2005 – 2019. 

 

La tabla 15, muestra un valor sig. de 0,000 que es menor al 0,05 0 5% 

de error establecido; por tanto, rechazamos la hipótesis nula quedando 

confirmada la hipótesis alterna; es decir que: El gasto público función 

trabajo efectuado por el gobierno regional tiene efecto en la tasa de 

desempleo de la región de Moquegua en el periodo 2005 – 2019. 

 

Figura 15  

 

Diagrama de dispersión entre la tasa de desempleo en Moquegua y el 

gasto del gobierno regional. 

 
Nota. Elaboración propia con SPSS. 

 

Según la figura 15, muestra la relación de dependencia a través de la nube 

de puntos de la tasa de desempleo en relación con el gasto por el gobierno 

regional, dicha relación es inversa o negativa, es decir que, a mayor gasto 

por el gobierno regional, menor será la tasa de desempleo en Moquegua; 
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esta relación causal confirma con los datos de la tabla 15 cuyos coeficientes 

para B1 del modelo muestran valores negativos y significativos. 

 

4.3 Discusión de resultados 

 

Fruto de la presente investigación se concluye que el gasto público función 

trabajo tiene efecto en la tasa de desempleo de la región de Moquegua en el 

periodo 2005 – 2019; con un margen de error del 5% y con un p-valor o sig. 

de 0,009, es que se confirma dicha influencia. Siendo el coeficiente de 

determinación de 42% lo cual es aceptable, además por cada incremento de 

un 1% en el gasto trabajo total, entonces la tasa de desempleo en Moquegua 

tiende a disminuir o bajar en un 0,0388%. 

 

Sin embargo, para los supuestos del modelo se demostró que los residuos del 

modelo cumplen con el supuesto de normalidad cuyo valor sig. es de 0,2 y 

con el supuesto de homocedasticidad que según la tabla 07 y la figura 08, 

muestra que las varianzas de los residuos se encuentran dispersos. 

 

Para demostrar dicha hipótesis general, se han planteado hipótesis especificas 

en las cuales fueron contrastadas y por tanto demostradas con un margen de 

error del 5%. 

 

Primero: El gasto público función trabajo efectuado por el gobierno central 

no tiene efecto en la tasa de desempleo de la región de Moquegua en el 

periodo 2005 – 2019. Con un valor sig. de 0,062, el coeficiente de 

determinación de 24,3% lo cual es muy bajo, además por cada incremento de 

un 1% en el gasto trabajo del gobierno central, entonces la tasa de desempleo 

en Moquegua tiende a disminuir o bajar en un 0,0229%. 

 

En cuanto a los supuestos del modelo se demostró que los residuos del modelo 

cumplen con el supuesto de normalidad cuyo valor sig. es de 0,138 y con el 

supuesto de homocedasticidad que según la tabla 10 y la figura 11, muestra 

que las varianzas de los residuos se encuentran dispersos. 
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Segundo: El gasto público función trabajo efectuado por el gobierno regional 

tiene efecto en la tasa de desempleo de la región de Moquegua en el periodo 

2005 – 2019. Con un valor sig. de 0,000, el coeficiente de determinación de 

62,4% lo cual es alto, además por cada incremento de un 1% en el gasto 

trabajo del gobierno regional, entonces la tasa de desempleo en Moquegua 

tiende a disminuir o bajar en un 0,0514%. 

 

En cuanto a los supuestos del modelo se demostró que los residuos del modelo 

cumplen con el supuesto de normalidad cuyo valor sig. es de 0,2 y con el 

supuesto de homocedasticidad que según la tabla 13 y la figura 14, muestra 

que las varianzas de los residuos se encuentran dispersos. 

 

En discusión a nuestros resultados obtenidos y frente a los de los 

antecedentes considerados, podemos sostener que; 

 

1. En la tesis “Efectos Del Gasto Público Y De Su Composición En El 

Crecimiento Económico”; Teniendo como objetivo general examinar los 

efectos del gasto público y de su composición en el crecimiento económico, 

así como los mecanismos de transmisión a través de los que se canalizan 

(Letelier, 2016). 

Letelier encontró que un mayor gasto público reduce el crecimiento 

económico, mientras que su composición tiene efectos diferenciados, 

favoreciendo áreas como capital humano. Aunque este estudio no aborda 

directamente el desempleo, sus conclusiones sobre la composición del gasto 

son relevantes para Moquegua, ya que el gasto público en función trabajo 

muestra un impacto positivo en el empleo regional. La diferencia clave es 

el enfoque territorial en Moquegua, en contraste con el análisis a nivel 

macroeconómico de Letelier. 

 

2. En el artículo: “Efecto Del Gasto Público En El Desempleo: El Caso De 

Ecuador”; Teniendo como objetivo general el examinar el efecto del gasto 
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público en el desempleo en Ecuador en el periodo 1970-2016 (Jumbo & 

Ponce, 2020). 

Los resultados obtenidos en Moquegua coinciden con los de Jumbo y Ponce 

quienes demostraron que el gasto público tiene un impacto significativo en 

la reducción del desempleo en Ecuador en el largo plazo. Sin embargo, 

mientras el estudio ecuatoriano incluyó variables adicionales como el PIB y 

la inversión extranjera, este trabajo se centró exclusivamente en el gasto 

público en función trabajo. La diferencia notable radica en que el gasto 

ejecutado a nivel regional en Moquegua resultó más efectivo, subrayando la 

importancia del enfoque territorial en la gestión del gasto.  

3. En la tesis: “El Gasto Público Y El Desempleo En América Latina (2000-

2019)”; teniendo como objetivo general examinar el impacto que existe 

entre la variable dependiente “desempleo” y la independiente “gasto 

público” (Cortez, 2022). 

En América Latina, Cortez encontró una relación positiva entre el gasto 

público y el desempleo, sugiriendo que un aumento del gasto incrementa el 

desempleo, aunque con fluctuaciones dependiendo del periodo. Esto 

contrasta con los resultados en Moquegua, donde el gasto público en 

función trabajo, particularmente a nivel regional, mostró una relación 

inversa al desempleo. Esta discrepancia puede atribuirse al manejo más 

focalizado de los recursos en el ámbito regional frente a la administración a 

nivel nacional o multilateral en el contexto latinoamericano. 

 

4. En la tesis: “Relación Entre El Gasto De Gobierno Y La Tasa De 

Desempleo En Bolivia Periodo: 1996 - 2018”; como objetivo general 

definir la relación que existe entre el gasto de gobierno y la tasa de 

desempleo en Bolivia en dos escenarios: expansión y contracción (Mamani, 

2021). 

Mamani concluyó que el gasto público en Bolivia tiene una relación inversa 

con el desempleo, pero que esta efectividad depende de su carácter cíclico 

y orientación hacia la inversión productiva. Este hallazgo es consistente con 

el caso de Moquegua, donde el gasto regional, posiblemente mejor alineado 
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con las necesidades locales, tuvo un impacto significativo en la reducción 

del desempleo. Además, ambos estudios coinciden en que una gestión 

inapropiada del gasto público puede poner en riesgo la sostenibilidad 

económica. 

 

5. En el artículo: “El Gasto Público En Políticas Activas De Empleo En 

España” teniendo como objetivo examinar el gasto público que se realiza 

en políticas activas de empleo en España en el periodo 2004-2019 (Salas, 

2021). 

En España, Salas demostró que la adecuada distribución de los recursos en 

políticas activas de empleo genera resultados positivos en la ocupación. Esto 

complementa los hallazgos en Moquegua, donde la ejecución del gasto a 

nivel regional fue más eficiente para reducir el desempleo. Ambos estudios 

destacan la importancia de una gestión estratégica de los recursos públicos 

y confirman que la correlación positiva entre gasto y empleo depende de 

una planificación adecuada y del enfoque hacia las necesidades específicas 

del territorio. 

 

6. En la Tesis: “Demanda Agregada Y La Tasa De Desempleo En La Ciudad 

De Ica En El Periodo 2016”; teniendo como objetivo general el determinar 

y examinar la relación entre la demanda agregada y la tasa de desempleo en 

la ciudad de Ica en el periodo 2016 (Donayre, 2018). 

Danayre demostró que existe una relación inversa entre la demanda 

agregada y la tasa de desempleo en la ciudad de Ica, respaldando la Ley de 

Okun. En comparación con Moquegua, aunque ambos estudios destacan la 

importancia del crecimiento económico para reducir el desempleo, este 

trabajo enfatiza el impacto directo del gasto público en función trabajo como 

un componente clave de la demanda agregada. Ambos estudios coinciden 

en que un enfoque adecuado de los recursos públicos impulsa oportunidades 

laborales. 
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7. En la tesis: “Eficiencia Del Gasto Público Y Su Impacto En La Tasa De 

Desempleo De Los Departamentos Del Perú En El Periodo 2010-2018”; 

Teniendo como objetivo general evaluar la eficiencia del gasto público en 

los distintos departamentos del Perú y su relación en la tasa de desempleo 

durante el periodo 2010-2018 (Cerna, 2019). 

Cerna evaluó la eficiencia del gasto público en Perú y concluyó que una 

mayor eficiencia reduce el desempleo. Este resultado complementa los 

hallazgos de Moquegua, donde el gasto público focalizado también fue 

efectivo. Sin embargo, el trabajo de Cerna destaca que el impacto varía entre 

departamentos según la eficiencia en la asignación de recursos, lo que 

resalta la importancia de la gestión estratégica a nivel regional. 

 

8. En la tesis: “Determinantes De Las Variaciones De La Tasa De Desempleo 

En Función De Variables Macroeconómicas Del Periodo 2001-2019 En El 

Perú”; Teniendo como objetivo general investigar la relación entre las 

variables macroeconómicas: PBI real, Inversión Bruta Fija Privada, el Gasto 

Público y las Importaciones, en la tasa de desempleo del periodo 2001-2019 

en el Perú (Calixto & Gómez, 2021). 

Según Calixto y Gómez predomina una relación inversa entre el gasto 

público y el desempleo en el Perú, aunque con variaciones significativas 

dependiendo de las condiciones económicas. Este antecedente respalda los 

resultados obtenidos en Moquegua, donde el gasto público en función 

trabajo demostró ser una herramienta clave para reducir el desempleo. Sin 

embargo, la magnitud del impacto en Moquegua podría ser mayor debido a 

su enfoque específico en función trabajo. 

 

9. En la tesis: “Gasto De Inversión Pública En El Crecimiento Económico En 

La Región De Huancavelica, 1999-2021”; compartiendo como objetivo 

principal determinar el tipo de relación que existe entre el gasto público de 

inversión y la tasa de crecimiento económico en la Región de Huancavelica 

durante el periodo 1999–2021 (Romero & Espinoza, 2023). 

Romero y Espinoza concluyeron que el gasto público en inversión impacta 
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positivamente en el crecimiento económico y, por ende, genera empleo. Los 

resultados en Moquegua son consistentes con este hallazgo, especialmente 

en términos del impacto positivo del gasto público en la región. No obstante, 

Moquegua se diferencia al centrarse en una función específica (función 

trabajo), mientras que Huancavelica analizó un conjunto más amplio de 

inversiones. 

 

10 En la tesis: “Impacto De La Inversión Pública En La Tasa De Desempleo 

Del Departamento De Huancavelica: Periodo 2012-2022”; teniendo como 

objetivo general identificar el impacto de la inversión pública sobre la tasa 

de desempleo del departamento de Huancavelica durante el 2012-2022 

(Belito & Mayhua, 2023). 

Belito y Mayhua evidenciaron que la inversión pública tuvo un impacto 

negativo en el desempleo en Huancavelica, destacando dimensiones como 

energía, transporte y salud. Aunque el enfoque en Moquegua fue diferente, 

ambos estudios coinciden en la importancia de la inversión pública para 

reducir el desempleo. Sin embargo, Moquegua resalta que una ejecución 

más específica (función trabajo) puede ser aún más efectiva en comparación 

con inversiones generales. 

 

11 En la tesis: “Inversión Pública Y La Incidencia En El Desempleo En La 

Región Moquegua, Durante Los Periodos 2010-2018” Moquegua, 

Universidad Nacional de Moquegua; Teniendo como objetivo general 

determinar la incidencia de la inversión pública en el desempleo de la región 

Moquegua durante el periodo 2010 – 2018 (Yujra, 2019). 

Yujra concluyó que la inversión pública no tuvo un impacto significativo en 

el desempleo en Moquegua durante el período 2010-2018. Esto contrasta 

directamente con los resultados actuales, que muestran una relación inversa 

significativa entre el gasto público en función trabajo y el desempleo. La 

discrepancia puede atribuirse al enfoque más específico de este estudio, que 

se centró en una sola función del gasto público en lugar de analizar el gasto 

total.
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CAPÍTULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

5.1 Conclusiones 

 

Como conclusión general sostenemos que; nuestra investigación ha 

demostrado que el gasto público función trabajo tiene una relación 

significativa con la reducción del desempleo en la región de Moquegua, 

confirmando la importancia de las políticas laborales dentro del gasto público 

frente al desempleo. Se debe destacar que el análisis se ha centrado 

exclusivamente en dos variables clave que fueron presentadas y justificadas 

correspondientemente, evocar que no se consideró aspectos del gasto público 

que no tenían una relación directa al desempleo. 

 

Finalmente, como resultado de la investigación efectuada podemos concluir 

de forma más específica y respondiendo a los objetivos planteados que: 

 

1.- El gasto público función trabajo si tiene efecto un en la tasa de 

desempleo de la región de Moquegua en el periodo 2005 – 2019; con 

un margen de error del 5% y con un p-valor o sig. de 0,009, es que se 

confirma dicha influencia. Siendo el coeficiente de determinación de 

42% lo cual es aceptable, sosteniendo que por cada incremento de un 

1% en el gasto total la tasa de desempleo en Moquegua tiende a 

disminuir o bajar en un 0,0388%. 

 

2.- El gasto público función trabajo efectuado por el gobierno central no 

tiene un efecto en la tasa de desempleo de la región de Moquegua en 

el periodo 2005 – 2019. Con un p-valor o sig. de 0,062 queda en 
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evidencia la no influencia, además de tener el coeficiente de 

determinación de 24,3% lo cual es muy bajo, solamente se puede 

afirmar que por cada incremento de un 1% en el gasto público en 

función trabajo efectuado por gobierno central la tasa de desempleo 

en Moquegua tiende a disminuir o bajar en un 0,0229%. 

 

3.- El gasto público función trabajo efectuado por el gobierno regional si 

tiene un efecto en la tasa de desempleo de la región de Moquegua en 

el periodo 2005 – 2019. Con un p-valor o sig. de 0,000 y un 

coeficiente de determinación de 62,4% lo cual es alto, se puede 

sostener sólidamente que por cada incremento de un 1% en el gasto 

público en función trabajo efectuado por gobierno regional la tasa de 

desempleo en Moquegua tiende a disminuir o bajar en un 0,0514%. 

 

5.2 Recomendaciones 

 

En consecuencia, a lo ya expuesto en las conclusiones se puede generar las 

siguientes recomendaciones: 

 

1.- Dado que este estudio proporciona una primera aproximación a la 

relación entre el gasto público función trabajo y la tasa de desempleo en 

Moquegua en un periodo de considerable de 15 años, se recomienda 

continuar la línea de investigación y llevar a cabo investigaciones más 

profundas que amplíen el periodo de análisis, incluyan nuevas variables 

de influencia que demanden modelos econométricos de mayor 

magnitud, esto permitirá obtener conocimientos más complejos y de 

mejor aprovechamiento. 

 

2.- Se recomienda que en posteriores estudios se tome en cuenta análisis 

mejor especificados según la necesidad entre las diferentes 

clasificaciones del gasto público, como educación, salud, 

infraestructura, etc. Para determinar con mayor precisión cuáles son las 

áreas que tienen un mayor impacto o influencia en la creación de 
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empleo. Este enfoque puede contribuir en gran medida a un diseño más 

eficiente de políticas públicas.  

 

3.- Puesto que este estudio se centra en el impacto del gasto público a corto 

y mediano plazo, se recomienda a quienes estén interesados en esta área 

de investigación económica dirigir su análisis hacia efectos más a largo 

plazo, evaluando la sostenibilidad de las políticas públicas en relación 

con la creación de empleo sostenible, se sugiere el uso de metodologías 

estadísticas de Datos de Panel o de Data Envelopment Análysis (DEA). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

86 
 

BIBLIOGRAFÍA 

 

BCRP. (2011). Glosario de Términos Económicos. Publicaciones y Seminarios , 

"D" - pag. 57. 

BCRP, Banco Central de Reservas del Perú. (2024). Sala Educativa de Economía. 

Obtenido de Sala Educativa de Economía-GLOSARIO DE TÉRMINOS 

ECONÓMICOS DEL SECTOR REAL: https://www.bcrp.gob.pe/se-de-

economia/see-sector-real/glosario-sector-

real.html#:~:text=Crecimiento%20econ%C3%B3mico%3A,de%20mayore

s%20puestos%20de%20trabajo. 

Becker, G. S. (1964). Human Capital: A Theoretical and Empirical Analysis, with 

Special Reference to Education. Chicago: The University of Chicago Press. 

Belito, W., & Mayhua, M. (2023). Impacto de la inversión pública en la tasa de 

desempleo del departamento de Huancavelica: periodo 2012-2022. 

Repositorio Instituciona Universidad Nacional Huancavelica, 

Huancavelica. Obtenido de https://repositorio.unh.edu.pe/handle/unh/8267 

BM, B. M. (s.f.). Grupo Banco Muncial. Obtenido de 

https://datos.bancomundial.org/ 

Calixto, G., & Gómez, M. (2021). Determinantes de las variaciones de la tasa de 

desempleo en función de variables macroeconómicas del período 2001-

2019 en el Perú [Tesis de Pregrado, Universidad San Ignacio del Oyola]. 

Repositorio Institucional Universidad San Ignacio de Oyola, Lima. 

Obtenido de https://repositorio.usil.edu.pe/entities/publication/c08e0137-

73ad-4eb2-b047-bdc3b69fd194 

Camacho, C. (2006). Regresión lineal simple. Universidad de Sevilla, Sevilla. 

Obtenido de https://personal.us.es/vararey/regresion-simple.pdf 

Castro, P., & Galindo, Z. (2024). Gasto público y desempleo en la región de 

Ayacucho, 2000 - 2022. Repositorio Institucional Universidad Nacional de 



 

87 
 

San Cristóbal de Huamanga, Ayacucho. Obtenido de 

http://repositorio.unsch.edu.pe/handle/UNSCH/6598 

Cerna, M. (2019). Eficiencia del gasto publico y su impacto en la tasa de desemplo 

de los departamentos del perú en el periodo 2010-2018 [Tesis de 

pregrado,Universidad Privada del Norte]. Repositorio Institucional UPN, 

Lima. Obtenido de https://repositorio.upn.edu.pe/handle/11537/22462 

Consulta Amigable MEF, M. (s.f.). Transparencia Económica Perú. Obtenido de 

Consulta Amigable - Consulta de Ejecución de Gasto: 

https://apps5.mineco.gob.pe/transparencia/Navegador/default.aspx 

Cortez, A. (2022). El Gasto Público y el Desempleo en América Latina (2000-

2019). Repositorio Institucional Universidad Nacional de Chimborazo, 

Riobamba, Ecuador. Obtenido de 

http://dspace.unach.edu.ec/handle/51000/9740 

Creswell, J. W. (2008). RESEARCH DESIGN Qualitative, Quantitative,and Mixed 

Methods Approaches. California: SAGE Publications, Inc. 

Donayre, J. (2018). La Demanda Agregada y la Tasa de Desempleo en la ciudad 

de Ica en el periodo 2016 [Tesis de Maestria, Universidad Nacional San 

Luis Gonzaga]. Repositorio Institucional Universidad Nacional San Luis 

Gonzaga de Ica, Ica. Obtenido de 

https://repositorio.unica.edu.pe/items/e6e7333f-3161-42f4-b399-

233b29e92f67 

Eurostat. (s.f.). Web oficial de la Unión Europea. Obtenido de Eurostat: 

https://ec.europa.eu/eurostat 

Finanzas, M. d. (s.f.). Trasparencia Economica Perú. Obtenido de Consulta 

Amigable/Consulta de Ejecución del Gasto: 

https://apps5.mineco.gob.pe/transparencia/Navegador/default.aspx 

FMI, F. M. (s.f.). Fondo Monetario Internacional. Obtenido de 

https://www.imf.org/en/Data 

Gujarati, D. N. (2009). Econometría. México: Mc Graw Hill. 



 

88 
 

Hayek, F. A. (1944). The Road to Serfdom. London: Routledge & Sons. 

INEI. (2017). Participación de la Población en la Actividad Económica. Obtenido 

de Instituto Nacional de Estadistica e Informatica del Perú: 

https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Es

t/Lib1676/06.pdf 

INEI., I. N. (s.f.). Instituto Nacional de Estadística e Informatica. Obtenido de 

https://m.inei.gob.pe/estadisticas/indice-tematico/ocupacion-y-vivienda/ 

International Labour Office, G. (2014). Analizar el Desempleo y el Sub empleo. 

International Labour Office - Nota Orientativa 01, 19. 

Jumbo, M. B., & Ponce, P. (16 de Juio de 2020). Efecto del Gasto Público en el 

Desempleo: el caso de Ecuador. Revista Economica, 7. Obtenido de 

https://revistas.unl.edu.ec/index.php/economica/article/view/803 

Keynes, J. M. (1936). The General Theory of Employment, Interest, and Money. 

Londres: Palgrave Macmillan. 

Klein, L. R. (1966). Keynesian Economics: The Permanent Revolution. New Jersey: 

Prentice-Hall, Inc. 

Krugman, P., & Wells, R. (2013). Macroeconomies. New York: Worth Publisher. 

Letelier, F. (2016). Efectos del gasto público y de su composición en el crecimiento 

económico. Repositorio Institucional Pontificie Universidad Catolica de 

Chile, Santiago de Chile. Obtenido de 

https://repositorio.uc.cl/handle/11534/21280 

Mamani, D. (2021). Relación entre el gasto de gobierno y la tasa de desempleo en 

Bolivia Periodo: 1996 - 2018. Repositorio Institucinal Universidad 

Nacional de San Andrés. Obtenido de 

http://repositorio.umsa.bo/xmlui/handle/123456789/27040 

MEF. (16 de Septiembre de 2018). Decreto Legislativo 1440. Diario Oficial El 

Peruano, pág. 60. Obtenido de https://www.mef.gob.pe/es/por-

instrumento/decreto-legislativo/18247-fe-de-erratas-239/file 



 

89 
 

MEF., M. d. (s.f.). Ministerio de Economía y Finanzas. Obtenido de Clasificadores 

Presupuestarios: https://www.mef.gob.pe 

Musgrave, R. A., & Peacock, A. T. (1958). Classics in the Theory of Public 

Finance. London: St. Martin´s Press / Palgrave Macmillan. 

OIT, O. I. (s.f.). Organización Internacional del Trabajo. Obtenido de 

https://ilostat.ilo.org/es/ 

Pigou, A. C. (1920). The Economics of Welfare. Londres: Macmillan & Co. Ltd. 

Pigou, A. C. (1933). The Theory of Unemployment. Londres: Macmillan & Co. Ltd. 

Rawls, J. (1971). A Theory of Justice. Cambridge: Harvard University Press. 

Ricardo, D. (1817). Principles of Political Economy and Taxation . Londres: John 

Munrray. 

Romero, Y., & Espinoza, G. (2023). Gasto de inversión pública en el crecimiento 

económico en la región de Huancavelica, 1999-2021. Repositorio 

Institucional Universidad Nacional de Huancavelica, Huancavelica. 

Obtenido de https://repositorio.unh.edu.pe/handle/unh/5246 

Salas, L. F. (2021). El gasto público en políticas activas de empleo en España. 

Dialnet. Obtenido de 

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8250093 

Sampieri, R. H., Fernández, C., & Baptista, P. (2014). METODOLOGÍA DE LA 

INVESTIGACIÓN. Ciudad de México: McGraw - Hill. 

Schumpeter, J. A. (1942). Capitalism, Socialism and Democrac. Nueva York: Star 

Publishing LLC. 

Yujra, S. (2019). Inversión pública y la incidencia en el desempleo en la región 

Moquegua durante el perio 2010-2018 [Tesis de Pregrado, Universidad 

Nacional de Moqugua]. Repositorio Institucional UNAM, Moquegua. 

Obtenido de https://repositorio.unam.edu.pe/items/a9a54acf-f662-4cc6-

8654-1712c134d2dc 

 



 

90 
 

ANEXOS 

| 

Matriz de Consistencia 

 

TÍTULO PROBLEMA OBJETIVO HIPÓTESIS VARIABLES INDICADORES 

GASTO PÚBLICO 

EN LA 

DINÁMICA DEL 

DESEMPLEO DE 

LA REGIÓN 

MOQUEGUA DEL 

2005 – 2019 

¿Cuál ha sido el efecto del 

gasto público función 

trabajo en la reducción de 

la tasa de desempleo de la 

región de Moquegua en el 

periodo 2005 - 2019? 

Analizar el efecto del 

gasto público función 

trabajo en la reducción de 

la tasa de desempleo de la 

región Moquegua en el 

periodo 2005-2019. 

H0: El gasto público 

función trabajo tiene 

efecto en la tasa de 

desempleo de la región de 

Moquegua en el periodo 

2005 – 2019. 

 

 

 

 

 

 

GASTO PÚBLICO 

(VARIABLE 

INDEPENDIENTE) 

 

 

 

 

 

MONEDA 

SOL/ANUAL 
PROBLEMAS 

ESPECÍFICOS 

OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS 

HIPÓTESIS 

ESPECÍFICAS 

¿Cuál ha sido el efecto del 

gasto público función 

trabajo efectuado por el 

gobierno central en la 

reducción de la tasa de 

desempleo de la región de 

Moquegua en el periodo 

2005 - 2019? 

Analizar el efecto del 

gasto público función 

trabajo efectuado por el 

gobierno central en la 

reducción de la tasa de 

desempleo de la región 

Moquegua en el periodo 

2005-2019. 

H0: El gasto público 

función trabajo efectuado 

por el gobierno central 

tiene efecto en la tasa de 

desempleo de la región de 

Moquegua en el periodo 

2005 – 2019. 
DESEMPLEO 

(VARIABLE 

DEPENDIENTE) 

PORCENTAJE 

% 
¿Cuál ha sido el efecto del 

gasto público función 

trabajo efectuado por el 

gobierno regional en la 

reducción de la tasa de 

desempleo de la región de 

Moquegua en el periodo 

2005 - 2019? 

Analizar el efecto del 

gasto público función 

trabajo efectuado por el 

gobierno regional en la 

disminución de la tasa de 

desempleo de la región 

Moquegua en el periodo 

2005-2019. 

H0: El gasto público 

función trabajo efectuado 

por el gobierno regional 

tiene efecto en la tasa de 

desempleo de la región de 

Moquegua en el periodo 

2005 – 2019. 

  


