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RESUMEN

Este trabajo de suficiencia profesional se centré en las estrategias de manejo
conductual aplicadas en la educacion inicial, integrando teoria y practica para
abordar desafios especificos en la institucion educativa privada Caleb School.
Desde 2018, el autor trabajé como docente de inglés y, en 2022, asumio también el
rol de docente de aula, acumulando una valiosa experiencia en la gestion del
comportamiento en nifios pequefios. El estudio se sustentd en una revision
exhaustiva de la literatura que subrayd la importancia del manejo conductual en los
entornos educativos tempranos. Se detallaron técnicas probadas, como el refuerzo
positivo, y el uso estratégico de herramientas tecnolédgicas, como ClassDojo, para
monitorear y fomentar el comportamiento deseado. Los resultados obtenidos
mostraron una mejora notable en la conducta de los estudiantes y en la calidad del
ambiente de aprendizaje, promoviendo un entorno méas propicio para el desarrollo
integral de los nifios pequefios. Este trabajo no solo documentd los logros
observados, sino que también proporcioné una guia practica y aplicable para
educadores interesados en optimizar la gestion conductual en la educacion inicial.
La implementacion efectiva de estas estrategias destacd la importancia de una
formacion continua y adaptativa para los docentes, asi como la necesidad de
involucrar activamente a las familias en el proceso educativo para maximizar los
beneficios del aprendizaje en la primera infancia. En conclusion, este trabajo reflejé
el desarrollo profesional del autor como educador y ofrecié una guia practica para
otros docentes que enfrentaban desafios similares en el manejo conductual en la

educacion inicial.

Palabras claves: Conductual, educacion, refuerzo positivo, desarrollo integral del

nino
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ABSTRACT

This professional competency paper focused on behavioral management
strategies applied in early childhood education, integrating theory and practice to
address specific challenges in the private educational institution Caleb School.
Since 2018, the author worked as an English teacher and, in 2022, also assumed the
role of classroom teacher, accumulating valuable experience in behavior
management in young children. The study was underpinned by a comprehensive
literature review that highlighted the importance of behavioral management in early
educational settings. It detailed proven techniques, such as positive reinforcement,
and the strategic use of technological tools, such as ClassDojo, to monitor and
encourage desired behavior. The results showed a marked improvement in student
behavior and in the quality of the learning environment, promoting an environment
more conducive to the holistic development of young children. This work not only
documented the observed achievements, but also provided practical and applicable
guidance for educators interested in optimizing behavioral management in early
education. The effective implementation of these strategies highlighted the
importance of continuous and adaptive teacher training and the need to actively
involve families in the educational process to maximize the benefits of early
childhood learning. In conclusion, this work reflected the author's professional
development as an educator and provided practical guidance for other teachers
facing similar behavioral management challenges in early childhood education.

Translated with DeepL.com (free version)

Keywords: behavioral ~management, education, positive reinforcement,
comprehensive child development
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INTRODUCCION

El camino que se llevd en el estudio es estar frente a un aula de educacion
inicial fue tan desafiante como gratificante. Cada dia, al cruzar la puerta del salon,
se encontraba con miradas curiosas, sonrisas entusiastas y, a veces, con pequefos

desafios que ponian a prueba su vocacion y habilidades como educadora.

Este trabajo de suficiencia profesional nacié de una experiencia vivida
intensamente en el aula, donde el autor enfrento diferentes situaciones. Al inicio del
afio académico, se encontrd con un escenario que, hasta cierto punto, llego a
frustrarlo, en el que algunos nifios mostraban comportamientos agresivos y las

actividades planificadas parecian imposibles de llevar a cabo.

Sin embargo, lejos de desanimarse, esta situacion encendié en él una chispa
de determinacion. Se propuso recordar, investigar, aprender y aplicar estrategias de
manejo conductual que no solo mejoraran el ambiente del aula, sino que también

promovieran el desarrollo integral de los pequefios estudiantes.

A lo largo de las paginas de este trabajo, el autor compartio el viaje que
emprendi6 desde ese momento desafiante hasta los resultados alentadores que se
lograron. Describi6 las estrategias implementadas, los obstaculos superados y las
lecciones aprendidas. Este trabajo no solo reflejé su crecimiento profesional, sino

también su compromiso con la educacion inicial de calidad.

El objetivo del autor fue que esta experiencia sirviera como inspiracion y
guia para otros educadores que se encontraran en situaciones similares. Porque, al
final del dia, su papel como docente iba més alla de ensefiar el ABC o los nimeros;
se trataba de formar seres humanos integrales, capaces de convivir en armonia y

listos para enfrentar los desafios del futuro.

El autor invit6 al lector a acompafiarlo en este recorrido, a través del cual
busco demostrar no solo su competencia profesional, sino también su pasion por la
educacion inicial y su firme creencia en el potencial transformador de un ambiente

de aprendizaje positivo en la vida de los nifios.
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CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES DEL TEMA

1.1 Antecedentes

Cuando se hablaba sobre manejo conductual en la educacion inicial, se hacia
referencia a los métodos y técnicas que los educadores empleaban para guiar el
comportamiento de los nifios pequefios dentro de los entornos educativos. Dichas
estrategias tenian como finalidad promover comportamientos positivos, minimizar
los disruptivos y crear un ambiente de aprendizaje seguro y constructivo. EI manejo
conductual era esencial para el desarrollo integral de los nifios, ya que influia en su

capacidad para socializar, aprender y desarrollarse emocionalmente.

Estudiar y aplicar estrategias de manejo conductual en la educacion inicial

fue crucial por diversas razones:
1.1.1 Desarrollo Social y Emocional:

Los primeros afios de vida son fundamentales para el desarrollo social y
emocional de los nifios. Las estrategias efectivas de manejo conductual ayudan a
los nifios a aprender habilidades sociales, a regular sus emociones y a desarrollar

una autoestima saludable.
1.1.2 Ambiente de Aprendizaje Positivo:

Un buen manejo conductual crea un ambiente de aprendizaje positivo donde
los nifios se sienten seguros y apoyados. Esto facilita la ensefianza y el aprendizaje,
permitiendo que los nifios se concentren y participen activamente en las actividades

educativas.
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1.1.3 Prevencion de Problemas Futuros:

Al ensefiar a los nifios como manejar sus comportamientos y emociones
desde una edad temprana, se les prepara mejor para enfrentar desafios mas adelante

en la vida.
1.1.4 Apoyo a la Inclusién:

Las estrategias de manejo conductual también son esenciales para apoyar a
los nifios con necesidades educativas especiales, como aquellos con trastornos del
espectro autista (TEA) o Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad

(TDAH), facilitando su integracion y participacion en el aula.

Las investigaciones y estudios previos han destacado la importancia y
efectividad de las estrategias de manejo conductual en la educacién inicial.

Tenemos algunos referentes a continuacion:
1.1.5 Teoria de las Inteligencias Multiples de Howard Gardner:

Esta teoria sugiere que cada nifio posee diferentes tipos de inteligencia, lo
que implica que todos tienen la capacidad de ser inteligentes en diversas formas.
Aplicar esta teoria en el manejo conductual permite a los educadores adaptar sus

estrategias a las necesidades y fortalezas individuales de cada nifio (Gardner, 2011).
1.1.6 Método Montessori:

Maria Montessori destaco la importancia de la autodisciplina y la autonomia
en los nifios pequefios. Segin Montessori, los nifios de inicial son como esponjas
que absorben conocimientos del entorno, lo que resalta la necesidad de
proporcionar un ambiente estructurado y positivo para facilitar su desarrollo
(Montessori, 1967).

1.1.7 Estudios sobre Intervencién Temprana:

Diversos estudios han demostrado que la intervencion temprana en
comportamientos desafiantes es efectiva para mejorar los resultados a largo plazo
en el desarrollo social, emocional y académico de los nifios (Smith, 2015; Johnson,

Browning, & Silverman, 2017).
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1.1.8 Estrategias de Refuerzo Positivo:

La literatura destaca el uso de refuerzos positivos, como elogios y
recompensas, como una de las estrategias mas efectivas para fomentar

comportamientos deseables en los nifios pequefios (Cameron & Pierce, 2002).

1.2 Descripcion de cdmo es y qué tipo de servicio otorga la organizacion,

empresa o institucion en la que desarrolla la experiencia profesional.
1.2.1 Resefia Historica

La Institucion Educativa de Gestion Privada Caleb School actualmente se
encuentra ubicada en la Urbanizacion Magisterio Barrio | Mz 34 Lte. 14-15 llo —
Per(. Sin embargo, en sus comienzos no fue asi, retrocediendo en el tiempo la
Institucion Educativa nace del suefio de la Prof. Betty Magaly Afray Choque de que
en nuestra ciudad de Ilo exista un colegio con los principios cristianos adventistas.
Desde su fundacion en 2018, Caleb School ha sido una experiencia de fe y valores
arraigados en la comunidad, situada en la provincia de llo. En el afio 2017, la
profesora Betty Afray Choque, compra la promotoria de la IE ABC de colores y se
solicita el cambio de nombre al de “Caleb School”, la resolucion llega en mayo del
2018, es por ello por lo que cada mayo se celebra el aniversario de la Institucion

educativa.

La iniciativa del proyecto educativo empez6 con la profesora Betty Magaly
Afray Choque en el afio 2018 con una escuela de vacaciones Utiles, en el presente
afio la Prof. Betty Magaly Afray Choque asume la responsabilidad de promotora de
la IE., Maestro. Missael Roque Afray como administrador y psicologo de la IE,
Prof. Beatriz Machaca Choque como secretaria de la IE., y las docentes durante ese
primer periodo fueron las docentes: Miriam, Ana, Vilma, por otro lado, en el nivel
primario las docentes; Claudia, Marlene, en el nivel primario, empezamos el 2018

solo hasta el 2do grado de primaria.

En los posteriores afios se implementaron los posteriores grados del nivel
primario, hasta completar el 6to grado de primaria. Desde el afio 2020 la promotoria
pasa al Maestro. Missael Gabriel Roque Afray, la profesora Betty Magaly asume la

direccion de la Institucion Educativa, en el afio 2022 y 2023 asume la subdireccion
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del a Institucion educativa la profesora Marlene Yucra con el apoyo administrativo
de la Técnico administrativa Clara Afray Barrios, en el presente afio 2024 asume la
subdireccién la profesora Jagueline Chambilla y como administradora de la IE. la
Técnico administrativa Clara Afray Barrios, todos comprometidos en poder llevar
una educacién de calidad, principios cristianos adventistas y servicio a la

comunidad.
1.2.2 Tipo de servicio ofrecido

La Institucion Educativa brinda servicios de educacion en los niveles inicial
y primaria. Cuenta con un plan de estudios anual disefiado para fomentar el
desarrollo cognitivo, social, emocional y fisico de los estudiantes, basandose en el
Curriculo Nacional de Educacion Baésica (Ministerio de Educacion del Peru
[MINEDU], 2016). El enfoque pedagdgico de la institucion se fundamenta en las
corrientes socio-constructivistas del aprendizaje y en las neurociencias aplicadas a
la educacion. Esta propuesta educativa tiene como pilares la investigacion del
campo de la neurociencia, que precisa los diferentes procesos cognitivos y
neuronales que inciden en el aprendizaje de los estudiantes (Campos, 2010).
Ademas, incorpora la teoria de las inteligencias multiples propuesta por Howard
Gardner, que sostiene que cada persona posee diferentes tipos de inteligencia, lo
que implica que todos tenemos la capacidad de ser inteligentes de diversas maneras
(Gardner, 2011).

La institucion cuenta también con un taller de inglés que forma parte
integral del curriculo, permitiendo a los estudiantes adquirir competencias en un
segundo idioma desde una edad temprana. Este enfoque se alinea con las
investigaciones que sugieren que el aprendizaje temprano de un segundo idioma
puede mejorar las habilidades cognitivas y la plasticidad cerebral (Bialystok, 2011).
Asimismo, se ofrece un area psicoldgica que brinda apoyo a los estudiantes y sus
familias, enfocandose en el desarrollo emocional y social, asi como en la
intervencion temprana en casos de necesidades especificas. El area psicoldgica
trabaja en conjunto con los docentes para promover un ambiente escolar saludable
y positivo, siguiendo las mejores practicas en psicologia educativa (Durlak et al.,
2011).
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1.2.3 Visién

La vision de la Institucion Educativa de Gestion Privada Caleb School es
ser una Institucién Educativa, de excelencia, acreditada y reconocida; con una
generacion de lideres con principios. La vision es formar y promover una educacion
integral a los estudiantes, que les permitan adquirir las competencias necesarias
para enfrentar con éxito su proceso académico, para ello educarnos la mente y el

corazén de nuestros alumnos es la clave.
1.2.4 Personal y alumnado

En el presente afio académico, la institucion educativa cuenta con un equipo
multidisciplinario de profesionales capacitados. Este equipo estd formado por 7
profesores, 3 directivos (incluyendo al Promotor general, directora y subdirectoray
4 profesionales de apoyo educativo (una psicologa, una administradora y 2

auxiliares de servicios menores).

A continuacion, se presenta una tabla que detalla la composicion del

personal de la Institucién Educativa:

Tabla 1

Personal de la IEP Caleb School
Cargo Cantidad
Personal Directivo 03
Personal docente 07
Asistentes de Educacion 02
Personal administrativo 01
Psicéloga 01
TOTAL 14

Nota. Datos recolectados del PEI del colegio, 2024

Actualmente, la institucién atiende a 43 estudiantes en los niveles de inicial
y primaria, distribuido en 5 aulas.
Nivel inicial:
» Horario: Turno mafana, de 8:00 am a 1.00 pm

» Estructura: 01 aula multigrado:
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e 3afios: 1 estudiante
e 4 afos: 4 estudiantes (2 nifias y 2 nifios)
e 5afios: 1 estudiante
» Total: 6 estudiantes (2 nifias y 4 nifios)
» Personal docente: 1 docente
Nivel primario:
» Horario: Turno mafana, de 07:45 am a 2:30 pm
» Estructura: 5 grados (1°. 3°, 4to, 5to y 6to), secciones unicas
» Composicion del alumnado:
e 1°grado: 9 estudiantes (3 nifias y 6 nifios)
e 3°grado: 7 estudiantes (2 nifias y 5 nifios)
e 4°grado: 9 estudiantes (6 nifias y 3 nifios)
e 5°grado: 2 estudiantes (2 nifios)
e 6°grado: 10 estudiantes (4 nifias y 6 nifios)
» Total: 37 Estudiantes (15 nifias y 22 nifios)
» Personal docente: 7 docentes
e 05 docentes de aula
e 01 docente encargada del taller de inglés

e 01 docente de Educacion Fisica

Resumen:

Total, de estudiantes en la Institucion: 43

Total, de administrativos: 2

Total, de directivos: 2

Total, de docentes: 7

Total, de asistentes de la educacion: 2
1.2.5 Organizacion jerarquicay funcional

En la Figura 1, podemos observar el organigrama institucional de la I.E.P.
Caleb School, donde se refleja su estructura jerarquica y organizativa. Esta

enmarcada dentro de nuestro sistema educativo peruano, bajo la supervision del
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Ministerio de Educacidn, la Direccion Regional de Educacién de Moquegua y la

Unidad de Gestién Educativa Local — llo.

La estructura interna de la institucion se organiza de la siguiente manera:

Figura 1

Organigrama de la IEP Caleb School

| INICIAL |

| MINISTERIO DE EDUCACION

Direccion Regional de Educacién de

Moquegua

Unidad de Gestion Educativa local

-llo

Mstro. Missael Roque Afray

T
PROMOTOR

DIRECTORA

Prof. Betty Afray Choque

[ ADMINISTRADORA |

[IL_Tec. Clara Afray Barrios

SUBDIRECTORA

Prof. Jackeline Chambilla

Cond

AREA DE PSICOLOGIA

Psic. Diana Alave Huamani

RESPONSABLE ESPIRITUAL
Prof. Milagros Ramos Canahuiri

Auxiliar

Benjamin Roque Afray

|| PROFESORA
DE AULA

Carla Quispe
Padilla

| Docentes
PRIMARIA
PROFESORA DE 1°
. PROFESORADE 3™ |
Milagros Ramos
Canahuiri Antonella Cabrera
| Machaca |
| Jhoselzn Rossi Soto
) .w.....w.‘.-. e v FiSICA
JackeILne Cha_mbnlla Angel DEza
PROFESOR DE
MATEMATICA 6°
Angle Deza

TALLER DE INGLES
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1.3 Contexto socioecondémico, descripcion del area de la institucion, recurso

etc.
1.3.1 Ubicacion Geografica

La Institucion Educativa se encuentra estratégicamente situada en la
Urbanizacion Magisterio Barrio I, manzana 34, lotes 14-15, en el sector conocido
como Pampa Inaldmbrica, en la ciudad de llo, Peru. Esta localizacion se caracteriza
por ser una zona urbana con una dinamica mixta, integrando areas residenciales y

comerciales.

El entorno inmediato de la institucion presenta una infraestructura urbana
desarrollada, con la presencia de establecimientos comerciales diversos que
atienden las necesidades cotidianas de la comunidad. La accesibilidad es un punto
fuerte de su ubicacion, encontrandose proxima a una avenida principal por la que
transitan dos rutas de transporte pablico, lo que facilita considerablemente el acceso
tanto para estudiantes como para el personal docente y administrativo.

Un aspecto relevante en términos de seguridad y bienestar es la cercania a
un centro hospitalario, lo cual garantiza una atencion médica oportuna en caso de

emergencias, proporcionando tranquilidad a la comunidad educativa.
1.3.2 Perfil Socioecondémico de las familias

La Institucion Educativa de Gestién Privada Caleb School opera en un
entorno econémico caracterizado por contrastes significativos. 1lo, como parte de
la regidbn Moquegua, se encuentra en una de las areas econdémicamente mas
dinamicas del Perd. Seguin los datos maés recientes del indice de Competitividad
regional (INCORE,2024), Moquegua ha mantenido uno de los Productos Brutos
Internos (PBI) per cépita mas elevados del pais, impulsado principalmente por los

sectores minero y manufacturero.

Sin embargo, este crecimiento econémico regional no se refleja de manera
uniforme en todos los estratos de la poblacion. La comunidad atendida por la
institucion educativa ejemplifica esta disparidad. A pesar del robusto PBI regional,
que en 2023 alcanzd US$ 52 964 por persona (INEI, 2023), gran parte de nuestras
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familias se ubican en los niveles socioeconémicos D y E, segun la clasificacion

estandar utilizada en Peru.

Esta aparente contradiccion entre el alto rendimiento econémico regional y
la realidad socioeconomica de las familias subraya la complejidad de la distribucion
de la riqueza en Moquegua. Mientras la region se destaca por su productividad,

muchos hogares en llo contintan enfrentando desafios economicos significativos.

La mayoria de los padres de familia son profesionales, comerciantes y
empleados de empresas locales o trabajadores independientes, lo que proporciona
una base econdémica medianamente estable para sus hogares. Aungue los ingresos
familiares se ubican en los rangos inferiores de la escala socioecondmica, se
observa un fuerte compromiso con la educacién de sus hijos, evidenciado por el

esfuerzo que realizan para mantenerlos en una institucion educativa privada.
1.3.3 Recursos y facilidades

La Institucion Educativa cuenta con un patio multifuncional, un laboratorio
de computacién, permitiendo a los estudiantes navegar en confianza en la era
tecnoldgica, un aula de inglés, y un area de psicomotricidad dedicada a los nifios

del nivel inicial.

Asi misma cuenta con un area de psicologia, un espacio acogedor donde los
estudiantes encuentran Apoyo emocional y orientacion. Este servicio también

colabora con las docentes y familias.
1.4 Descripcion de la experiencia.
1.4.1 Duracion y Periodo

He trabajado en la Institucion Educativa Particular Caleb School desde el
afio 2018 hasta la actualidad. Durante este tiempo, he desempefiado varios roles,

enriqueciendo mi experiencia profesional en el &ambito de la educacion:
e 2018-2019: Docente de inglés en los niveles de inicial y primaria.

e 2021: Continué mi labor como docente de inglés en los niveles de inicial y

primaria.
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e 2022: Trabajé como docente de aula (4afios) durante el ultimo trimestre del

afno.
e 2023: Docente de inglés en el nivel primario.

e 2024: Actualmente, sigo desempefiandome como docente de inglés en el

nivel de inicial y primaria.
1.4.2 Rol y responsabilidades

Durante estos afios de trabajo en la institucion educativa Caleb School, he
asumido diversas responsabilidades que han sido vitales para mi desarrollo
profesional y para el éxito académico de mis estudiantes. Mis roles y
responsabilidades han incluido:

¢ Planificacion y preparacion de clases:

Elabore las unidades de aprendizajes y las actividades de aprendizaje, asi
también como proyectos de aprendizaje. Los cuales de alinean con el Curriculo
Nacional de Educacion Béasica (CNEB) y estan disefiados para promover el

desarrollo cognitivo, social, emocional y fisico de los estudiantes.
e Dictado de clases:

Dirigi sesiones de clase diarias, utilizando diferentes recursos vy
metodologias pedagdgicas para mantener a los estudiantes motivados Yy

comprometidos en su proceso de aprendizaje.
e Evaluacién y seguimiento:

Evalué el progreso de los estudiantes a través de trabajos y observaciones

continuas. Proporcionando las retroalimentaciones para apoyar a los estudiantes.
e Gestion de aula:

Implemente estrategias de manejo conductual para mantener un ambiente

de aprendizaje positivo y productivo.
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e Comunicacion con padres:

Mantuve una comunicacion constante con los padres de familia para
informarle sobre el progreso académico de sus hijos, de esta manera en equipo

apoyar el desarrollo de los estudiantes.
e Coordinacion con el personal:

Mantuve una comunicacion con las docentes de aula y con el personal
administrativo para lograr una educacion coherente, participando en reuniones y

actividades de planificacion en equipo.
1.5 Explicacion del cargo, funciones ejecutadas.

Mi cargo actual es de Docente de inglés en el nivel inicial y primaria, como
docente de inglés las responsabilidades que tengo en este afio académico 2024 son

las siguientes:
e Desarrollo del Plan de Estudios:

Elaborar un plan de estudios adaptado a los nifios de nivel inicial y primaria

que incluye actividades ludicas y creativas para ensefiar inglés.
e Creacion de Material Didactico:

Disefiar y preparar materiales didacticos y recursos visuales que faciliten el
aprendizaje del inglés a través de juegos, canciones, cuentos y manualidades. Estos

materiales estan adaptados a las necesidades y niveles de desarrollo de los nifios.
e Implementacion de Estrategias de Ensefianza:

Utilizar estrategias pedagdgicas innovadoras que promuevan la
participacion y el interés de los estudiantes en el aprendizaje del inglés. Esto incluye
el uso de actividades interactivas, tecnologia educativa, y métodos de ensefianza

multisensoriales. Actualmente empleo la gamificacion en mis clases.
e Evaluaciéon y Monitoreo del Progreso:

Realizar evaluaciones continuas del progreso de los estudiantes a través de

observaciones y actividades evaluativas. Proporcionar retroalimentacion constante
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para apoyar el desarrollo de cada nifio y ajustar las estrategias de ensefianza segun

sea necesario.
e Gestion del Aula:

Implementar técnicas efectivas de manejo conductual para mantener un
ambiente de aprendizaje positivo y estructurado. Fomentar un clima de aula donde

los estudiantes se sientan seguros, respetados y motivados para aprender.
e Colaboracion con el Personal:

Trabajar en estrecha colaboracion con otros docentes y el personal
administrativo para asegurar una educacion integral y coherente. Participar en

reuniones de equipo, planificacion conjuntay actividades de desarrollo profesional.
e Comunicacion con Familias:

Mantener una comunicacién abierta y constante con los padres de familia,
informandoles sobre el progreso de sus hijos, y proporcionando orientacion sobre

coémo apoyar el aprendizaje del inglés en el hogar.
e Integracion de la Tecnologia:

Utilizar herramientas y recursos tecnologicos para complementar las

lecciones de inglés y hacerlas mas interactivas y atractivas para los estudiantes.
e Seguimiento de Actividades Micros y Macros:

Supervisar y hacer seguimiento a las actividades planificadas en la
calendarizacion anual de la institucién. Ello implica hacer recordar a las maestras
sobre las actividades que tienen bajo su responsabilidad y la entrega de sus
formatos. Ademéas de escribir en el planificador mensual las actividades
planificadas del mes, de esta manera todas las maestras estan al tanto de las

actividades a desarrollarse durante el mes.
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1.5.1 Base legal
1.5.1.1 Ley N° 28044 - Ley General de Educacion

Promulgada el 8 de julio de 2003, la cual establece los principios, fines,
derechos y deberes de la educacion en el Peru. Esta ley reconoce el derecho de los
nifios y nifias a recibir una educacion que respete sus diferencias individuales,
impulsando el desarrollo de capacidades cognitivas, sociales y emocionales desde
la primera infancia. En ese sentido, la investigacion se aline6 con los principios de
equidad e inclusion, con el fin de identificar estrategias que favorezcan la adecuada
convivencia y el desarrollo de habilidades conductuales en contextos educativos
multigrado. (Ley N° 28044, 2003)

1.5.1.2 Decreto Supremo N° 011-2012-ED

Aprueba la Politica Nacional de Educacion, establece lineamientos claros
para la mejora de la calidad educativa, especialmente en el &mbito de la educacion
inicial, promoviendo la formacion integral del nifio, con énfasis en el desarrollo
socioemocional, motor y cognitivo. A través de este decreto, se asegura que los
docentes de la educacion inicial cuenten con herramientas metodoldgicas y
estrategias adecuadas para el manejo de conductas, facilitando un ambiente de
aprendizaje adecuado para nifios en contextos multigrado. (Decreto Supremo N°
011-2012-ED, 2012)

1.5.1.3 Resolucion Ministerial N° 1052-2014-MINEDU

Promueve la inclusion educativa, establece que el docente debe estar
capacitado en el manejo de estrategias conductuales para atender a estudiantes con
diferentes caracteristicas, respetando los principios de equidad, accesibilidad y no
discriminacion. Esto es particularmente relevante en contextos como el de la L.E.P.
Caleb School, que enfrenta la complejidad del aula multigrado, donde se deben
gestionar diversos ritmos y estilos de aprendizaje. (Resolucion Ministerial N° 1052-
2014-MINEDU, 2014)
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1.5.1.4 Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial

Regula el ejercicio de la profesion docente, promueve la capacitacion
continua y el fortalecimiento de competencias, incluyendo el manejo de estrategias
pedagogicas y conductuales en el aula. Esta ley es fundamental para asegurar que
los maestros de educacion inicial estén preparados para enfrentar los retos que
implica el manejo de grupos heterogéneos, como los de un aula multigrado. (Ley
N° 29944, 2012)

1.6 Propdsito del puesto (objetivos y retos)
1.6.1 Objetivos

El propdsito principal de mi puesto como docente de inglés es proporcionar
una educacion integral y de calidad que fomente el desarrollo de las habilidades
linglisticas de los estudiantes, promoviendo asi su capacidad para comprender y
comunicarse en inglés. Esto implica un entorno estimulante, dindmico y
participativo en el aula de inglés, donde los nifios puedan explorar, experimentar y
desarrollar a través de la curiosidad sus competencias linguisticas de manera natural
y divertida, contribuyendo asi a su formacion integral. Mis objetivos especificos

incluyen:

e Facilitar la Adquisicion del Inglés: A través de métodos pedagdgicos
innovadores y actividades ludicas, mi meta es ayudar a los estudiantes a
adquirir habilidades béasicas en el idioma inglés, tales como el

reconocimiento de palabras, pronunciacion, y comprensién auditiva.

e Promover el Desarrollo Integral: Ademas del aprendizaje del inglés, busco
fomentar el desarrollo cognitivo, social, emocional y fisico de los

estudiantes, apoyandolos en su crecimiento integral.

e Adaptar la Ensefianza a las Necesidades Individuales: Identificar y atender
las necesidades individuales de cada estudiante, adaptando las estrategias de
ensefianza para asegurar que todos los nifios, incluidos aquellos con

necesidades educativas especiales, puedan beneficiarse del aprendizaje.
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1.6.2 Retos

Cuando comencé a trabajar, uno de los grandes retos para mi fue el manejo
conductual con los nifios de Inicial. En nuestra actualidad los padres de familia

tienden a ser muy permisivos con sus hijos, no establecen limites ni rutinas.

“Maria Montessori menciona que los nifios en sus primeros afios son como
como esponjas y aprenden de su entorno. (Montessori, 1996)” Muchas de las
conductas que observamos en el aula son las consecuencias de los diferentes estilos
parentales de crianza, durante mi experiencia he conocido muchos nifios con baja
tolerancia a la frustracion, y/o problemas de conducta que golpean a sus
compafieros, que durante el transcurso del afio académico poco a poco iban
adaptandose a los acuerdos del aula y a las rutinas de clase. No obstante, muchas
veces como docentes avanzamos 3 pasos en el colegio, pero los padres de familia
retrocedian 5 pasos en casa porque reforzaban las conductas no adecuadas de sus
hijos. Este es otro de los retos que no solo a mi como docente nos toca enfrentar

cada afio, padres que no estan comprometidos con el desarrollo integral de sus hijos.

Otro desafio significativo ha sido trabajar con nifios que tienen autismo y
Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad (TDAH). Estos nifios requieren
estrategias de manejo conductual y pedagogicas especificas para ayudarles a
alcanzar su méximo potencial dentro del entorno escolar. En estos casos también se
presenta dificultad con los padres de familia, muchos de ellos se rehusan a llevar a
sus hijos al psicologo y evaluarlos, la institucion hace un seguimiento para que el
padre de familia pueda hacerlo muchos de ellos hacen caso, pero después de varios
meses. Al no tener como docentes el informe psicoldgico del estudiante no podemos
hacer nada por nuestros estudiantes, sin embargo, cuando se cuenta con ello nos
permite conocer el caso del estudiante, poder leer las recomendaciones que se

brindan en este y poder trabajar en conjunto con la psicologa del colegio.
1.7 Producto o proceso que sera objeto del informe.

El presente informe se centra en el analisis y la aplicacion de estrategias de

manejo conductual en el aula de nivel inicial. Esta tematica surge de la experiencia
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personal como docente y a la observacion de los desafios en el madejo de grupos

de estudiantes en edad preescolar.

La eleccidn de este enfoque responde a la necesidad critica de establecer un
ambiente de aprendizaje positivo y efectivo en el aula de nivel inicial. Las
estrategias de manejo conductual son fundamentales para el desarrollo integral de
los estudiantes y el éxito académico. Esta afirmacion se hace evidente en la practica
diaria, donde se observa que los nifios en edad preescolar presentan
comportamientos influenciados por diversos factores, incluyendo estilos de crianza
variados y, en algunos casos, la falta de un manejo conductual consistente en el
hogar. A lo largo de mi trayectoria profesional, y respaldado por mi formacion
académica, he desarrollado y adaptado una serie de estrategias que han demostrado
eficacia en el manejo conductual. Estas practicas no solo han mejorado la dinamica
del aula, sino que también han tenido un impacto positivo en el desarrollo

emocional y social de los estudiantes.

En el presente trabajo abordaré diferentes estrategias especificas de manejo

conductual, incluyendo:
e Estrategias de Refuerzo Positivo
e Establecimiento de Rutinas y Estructuras Claras
e Técnicas de Resolucion de Conflictos
e Adaptaciones para Necesidades Educativas Especiales

Estas estrategias se ilustraran con ejemplos concretos de su aplicacion en el
aula. El objetivo es proporcionar una vision comprehensiva de cdmo estas préacticas
de manejo conductual contribuyen a mejorar la dindmica del aula y el desarrollo

integral de los estudiantes en el nivel inicial.
1.8 Resultados concretos que ha alcanzado en este periodo de tiempo.

La implementacién de estrategias de manejo conductual ha producido
resultados significativos en el aula de inicial, evidenciando una transformacion

notable en maltiples aspectos:
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» Mejora del Comportamiento General:

Reduccion significativa de conflictos entre estudiantes.

Disminucion de incidentes de agresion fisica.

Mayor enfoque y participacion en las actividades académicas.

» Cambios Especificos en Estudiantes con Comportamientos Desafiantes

Estudiante A (comportamiento agresivo):

Reduccion considerable de incidentes violentos.

Mejor adaptacion al entorno escolar, especialmente en el aula de
inglés.

Respuesta positiva a los acuerdos establecidos y al sistema de

ClassDojo.

Estudiante B (habitos perturbadores):

Disminucion de conductas inapropiadas (escupir, lenguaje
inadecuado, etc.).
Mayor adherencia a la rutina establecida.

Participacion y positiva en las actividades del aula.

» Optimizacion del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje:

Implementacion efectiva de una estructura de clase definida.

Desarrollo normal de las sesiones de inglés, incluyendo:

Incorporacion exitosa de "brain breaks".
Realizacion de actividades de vocabulario y juegos educativos.
Cumplimiento de la planificacion de clases sin interrupciones

significativas.

» Colaboracién Efectiva con los Padres:

Mayor involucramiento de los padres en el proceso educativo.

Trabajo conjunto con el equipo de psicologia para abordar problemas

especificos.

Mejora notable en el comportamiento de estudiantes cuyos padres

recibieron orientacion.

» Progreso Académico Observable:

Incremento en la participacion grupal durante las actividades.

Mayor tasa de finalizacion de fichas de trabajo.
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e Exhibicion regular de trabajos estudiantiles en el aula.
e Aumento en el cumplimiento de tareas y acuerdos, incentivado por el
sistema de ClassDojo.
» Creacion de un Ambiente de Aprendizaje Positivo:
e Establecimiento de un ambiente més propicio para el aprendizaje.
e Desarrollo de habilidades sociales y emocionales en los estudiantes.

e Fomento de una cultura de respeto y colaboracion en el aula.

En conclusidn, la implementacion de estas estrategias ha resultado en una
mejora integral del ambiente educativo, reflejdndose tanto en el comportamiento
individual y colectivo de los estudiantes como en su desempefio académico. Estos
resultados concretos demuestran la efectividad de las intervenciones realizadas y su

impacto positivo en el desarrollo holistico de los nifios en el nivel inicial.
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CAPITULO 1
FUNDAMENTACION

2.1 Explicacion del papel que jugaron la teoria y la practica en el desempefio
laboral en la situacidn objeto del informe, como se integraron ambas

para resolver problemas.
2.1.1 Teoria

La teoria que sustentd el estudio sobre las estrategias de manejo conductual
en el aula multigrado de la 1.E.P. Caleb School se basoé en los principios de la
educacion inclusiva y el enfoque socioemocional, apoyandose en las directrices de
la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, que promueve la atencion integral y
equitativa de los estudiantes desde la educacion inicial. Ademas, el Decreto
Supremo N° 011-2012-ED vy la Resolucién Ministerial N° 1052-2014-MINEDU
proporcionaron el marco normativo que guia las estrategias pedagogicas y la
gestién del comportamiento en contextos diversos como el aula multigrado,
enfatizando la importancia de un ambiente de aprendizaje positivo. La Ley N°
29944, La Ley de Reforma Magisterial destaca la importancia de la formacion
continuay especializada de los docentes, garantizando que las estrategias de manejo
conductual sean profesionales, actualizadas y promuevan la convivencia y el

desarrollo integral de los estudiantes.

Durante el recorrido iniciado hace algunos afios como educadora, se ha
descubierto que tanto la teoria como la préctica son como dos alas de un mismo
pajaro; ambas son vitales para volar rumbo al éxito dentro del aula. Al enfrentarse
a los desafios conductuales en la clase, se ha comprendido que los libros y las clases

universitarias eran solo el inicio del aprendizaje.
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La realidad del aula, con las risas, llantos, berrinches y ocasional caos, ha
ensefiado que la verdadera magia ocurre cuando se logran tejer los hilos dorados de
la teoria en el colorido tapiz de la experiencia del dia a dia. No se trata simplemente
de aplicar las teorias, enfoques y metodologias aprendidas, sino de ser capaces de

adaptar, experimentar y, a veces, incluso improvisar.
2.1.1.1 Teoria del desarrollo psicosocial

Erickson se refiere al desarrollo humano como el resultado de la interaccion
entre factores psicoldgicos y sociales, Erikson identifico ocho etapas del desarrollo
psicosocial, cada una caracterizada por un conflicto central que una persona debe

resolver para avanzar con éxito a la siguiente etapa (Erikson, 2000).

“Segun esta teoria de Erikson (2000), cada etapa del desarrollo humano esta
caracterizada por un conflicto central que de resolverse para avanzar con éxito a la

siguiente etapa. Las etapas son las siguientes:

a) Etapas del desarrollo socioemocional:

e Confianza frente a desconfianza (0-1 afio): Durante esta etapa, los bebés
aprenden a confiar en sus cuidadores primarios y desarrollan un sentido
béasico de seguridad.

e Autonomia frente a vergiienza y duda (1-3 afios): Los nifios comienzan
a explorar su independencia y desarrollan habilidades de control y
eleccion.

¢ Iniciativa frente a culpa (3-6 afios): Los nifios exploran su entorno,
asumen roles de liderazgo y comienzan a desarrollar un sentido de
iniciativa.

e Laboriosidad frente a inferioridad (6-12 afios): Los nifios desarrollan
habilidades y competencias a través de actividades escolares y sociales, lo
que contribuye a su autoestima.

¢ Identidad frente a confusion de roles (12-18 afios): Los adolescentes
exploran su identidad y buscan un sentido de si mismos y su proposito en

la vida.
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e Intimidad frente a aislamiento (18-40 afios): Los adultos jovenes buscan
formar vinculos intimos y significativos con otras personas.

e Generatividad frente a estancamiento (40-65 afos): Las personas se
enfocan en contribuir a las generaciones futuras, ya sea a través de la
crianza de hijos, el trabajo significativo o la participacion en la

comunidad.

e Integridad frente a desesperacion (65 afios en adelante): Las personas
reflexionan sobre sus vidas y buscan encontrar un sentido de cumplimiento

y aceptacion.” (Erikson, 2000)
b) Etapas de desarrollo psicosocial:

Tabla 2
Conductas que se observan en las etapas del desarrollo psicosocial

Autonomia vs. Vergiienza y culpa

Eligen ropa, juguetes, comida, etc.

(1 a 3 afios) o Contro_l de esfintgres._ Adquisicién de
lenguaje. Comunicacion.
Iniciativa vs. Culpa o Dependencia del adulto ante situaciones
(3 2 6 afios) que requieran. N
e Aceptar normas y condiciones.
e Suelen evidenciar temores.
e Espontaneidad. Disfrutan de juegos
sociales.
Laboriosidad vs. Inferioridad e Productivos, creativos. Buscan

soluciones en su entorno.

e Se muestran mas autbnomos.

e Conscientes de sus habilidades.

e Se sienten Utiles. Dificultades: Falta de
autonomia, no confian en sus
capacidades.

Identidad vs. Confusién (12 a 18 e Mas independencia, toma distancia de los
padres.

e Prefieren a los amigos.

e Toma decisiones basados en sus
principios personales.

e Reflexiona sobre su orientacion sexual,
sentimientos.

e Eleccion de carrera profesional.

(6 a 12 anos)

anos)

Nota. Elaboracion propia.
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2.1.1.2 Teoria del apego

La teoria del apego de Bowlby sostiene que los vinculos emocionales
tempranos son esenciales para el desarrollo de los nifios. En el aula de educacion
inicial multigrado, un apego seguro fomenta la confianza, la autorregulacion y la
cooperacion, mientras que un apego inseguro puede desencadenar conductas
disruptivas. Por ello, las estrategias de manejo conductual efectivas deben centrarse
en promover la seguridad emocional de los nifios, creando un entorno en el que se
sientan seguros y estimulados para participar activamente en el aprendizaje,

favoreciendo un clima educativo positivo y armonico.
2.1.1.3 Manejo conductual

Segun varios autores (Stough & Montaque, 2015) sefialan que nos referimos
a manejo conductual a las estrategias y técnicas que los educadores usan para poder
incentivar un ambiente educativo positivo y eficiente; disminuyendo asi las
interrupciones y promoviendo el aprendizaje. El objetivo principal es maximizar el
tiempo dedicado al aprendizaje efectivo. Y tiene dos funciones de preventiva y de

intervencion.

a. Principios claves del manejo conductual en el aula:

e Establecer expectativas claras: Empezando el afio escolar se debe establecer
y comunicar las expectativas de comportamiento. (Wong & Wong, 2018)

e Reforzar comportamientos positivos: Frente a los comportamientos
adecuados reconocer y premiar mediante elogios y recompensas. Esto
refuerza las condutas esperadas y motiva a los estudiantes a seguirlas.
(Skinner, 1953)

e Consecuencias logicas: Para los comportamientos inapropiados, es
importante establecer consecuencias que sean ldégicas y consistentes
directamente relacionas al comportamiento. Estas deben aplicarse de
manera justa y equitativa. (Dreikurs et al., 1998)

e Modelar el comportamiento adecuado: Los docentes pueden influir en el

comportamiento de los estudiantes siendo modelos de conducta positiva.
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Mostrar respeto, empatia y paciencia establece un ejemplo para los
estudiantes.

e Fomentar la autorregulacion: Ensefiar a los estudiantes estrategias de
autorregulacion para que puedan manejar sus propios comportamientos.
Esto incluye técnicas de manejo del estrés y resolucion de conflictos.
(Zimmerman, 2002)

e Usar sefiales y rutinas: Implementar sefiales visuales, como carteles de
reglas, y establecer rutinas diarias ayuda a los estudiantes a comprender las
expectativas y reduce la incertidumbre. ( Emmer & Evertson, 2016)

Estos principios son también las acciones que deben realizarse para tener un

adecuado manejo conductual del aula.

b. Estrategias de manejo conductual:

La conducta de los estudiantes refleja emociones, experiencias y su
desarrollo. Es importante ofrecer opciones para fomentar su autonomia, mantener
una comunicacion efectiva que incluya escuchar y dar retroalimentacion
constructiva, y colaborar con padres y cuidadores para garantizar consistencia entre
hogar y aula. Ademas, la intervencion temprana es clave para abordar problemas de
conducta antes de que se conviertan en patrones persistentes, creando un ambiente

positivo y de apoyo tanto en el hogar como en el aula.

c. Analisis funcional de la conducta:

El analisis funcional de la conducta se centra en identificar las contingencias
ambientales que refuerzan o mantienen la conducta, en lugar de solo describirla.
Implica definir claramente la conducta en términos observables, observarla en su
entorno natural mediante herramientas como registros y entrevistas, identificar los
antecedentes que la preceden, y analizar las consecuencias que siguen. Este enfoque
es clave para entender y modificar conductas, ya que ayuda a descubrir los factores

que refuerzan o castigan la conducta, facilitando su intervencion.

d. Funciones de la conducta:

Las funciones de la conducta explican los motivos subyacentes por los

cuales una persona realiza una determinada accion. En el analisis funcional, se
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destacan dos funciones principales: acceso, donde la conducta busca obtener o
incrementar un estimulo positivo o recompensa (por ejemplo, un nifio hace tareas
para recibir elogios); y evitacion o escape, donde la conducta tiene como fin evitar
o reducir un estimulo desagradable o aversivo (como estudiar para evitar la ansiedad
de un examen). Estos conceptos son fundamentales en la psicologia conductual.
(Fuentes y Quiroga, 2004)

Tabla 3
Cuadro de andlisis funcional de una conducta
Momento Antecedente Conducta Consecuencia Funcion
¢Enqué ¢Qué sucede Describir la ¢ Qué sucede ¢Cual es la
momento se da antes de la conducta. después de la funcion?
la conducta? conducta? conducta?

Nota. Este cuadro nos permitira analizar la conducta del estudiante (Fuentes y
Quiroga, 2004)

Es importante definir la conducta, de esta manera se tendra en claro que es

lo que se tiene que trabajar y que estrategias se plantearan sobre la conducta.
2.1.1.4 Condicionamiento clasico:

Segun Pavlov (1927), el condicionamiento clasico implica la
asociacion de un estimulo neutro con un estimulo incondicionado para
provocar una respuesta automatica o involuntaria.

Segun Pavlov (1927),el condicionamiento clasico incluye varios
elementos clave:

* Estimulo Incondicionado (EI): Un estimulo innato que genera una

reaccion automatica, sin requerir experiencia 0 entrenamiento

anterior.

* Estimulo Condicionado (EC): Un estimulo originalmente neutro

que, después de asociarse repetidamente con el estimulo

incondicionado, comienza a provocar una respuesta condicionada.

* Respuesta Incondicionada (RI): Una respuesta automadtica a un

estimulo incondicionado.

36



* Respuesta Condicionada (RC): Una respuesta aprendida y asociada

a un estimulo condicionado.
2.1.1.5 Condicionamiento Operante:

El condicionamiento operante, desarrollado por (Skinner, 1953), se centra
en la relacion entre el comportamiento y sus consecuencias. En lugar de asociar
estimulos y respuestas automaéticas, el condicionamiento operante se basa en la
relacion entre un comportamiento voluntario y las consecuencias que sigue ese
comportamiento. Hay cuatro tipos de consecuencias: refuerzo positivo, refuerzo

negativo, castigo positivo y castigo negativo.
Skinner (1953), Plantea los siguientes principios Operantes:

e Refuerzo Positivo (Dar)
e Refuerzo Negativo (Quitar)
e Castigo Positivo (Extincidn)

e Castigo Negativo (Extincion)
2.1.1.6 Técnicas de modificacién de conducta:

Miltenberger (2016), Las estrategias de modificacion conductual son
intervenciones psicoldgicas disefiadas para alterar patrones de comportamiento
especificos. Estas técnicas se fundamentan en teorias del aprendizaje y principios
psicolégicos, y se aplican con el propésito de minimizar, transformar o erradicar
conductas consideradas no adecuadas. A pesar de que han sido objeto de criticas
por ser percibidas como manipuladoras, las técnicas de modificacion conductual
han evolucionado hasta convertirse en herramientas valiosas para mejorar la calidad

de vida de los individuos.

Bados y Garcia (2011) nos mencionan algunas técnicas de modificacion de

conduta que veremos a continuacion:
Las estrategias de manejo conductual incluyen técnicas como:

e Extincién: Suspension de refuerzos para disminuir un comportamiento

indeseado.
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e Modelamiento: Reforzar progresos hacia la conducta deseada mediante
pasos graduales.

e Reforzamiento intermitente: Recompensa esporadica de la conducta para
aumentar su permanencia.

e Desvanecimiento: Eliminacion gradual de refuerzos para lograr que el
comportamiento se automatice.

e Economia de fichas: Recompensa indirecta mediante fichas que se canjean
por beneficios, fomentando el autocontrol.

e Tiempo fuera: Separacion temporal del entorno reforzante para disminuir

conductas indeseadas.

Cada técnica contribuye a modificar y consolidar conductas a través de

refuerzos y ajustes graduales.
2.1.1.7 Disciplina positiva:

La disciplina positiva, segin Nelsen y Lott (2000), se basa en la idea de
ensefiar a los nifios a desarrollar habilidades sociales, de vida y de resolucion de
problemas a través de la conexion emocional y la cooperacion. Desarrollaron una
metodologia que se centra en el respeto mutuo, la responsabilidad y la solucion

conjunta de problemas.

Los principios de los que nos hablan Nelsen y Lott (2000) en su libro son

los siguientes:

e Conexidn antes de correccién: Establecer una relacion emocional positiva
antes de abordar conductas problematicas.

e Ensefianza activa: Enfocarse en ensefiar habilidades y el "por qué™ detras
de las expectativas, en lugar de solo corregir.

e Respeto mutuo: Fomentar una relacion basada en el respeto entre docentes
y estudiantes.

¢ Involucramiento y pertenencia: Incluir a los estudiantes en la creacién de
reglas para promover responsabilidad.

e Solucion conjunta de problemas: Colaboracion entre maestros y

estudiantes para encontrar soluciones.
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e Consecuencias logicas: Aplicar consecuencias relacionadas directamente

con el comportamiento para promover la comprension.
2.1.2 Practica

En la parte practica del estudio titulado “Estrategias de Manejo Conductual
en el Aula de Inicial Multigrado de la I.E.P. Caleb School de la Provincia de llo,
Departamento de Moquegua - 2024”, los docentes llevaron a cabo intervenciones
concretas y adaptadas al contexto multigrado del aula, utilizando las teorias y
enfoques previamente establecidos. La préctica, en este caso, no solo consistié en
aplicar estrategias basadas en la teoria, sino también en observar, evaluar y ajustar
constantemente las respuestas frente a las conductas de los estudiantes, en un

proceso dindmico y reflexivo.

La observacién directa fue un componente fundamental en la intervencién
practica. Los docentes registraron minuciosamente las conductas de los nifios
utilizando herramientas como anecdotarios, hojas de observacion, y cuestionarios
disefiados para identificar patrones en los comportamientos, las situaciones que los
precedian (antecedentes) y las consecuencias que seguian a las conductas. Estos
datos fueron cruciales para reconocer los factores que mantenian o reforzaban las
conductas disruptivas. Ademas, se realizaron entrevistas periddicas con los
estudiantes para obtener una comprension mas profunda de sus emociones y

motivaciones.

Una de las estrategias practicas implementadas fue la creacién de un entorno
de aula que favoreciera la autonomia de los estudiantes. Se les ofrecieron opciones
dentro de limites claros y bien definidos, permitiéndoles tomar decisiones sobre su
propio aprendizaje. Por ejemplo, en lugar de imponer tareas rigidas, los docentes
les daban la posibilidad de elegir entre diferentes actividades relacionadas con el
contenido que debian aprender. Esta practica no solo les otorgaba un sentido de
control sobre su entorno, sino que también fomentaba su participacion activa,

reduciendo asi las conductas de desinterés o distraccion.
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2.1.3 Integracion

La integracion de la teoria y la practica también permitié a los docentes
aplicar enfoques mas inclusivos y personalizados, como el uso de estrategias de
manejo conductual diferenciado. Dado que el aula era multigrado, con estudiantes
de diferentes edades y niveles de desarrollo, los docentes adaptaron las estrategias
de acuerdo con las capacidades y necesidades individuales de cada estudiante. En
algunos casos, por ejemplo, los docentes utilizaron estrategias de manejo mas
estructuradas para los nifios mas pequefios, mientras que con los estudiantes
mayores se implementaron enfoques que promovieran la autonomia y la toma de

decisiones.

Por ultimo, la integracion de la teoria y la practica no solo se limit6 a la
aplicacion de estrategias especificas en el aula, sino que también involucr6é una
colaboracion estrecha entre los docentes, los padres y los cuidadores. La teoria del
apego Yy el analisis funcional de la conducta subrayaron la importancia de un
enfoque holistico en el manejo de la conducta, lo que llevé a los docentes a
establecer comunicacion continua con los padres para asegurar que las estrategias
fueran consistentes en ambos entornos: el hogar y el aula. De esta manera, la teoria
y la practica se complementaron no solo en el aula, sino también en el hogar,
favoreciendo un enfoque integral que permitié abordar de manera mas efectiva las

conductas problematicas y mejorar el bienestar general de los estudiantes.

2.2 Descripcion de las acciones, metodologia y procedimiento a los que se

recurrié para resolver la situacion profesional objeto del informe.

En el estudio se abordaron las dificultades conductuales que se presentan en
los nifios del nivel inicial en un contexto educativo multigrado. La investigacion se
desarrollo con el proposito de identificar, analizar y proponer estrategias de manejo
conductual que puedan mejorar la convivencia en el aula, promoviendo un ambiente
favorable para el aprendizaje de todos los estudiantes. A continuacién, se describe
la metodologia empleada, las acciones realizadas y los procedimientos seguidos
para alcanzar los objetivos propuestos.
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2.2.1 Acciones Realizadas

La investigacion comenzo6 con un diagndstico preliminar, el cual consistio
en la observacion directa del comportamiento de los nifios en el aula multigrado de
la I.E.P. Caleb School. Esta observacion fue realizada por un equipo de
investigadores compuesto por docentes y especialistas en educacion inicial, quienes
analizaron las dinamicas del aula y las situaciones de conflicto mas comunes
relacionadas con el comportamiento de los estudiantes. Se identificaron
comportamientos disruptivos, tales como falta de atencion, desobediencia,
agresividad entre pares y dificultades para trabajar en equipo, que interferian en el

desarrollo adecuado del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Una vez detectadas estas dificultades, se procedid a realizar entrevistas y
encuestas a los docentes y a los padres de familia con el fin de conocer sus
percepciones sobre los problemas conductuales de los nifios y las estrategias que
actualmente utilizaban para gestionarlas. A través de este instrumento se pudo
obtener una vision mas completa y detallada del contexto y las posibles causas de
los comportamientos observados.

2.2.2 Metodologia

La investigacion adopt6 un enfoque cuantitativo de tipo descriptivo y un
disefio de investigacion no experimental, ya que se buscaba describir la situacién
conductual en el aula sin intervenir directamente en las variables del entorno
educativo. Se utiliz6 un muestreo no probabilistico intencional, seleccionando a los
nifios de la seccion multigrado de inicial como unidad de analisis. La muestra
incluyé a 30 estudiantes, cuyos comportamientos fueron monitoreados y analizados

a lo largo de un periodo de 8 semanas.

Se opto por un enfoque metodoldgico de estudio de caso, el cual permitio
un andlisis profundo y detallado del contexto educativo en particular, sin
generalizar los resultados a otras instituciones o contextos educativos. Este enfoque
fue clave para la identificacion de los aspectos especificos que influian en el manejo

de los comportamientos en el aula.
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2.2.3 Procedimiento
2.2.3.1 El procedimiento de investigacion se desarroll6 en varias fases:

Fase de Diagnostico: Se inicié con una observacion sistematica en el aula
multigrado, registrando de manera detallada las conductas mas frecuentes entre los
estudiantes. Ademas, se llevd a cabo un andlisis cualitativo de los relatos de los
docentes y padres sobre el comportamiento de los nifios en otros contextos, como
en el hogar y en la comunidad.

Fase de Identificacion de Estrategias: A partir de la informacion obtenida
en la fase diagnostica, se realizaron entrevistas con expertos en manejo conductual
infantil y en educacion inicial, con el fin de conocer las mejores estrategias de
intervencion adaptadas a las caracteristicas del aula multigrado. Se incluyeron
enfoques basados en el refuerzo positivo, la creacion de rutinas estructuradas y la
implementacién de actividades que promuevan el autocontrol y la cooperacion

entre los nifos.

Fase de Aplicacion y Evaluacion: En esta fase, se implementaron las
estrategias de manejo conductual seleccionadas en el aula multigrado durante un
periodo de seis semanas. Las estrategias incluyeron técnicas de refuerzo positivo,
la organizacién de grupos de trabajo cooperativo, la elaboracion de reglas de
convivencia claras y la aplicacion de sanciones proporcionales a las conductas
disruptivas. Cada intervencion fue documentada y evaluada mediante

observaciones semanales, entrevistas con los docentes y encuestas a los padres.

Fase de Analisis y Elaboracion de Propuestas: Finalmente, se analizé la
eficacia de las estrategias implementadas mediante un analisis comparativo de los
comportamientos observados antes y después de la intervencién. Con los datos
obtenidos, se elaboraron propuestas para mejorar el manejo conductual en el aula
multigrado, considerando las fortalezas y limitaciones del enfoque utilizado. Se
sugirio la continuidad de las estrategias exitosas y la inclusion de nuevas tacticas

adaptadas a la dinamica del aula.
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2.2.4 Caso practico

2.2.4.1 Acciones tomadas para el manejo del aula:

Tabla 4

Acciones realizadas para el manejo del aula

Estrategias

Ejemplos de como aplicar

Establecer
expectativas claras

Reforzar conductas
adecuadas

Consecuencias
I6gicas
Modelar
comportamiento
adecuado
Fomentar la
autorregulacion

Usar sefiales y
rutinas

Elaborar los acuerdos de convivencia con los estudiantes.
Normar durante el momento del juego (Respeto al
compariero)

Establecer consecuencias si no se cumples las normas y
acuerdos.

Recordar las normas y los acuerdos de convivencia antes
de realiza una actividad.

Evaluar si las normas se han cumplido y cambiarlas si se
requiere.

Afirmaciones positivas.

Celebrar logros

Sellos

Pegatinas

Tiempo fuera acompafiado de reflexion

Las consecuencias siempre se cumplen,

Entre los comparieros fomentar que se autorregulen.
Somos modelos de comportamiento.

Rueda del poder

Técnicas de respiracion

Manejo de emociones (la tortuga)

Rincon de la calma

Establecer los limites (amabilidad y firmeza)
Cancion, el monstruo de los colores
Pictogramas

Linea del tiempo visual

Nota. Obtenido de (Caleb School, 2024)

Este cuadro proporciona una vision general de

las estrategias

implementadas. A continuacion, se detalla cada accion.
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2.2.4.2 Anélisis funcional de las conductas problema:

Tabla 5
ler analisis funcional de la conducta del estudiante C
Momento Antecedente Conducta Consecuencia Funcién
En el aula La maestra Correy Se conversa Acceso
solicito empuja a con él nifioy
formar una todos sus se le pide que
filaparairal  comparfieros se vaya al
salon para ser el salon.
primero de la
fila.

Nota. Obtenido de (Caleb School, 2024)

Estudiante C: Para poder ir al salon de inglés los nifios forman una fila con

sus cartucheras, sin embargo, el estudiante C estaba distraido jugando y cuando se

dio cuenta todos sus comparieros ya estaban formados, el estudiante C corre y

empuja todos sus compafieros de la fila para poder ser el primero. La maestra le

dice que debe ubicarse al final de la fila, pero se rehlsa a hacerlo gritando y

empujando a sus comparieros.

Tabla 6
2do analisis funcional de la conducta del estudiante C.
Momento Antecedente Conducta Consecuencia Funcion
Realizando El estudiante Gritay Su compafiero Acceso
una ficha toma un golpea al verlo llorar
plumén que porque dice accede a
no le que el “prestarle” el
pertenece. plumén es plumon.
suyo.

Nota. Obtenido de (Caleb School, 2024)

Estudiante C: Durante la clase, mientras los nifios pintaban una ficha, el

estudiante A tomo el plumén de uno de sus compafieros diciendo "mio™. Su

compafiero intentd recuperar el plumén y el estudiante C comenzd a gritar y

golpearlo. Se intervino hablando con el estudiante C para que devolviera el plumon,

pero no se tuvo éxito. Al insistir, el estudiante C empez0 a gritar y llorar. Ante la

situacion, su compafiero accedio a "prestar” el plumon.
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Tabla7
Andlisis funcional de la conducta del estudiante B

Consecuencia Funcion

Momento Antecedente Conducta
Durante ~ Maestra solicita Se rie o canta
clase la participacion exageradamente,
0 habla de un escupe por todo el
tema. salon, simula
eructos

constantemente, se
niega a seguir las

indicaciones.

Se le retira del Acceso
salén.

Nota. Obtenido de (Caleb School, 2024)

Estudiante B: Es un estudiante de 4 afios que tiene comportamientos

disruptivos en el aula, como interrumpir la clase riéndose exageradamente,

cantando, escupiendo por todo el salon, simulando “eructos” y molestando a sus

comparieros. Se niega a seguir las instrucciones de la maestra. En varias ocasiones

se lo ha retirado del salon ya que su comportamiento afecta de manera negativa la

dindmica del aula.

Tabla 8

Andlisis funcional de la conducta del estudiante A.

Momento Antecedente Conducta Consecuencia Funcién
Durante Un comparfiero Agrede al Retirarlo del Acceso
clase de clase no compafiero que  aula de inglésy
sigue una no sigue la regresar a su
norma o indicacion o salon.
indicacion de norma.
la maestra.

Nota. Obtenido de (Caleb School, 2024)

Estudiante A: Es un nifio de 4 afios que durante las clases tiende a agredir a

sus comparieros de clase, generalmente cuando ve algo que para él no esta bien va

en contra del compafero que “no obedece” o “que no quiere guardar los juguetes”

y lo agrede. Al agredir a sus comparieros se lo retira del salon de inglés y se lo lleva

al su salon.
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2.2.4.3 Aplicacion del condicionamiento operante

De acuerdo con los principios del condicionamiento operante, empleamos
el ABC de la conducta para entender, gestionar y modificar conductas de manera

efectiva, creando un entorno de aprendizaje mas positivo y estructurado.

Tabla 9
ABC del estudiante C.
Estimulo antecedente Conducta Consecuencia
Quiere ser el primero Empujar a todos. Es el primero de la fila.
Ve algo que le gusta'y Exige (rabieta) Obtiene el objeto que
se aduefa del objeto queria.

Nota. Obtenido de (Caleb School, 2024)

Estudiante C: Existe un Refuerzo positivo ya que se le da lo que nifio desea,

reforzamos que su conducta se mantenga.

Tabla 10
ABC del estudiante B.
Estimulo antecedente Conducta Consecuencia
Maestra solicita la Se rie o canta Se le retira del salon.
participacion o hablar de  exageradamente, escupe por
un tema. todo el salon, simula eructos

constantemente, se niega a
seguir las indicaciones.

Nota. Obtenido de (Caleb School, 2024)

Estudiante B: Existe un refuerzo negativo ya que la conducta del estudiante

se ha mantenido.

Tabla 11
ABC del estudiante A
Estimulo antecedente Conducta Consecuencia
Un compafiero de clase ~ Agrede al compafiero Retirarlo del aula de
no sigue una norma o que no sigue la inglés y regresar a su
indicacion de la indicacion o norma. salon.
maestra.

Nota. Obtenido de (Caleb School, 2024)
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Estudiante A: Existe un castigo Negativo ya que se le quito de su tiempo de

permanecer en el aula de inglés.
2.2.4.4 Implementacion de la economia de fichas:

Se implementd un sistema de economia de fichas utilizando la plataforma
ClassDojo para fomentar comportamientos positivos en el aula y el hogar. Los
estudiantes ganan puntos por comportamientos adecuados y pueden perderlos por
comportamientos inapropiados. Al alcanzar una meta de puntos, desbloquean la
personalizacion de sus avatares. Los padres participan activamente al monitorear el
progreso de sus hijos y reforzar conductas en casa. El sistema promueve la
motivacién intrinseca, el refuerzo positivo, y mejora la comunicacion hogar-
escuela, creando un ambiente de aprendizaje méas positivo y colaborativo.
ClassDojo ha demostrado ser eficaz para motivar y reforzar comportamientos

adecuados.
2.2.4.5 Tiempo fuera:

El tiempo fuera se aplica para manejar comportamientos disruptivos en el
aula. El procedimiento incluye recordar los acuerdos de clase antes de iniciar,
identificar conductas inapropiadas, y dar la oportunidad al estudiante de corregir su
actitud. Si persiste el mal comportamiento, se le retira temporalmente del grupo (1
minuto por afio de edad), brindandole apoyo y contencion para que reflexione y se
calme. Al finalizar, el nifio regresa al aula y se le refuerza positivamente por su
reincorporacion. Esta estrategia ayuda a gestionar emociones y promover un

ambiente de respeto y aprendizaje en el aula.
2.2.4.6 Programa de modificacion de conducta:

El programa de modificacion de conducta se disefi6 para reducir
comportamientos disruptivos, fomentar la cooperacion y mejorar el ambiente de
aprendizaje. Se implementaron estrategias como el sistema de economia de fichas
con ClassDojo, rutinas claras, refuerzo positivo, y redireccion de conductas.
Ademas, se promovieron habilidades emocionales y sociales mediante talleres y el
"rincon de la calma". Se realiz6 un monitoreo constante con reuniones semanales y

comunicacion con las familias. La flexibilidad y adaptabilidad del programa
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permitieron ajustes segun las necesidades del aula, buscando mejorar el

comportamiento y desarrollar habilidades socioemocionales a largo plazo.
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CAPITULO Il
APORTES Y DESARROLLO DE EXPERIENCIAS

3.1 Aportes utilizando los conocimientos o bases tedricas adquiridos durante

la carrera.

Al inicio del afio escolar, se enfrentdé a varios desafios conductuales

significativos:
3.1.1 Comportamiento disruptivo generalizado:

Inicialmente, varios estudiantes mostraban conductas disruptivas como
hablar en voz alta, gritar y molestar a sus comparieros. Para abordar esto,
implemento6 el sistema ClassDojo junto con rutinas claras y consistentes. Por
ejemplo, establecié una sefial visual para indicar "tiempo de silencio” y utilizo
ClassDojo para otorgar puntos a quienes seguian esta instruccién de manera

inmediata.
3.1.2 Dificultades en la transicion entre actividades:

Observé que los estudiantes tenian problemas para cambiar de una actividad
a otra, lo que generaba caos y pérdida de tiempo. Para solucionarlo, introdujo una
rutina de transicion utilizando una cancion corta. Durante la cancion, los estudiantes
debian prepararse para la siguiente actividad. Esta estrategia no solo redujo el
tiempo de transicion, sino que también disminuy0 la ansiedad asociada con los

cambios de actividad.
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3.1.3 Conflictos entre pares:

Al principio, eran frecuentes las disputas entre los estudiantes,
especialmente durante el trabajo en grupo. EI modelamiento entre pares ayudo a la
resolucion pacifica de conflictos. Gradualmente, observo cdmo otros estudiantes

comenzaron a adoptar estas estrategias de resolucion de conflictos.
3.1.4 Formacién académica recibida:

La formacion académica recibida durante su carrera fue fundamental para
abordar los desafios conductuales en el aula de manera efectiva y fundamentada.
Los conocimientos adquiridos en diversos cursos se integraron para formar un
enfoque holistico en el manejo del aula y la promocién de un ambiente de

aprendizaje positivo:
3.1.4.1 Psicologia:

Los principios aprendidos en este curso fueron cruciales para comprender y
abordar los comportamientos de los estudiantes. Por ejemplo, al implementar el
sistema de economia de fichas y ClassDojo, aplico directamente los conceptos del
condicionamiento operante de Skinner. Observé coémo el refuerzo positivo
inmediato influia significativamente en la formacion de habitos positivos en los
estudiantes. Ademas, la comprension de la psicologia del desarrollo le permitio
adaptar sus expectativas y estrategias al nivel de madurez emocional y cognitiva de
sus estudiantes.

3.1.4.2 Procesos cognitivos:

El entendimiento de los procesos de atencién, memoria y aprendizaje
influy6 directamente en la estructuracion de las clases. Implementd actividades
variadas y de corta duracion para mantener la atencion de los estudiantes,
reduciendo asi los comportamientos disruptivos que surgian por fatiga cognitiva o
aburrimiento. Ademas, al disefiar las rutinas del aula y las transiciones entre
actividades, tuvo en cuenta los procesos de memoria de trabajo y a largo plazo. Por
ejemplo, utilizé ayudas visuales y repeticion consistente para reforzar las reglas y

expectativas del aula, facilitando su interiorizacion por parte de los estudiantes.
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3.1.4.3 Teoria de la educacion:

Las teorias educativas, particularmente el constructivismo y el aprendizaje
significativo, guiaron su enfoque pedagogico. Al abordar los desafios conductuales,
no solo se enfoco en modificar comportamientos, sino en ayudar a los estudiantes
a construir una comprension mas profunda de las razones detras de las normas del
aula y los beneficios de un comportamiento positivo. Por ejemplo, involucré a los
estudiantes en la creacion y revision de las reglas del aula, permitiéndoles construir
su propio entendimiento de la importancia de estas normas. Esto no solo mejoré el
cumplimiento de las reglas, sino que también fomentd un sentido de propiedad y

responsabilidad en los estudiantes.
3.1.4.4 Neurociencia y aprendizaje:

Los conocimientos adquiridos en este curso fueron particularmente Utiles
para disefiar intervenciones efectivas. Comprendiendo la plasticidad cerebral,
implemento estrategias consistentes y a largo plazo, sabiendo que los cambios en el
comportamiento requieren tiempo y repeticion para consolidarse a nivel neuronal.
Ademas, consider6 los ciclos de atencion al planificar las actividades del dia. Por
ejemplo, programo las tareas que requerian mayor concentracion en las horas de la
mafiana, cuando los estudiantes estaban mas alertas, lo que resulté en una

disminucion de los comportamientos disruptivos durante estas sesiones.
3.1.4.5 Préctica profesional:

La experiencia adquirida en practicas anteriores le proporcion6 una base
solida para manejar situaciones desafiantes en el aula. Por ejemplo, la familiaridad
con diferentes estilos de manejo de aula le permitié adaptar rapidamente sus
estrategias segun las necesidades especificas de su grupo actual de estudiantes.
Ademas, las habilidades de observacidén y andlisis desarrolladas durante las
practicas fueron cruciales para implementar el analisis funcional de la conducta.
Esto le permiti¢ identificar los antecedentes y consecuentes de los comportamientos
problematicos, lo que fue fundamental para disefiar intervenciones efectivas y

personalizadas.
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3.1.5 Proceso de manejo conductual y crecimiento profesional:

La integracion de estos conocimientos tedricos le permitié desarrollar un
enfogque comprehensivo para el manejo del aula. Este proceso de manejo conductual

le brindé valiosas oportunidades de crecimiento profesional:
3.1.5.1 Mejora en la Aplicacion Practica de Teorias:

La implementacion de estrategias basadas en teorias como el
condicionamiento operante y el aprendizaje social le permitid ver como estos
conceptos funcionan en la practica. Por ejemplo, al utilizar el refuerzo positivo
consistente a través de ClassDojo, pudo observar de primera mano cémo los
principios del condicionamiento operante influyen en el comportamiento de los

estudiantes.
3.1.5.2 Desarrollo de Habilidades de Observacion y Analisis:

A medida que implementaba las estrategias, mejord su capacidad para
observar y analizar el comportamiento de los estudiantes. Esto le permitid realizar
ajustes mas precisos y efectivos en sus intervenciones. Por ejemplo, aprendié a
identificar los desencadenantes especificos de ciertos comportamientos disruptivos

y a adaptar el entorno del aula para prevenirlos.
3.1.5.3 Aumento de la Confianza en el Manejo del Aula:

Conforme veia resultados positivos, su confianza en sus habilidades de
manejo del aula crecid significativamente. Esto le permitié abordar situaciones
desafiantes con méas calma y efectividad, lo cual a su vez tuvo un impacto positivo

en el ambiente general del aula.
3.2 Desarrollo de experiencias.

Estas experiencias y anécdotas no solo demostraron su crecimiento
profesional, sino que también subrayaron la importancia de la paciencia, la
consistencia y la adaptabilidad en el manejo efectivo del aula. Cada desafio se
convirtio en una oportunidad de aprendizaje, reforzando su pasion por la ensefianza

y su compromiso con el desarrollo integral de sus estudiantes.
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3.2.1 La Transformacién de un Estudiante Desafiante:

El estudiante A, que inicialmente mostraba comportamientos muy agresivos
hacia sus comparieros, experiment6 una transformacion significativa. A través de
la implementacion consistente del sistema de economia de fichas y atencion
positiva, comenzd a mostrar mejoras graduales. Un dia, se lo observé ayudando a
un compafiero a calmarse durante un conflicto, utilizando las técnicas de resolucion
de problemas que habian practicado en clase. Este momento fue una poderosa
validacion de las estrategias implementadas y mostrd el potencial de cambio en

cada nifio.
3.2.2 El Poder del Refuerzo Positivo:

Al principio, varios estudiantes no respetaban el espacio de sus comparieros.
Sin embargo, cada vez que respetaban el espacio de un compafiero, se les otorgaba
puntos en ClassDojo y se los aplaudia. Esto motivo a los demas nifios a imitar esta
conducta. En las semanas siguientes, observd coémo no solo uno, sino los demés
compafieros comenzaron a mostrar comportamientos similares, ilustrando

vividamente el impacto del refuerzo positivo y el modelado entre pares.
3.2.3 La Importancia de la Flexibilidad:

Hubo un mes en el que el sistema de recompensas perdié efectividad con
algunos nifios. En lugar de insistir con el mismo enfoque, se involucré a los nifios
en la revision y ajuste del sistema de puntos. Esta experiencia le ensefid la
importancia de ser flexible y de incluir a los nifios en el proceso de establecer y
mantener las normas del aula. El resultado fue un sistema de manejo conductual

mas efectivo y una mayor sensacién de propiedad por parte de los estudiantes.

Estas anécdotas no solo destacaron su crecimiento como educadora, sino
también la evolucion continua de sus métodos y enfoques en la gestion del aula,

siempre enfocandose en el bienestar y el desarrollo integral de sus estudiantes.
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CONCLUSIONES

Primera. Se concluye que la integracion efectiva de la teoria y la préactica es
fundamental para abordar los desafios conductuales en el aula. La
aplicacion de conocimientos tedricos de psicologia, procesos cognitivos,
teorias educativas y neurociencia permitio desarrollar estrategias de

manejo del aula mas efectivas y personalizadas.

Segunda. Se determino que el uso de herramientas tecnoldgicas como ClassDojo,
combinado con principios de condicionamiento operante y economia de
fichas, demostro ser altamente efectivo para motivar comportamientos
positivos y reducir conductas disruptivas. En la actualidad, la tecnologia
juega un papel crucial en la educacion, y su correcta implementacion
puede fomentar un ambiente de aprendizaje méas estructurado y

motivador.

Tercera. Se determin6 que la implementacion de un enfoque holistico que incluye
el manejo conductual, el desarrollo de habilidades socioemocionales y la
creacion de un ambiente de aprendizaje positivo, resultd en mejoras
significativas tanto en el comportamiento de los estudiantes como en su

rendimiento académico.

Cuarta. Se concluye que la flexibilidad y la disposicion para adaptar las estrategias
segun las necesidades cambiantes del aula son cruciales para el éxito a

largo plazo de cualquier programa de manejo conductual.

Quinta. Se concluye que el involucramiento de los estudiantes en el proceso de
establecer y mantener las normas del aula fomenta un sentido de
propiedad y responsabilidad, lo que contribuye a un mejor cumplimiento

de las reglas.

Sexta. La formacion continuay la reflexion sobre la préactica docente son esenciales
para el crecimiento profesional y la mejora constante de las habilidades

de manejo del aula.
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RECOMENDACIONES

Primera. Se recomienda que los educadores continten actualizandose y aplicando

Segunda.

Tercera.

los conocimientos tedricos adquiridos durante su formacion,
integrandolos con experiencias practicas en el aula. Ademas, es
importante que realicen un analisis constante de la teoria y la practica
para ajustar sus enfoques pedagogicos segun las necesidades especificas

de los estudiantes.

Se recomienda a los educadores incorporar mas herramientas
tecnoldgicas en su practica pedagdgica, siempre asegurandose de que
estén alineadas con los principios educativos y psicologicos. Es crucial
brindar formacion continua a los docentes sobre el uso adecuado de estas

herramientas para maximizar su impacto positivo en el aula.

Se recomienda que los docentes adopten un enfoque integral que
contemple tanto los aspectos conductuales como emocionales y
académicos del estudiante. Es fundamental que el manejo del aula se base
en el desarrollo de habilidades socioemocionales, fomentando un
ambiente de apoyo y bienestar para los estudiantes, lo que favorece tanto

su comportamiento como su rendimiento.

Cuarta. Se recomienda que los docentes mantengan una actitud flexible y estén

dispuestos a ajustar las estrategias y métodos segun la evolucién del
grupo de estudiantes. La adaptabilidad a las circunstancias cambiantes
del aula es clave para mantener un ambiente de aprendizaje positivo y

garantizar el éxito a largo plazo de las intervenciones conductuales.

Quinta. Se recomienda que los docentes involucren a los estudiantes en la creacion

Sexta. Se

y revisiéon de las normas del aula, dandoles voz en el proceso. Este
enfoque no solo mejora el cumplimiento de las reglas, sino que también
fomenta un mayor sentido de responsabilidad y pertenencia entre los

estudiantes, promoviendo una cultura de respeto y colaboracion.

recomienda que los docentes se comprometan con la formacién continua

y la reflexion periddica sobre su practica pedagdgica. Es crucial que se
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busquen oportunidades de desarrollo profesional que permitan aprender
nuevas estrategias, compartir experiencias con colegas y adaptar sus
enfoques para mejorar el manejo del aula y el impacto en el aprendizaje

de los estudiantes.
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