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RESUMEN

El presente trabajo de suficiencia laboral denominada “ELABORACION DE LA
PLANILLA DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO
EL DECRETO LEGISLATIVO NRO. 1057 DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PUNO - 2018”. describe el proceso de calculo de
remuneraciones, incluyendo la determinacion de los conceptos pagados, como
remuneracion, bonificaciones y deducciones, segun las normativas vigentes y los
acuerdos contractuales. Se presentan los resultados obtenidos, destacando la
importancia de la planilla de remuneraciones en la gestion de los recursos humanos,
la transparencia en la administracion de los fondos publicos y el cumplimiento de
las obligaciones laborales y fiscales. El objetivo principal es identificar los
procedimientos para la elaboracion de la planilla Unica de remuneraciones y
analizar la estructura de la planilla de remuneraciones, la clasificacion de los
conceptos pagados, bonificaciones y deducciones segun normativas vigentes y
acuerdos contractuales. Con el proposito de identificar las oportunidades de mejora
y proponiendo recomendaciones para optimizar la gestion de las remuneraciones.
Se llego a la conclusion de que la elaboracion de la planilla de remuneraciones es
un proceso fundamental que requirié de una cuidadosa planificacion, organizacion
y ejecucion para garantizar el pago oportuno y correcto de las remuneraciones al
personal contratado bajo la modalidad Contrato Administrativo de Servicios
Decreto legislativo Nro. 1057, y se recomienda al area de remuneraciones de la
Municipalidad Provincial de Puno continuar actualizando y perfeccionando el
sistema de planilla de remuneraciones para adaptarse a cambios normativos y

tecnoldgicos, asegurando la precision y eficiencia en el pago de remuneraciones.

Palabras Clave: Planilla, remuneraciones, bonificaciones y deducciones.
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ABSTRACT

The present work of professional sufficiency titled "PREPARATION OF THE
PAYROLL FOR PERSONNEL HIRED UNDER LEGISLATIVE DECREE NO.
1057 OF THE PROVINCIAL MUNICIPALITY OF PUNO - 2018." Describe the
process of calculating remuneration, including the determination of the paid
concepts, such as salary, bonuses, and deductions, according to current regulations
and contractual agreements. The results obtained are presented, highlighting the
importance of the payroll in the management of human resources, the transparency
in the administration of public funds, and the compliance with labor and tax
obligations. The main objective is to identify the procedures for preparing the single
payroll and to analyze the structure of the payroll, the classification of paid
concepts, bonuses, and deductions according to current regulations and contractual
agreements. With the aim of identifying improvement opportunities and proposing
recommendations to optimize the management of compensation. It was concluded
that the preparation of the payroll is a fundamental process that required careful
planning, organization, and execution to ensure the timely and accurate payment of
salaries to personnel hired under the Administrative Services Contract Legislative
Decree No. 1057. It is recommended that the payroll department of the Provincial
Municipality of Puno continue updating and refining the payroll system to adapt to
regulatory and technological changes, ensuring accuracy and efficiency in salary
payments.

Keywords: Payroll, remuneration, bonuses, and deductions.



INTRODUCCION

En el presente trabajo de suficiencia profesional, titulado "Elaboracion de
la Planilla de Remuneraciones del Personal Contratado bajo el Decreto Legislativo
Nro. 1057 de la Municipalidad Provincial de Puno - 2018”, describe el proceso de
calculo de remuneraciones y lleva a cabo un analisis exhaustivo y detallado de las
normas vigentes utilizados para la elaboracion de la planilla de remuneraciones del
personal contratado bajo el Decreto Legislativo Nro. 1057 en la Municipalidad
Provincial de Puno durante el afio 2018. El objetivo principal es identificar los
procedimientos para la elaboracion de la planilla Gnica de remuneraciones, con el
fin de optimizar los procesos, garantizar la precision y eficiencia en la gestion de
remuneraciones, y contribuir al mejoramiento continuo de la administracion
municipal. A través de este analisis, se busca proporcionar recomendaciones
practicas y estrategias efectivas para mejorar la elaboracion de la planilla de
remuneraciones, lo que permitira una gestion mas eficiente y transparente de los
recursos humanos en la Municipalidad Provincial de Puno.

El Area de Remuneraciones de la Sub Gerencia de Personal, dentro de la
Gerencia de Administracién de la Municipalidad Provincial de Puno, juega un papel
crucial en la elaboracion de la planilla de remuneraciones. Sus funciones incluyen:
Verificar la informacion de los empleados contratados bajo el Decreto Legislativo
Nro. 1057, incluyendo nombres, apellidos, nimeros de documentos, cargos y fecha
de ingreso; calcular las remuneraciones, bonificaciones y descuentos de ley
correspondientes.

Siguiendo la estructura previamente definida para la presentacion del
trabajo de suficiencia profesional, el contenido de este documento se organiza en
los siguientes apartados:

Capitulo I: Aspectos generales del tema donde se describira los antecedentes de la
entidad, descripcion del centro laboral, contexto socioeconémico, descripcion de la
experiencia, explicacion del cargo, propésito del puesto, producto y resultados

concretos alcanzados.
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Capitulo Il: Fundamentacion donde se incluira el inventario de las teorias y la
descripcidn de las acciones, metodologia y procedimiento que se ha empleado para

el desempefio profesional

Capitulo I11: Se describira los aportes utilizando los conocimientos o bases tedricas
adquiridos durante el desarrollo de mi carrera de contabilidad y desarrollo de
experiencias, donde se verd aporte de nuevas teorias, métodos, estrategias,

procedimientos o técnicas para el mejor desempefio profesional.

CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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CAPITULO I. ASPECTOS GENERALES DEL TEMA

1.1.Antecedentes

La Municipalidad Provincial de Puno es una entidad publica con personeria
juridica de derecho publico y patrimonio propio, responsable de la administracién
publica de la provincia de Puno. Su objetivo principal es promover el desarrollo
social, cultural y econdmico de la provincia. Con RUC Nro. 20146247084 y sede
en el Jiron Dedstua Nro. 458, Plaza de Armas de la ciudad de Puno.

Esta institucion estd conformada por el alcalde y el concejo municipal
integrado por 11 regidores quienes son elegidos por voto popular, quienes trabajan
en conjunto para garantizar la gestion eficiente y transparente de los recursos

publicos y la implementacion de politicas que beneficien a la comunidad.

Para el periodo (2023-2026), en la actualidad el alcalde es el Lic. Javier

Ponce Roque, la gestion municipal culminara en el afio 2026.

1.2.Descripcidn de como es y qué tipo de servicio otorga la organizacion,
empresa o institucion en la que desarrolla la experiencia profesional.
La Municipalidad Provincial de Puno es la entidad gubernamental que se
encarga de la administracion y gobierno de la provincia de puno, esta institucion

ofrece una variedad de servicios a la ciudadania. Incluyendo:
Servicios Administrativos:

— Certificado de matrimonio.
— Certificado de nacimiento

— Certificado de defuncion.

12



— Licencias de Construccion.

— Permisos y/o autorizaciones.
Servicio de Infraestructura:

— Mantenimiento y construccion de vias publicas.

— Alcantarillado y sistema de agua potable.
Servicios de Seguridad Ciudadana:

— Patrullaje y vigilancia.
Servicios de Medio Ambiente:

— Gestioén de residuos solido.

— Reforestacion y proteccion del medio ambiente.
Servicios de Apoyo Social:

— Programa de asistencia alimentaria.

— Apoyo a personas con discapacidad y adultos mayores.
Servicios de Transporte:

— Regulacion del transporte publico.

— Supervision del transporte publico.
Servicios de Tributacion:

— Recaudacion de Impuestos Municipales
Servicios de Catastro:

— Administracion de registro de Propiedades

1.3.Contexto Socioecondmico, descripcion del area de la institucién, recurso
etc.

Contexto Socioecondmico

La Municipalidad Provincial de Puno se encuentra en el sureste de Peru en
la region Puno, y tiene una poblacion aproximada de 219,494 habitantes, segun los

resultados del censo de poblacion de la provincia de Puno (Intituto Nacional de
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Estadistica e Informatica, CENSO, 2017). El contexto socioeconémico de la

provincia es la siguiente:
Pobreza:

La provincia de puno es una de las mas pobres del pais con un 40% de la

poblacidn viviendo en pobreza extrema.
Economia:

la economia local se basa en la agricultura, la ganaderia y el turismo, siendo

el principal destino turistico el lago Titicaca.
Educacion:

La tasa de analfabetismo es del 8.7% segun el censo 2017 y la cobertura

educativa es limitada en area rurales.
Salud:

La atencidon medica es escasa, especialmente en &rea rurales, y la mortalidad

infantil es alta.
Infraestructura:

La provincia de puno carece de infraestructura basica, como carreteras, agua

potable y alcantarillado.

Descripcion del area de la Municipalidad Provincial de Puno
— Ubicacién: Puno, Region Puno, Per.
— Superficie: 6494 KM?
— Distritos: 15 distritos urbanos y rurales

— Capital Puno.
Recursos:

— Humanos: 800 empleados municipales
— Financieros: Presupuesto anual de 100°632,362.00 de soles segin consulta
amigable del Ministerio de Economia y Finanzas.

— Materiales: Equipo de computo, vehiculos, maquinaria para obras publicas.
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— Tecnologicos: Sistema de Gestion Municipal, plataforma de servicios en

linea

1.4.Descripcion de la Experiencia

Durante mi experiencia profesional en la Municipalidad Provincial de Puno,
he trabajado en el area de Remuneraciones como Asistente de Planillas,
desarrollando habilidades en gestion de remuneraciones y beneficios para los
empleados municipales:
tales como el calculo de remuneraciones, descuentos por retencion de cuarta
categoria, EsSalud, ONP, AFP y otros descuentos que se puedan aplicar.
1.5.Explicacion del cargo, funciones ejecutadas.

El cargo de asistente en planillas cumple un rol de apoyo administrativo
especializado en la elaboracion de las planillas Gnicas de remuneraciones de los
empleados de la Municipalidad Provincial de Puno, asimismo depende

directamente del especialista en remuneraciones, las funciones ejecutadas son:

— Elaborar planillas Unicas de remuneraciones, jornales, pensiones y
beneficios sociales para servidores nombrados y contratados, obreros
permanentes y eventuales, y otros similares.

— Aplicar retenciones por descuentos judiciales, préstamos bancarios
autorizados, inasistencias, tardanzas y otros conceptos.

— Generar boletas de pago y clasificacion para distribuir entre los trabajadores.

— Apoyar en la declaracion telematica de remuneraciones.

— Llevar un control estricto de documentos de descuentos por préstamos
crediticios de cada servidor municipal.

— Llevar al dia el control de las liquidaciones de pagos de obreros eventuales
por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios y otros casos
similares.

— Archivar formatos de pagos y porcentajes de aportaciones a la AFPs.

— Colaborar en la elaboracion de informaciones de liquidaciones,
certificaciones, proveidos y otros documentos para dependencias del Poder
Judicial, administracion de fondo privado de pensiones, oficina de

normalizacion provisional y otras entidades.
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— Llevar el control de ampliaciones y acumulaciones de tiempo de servicios
del personal permanente de la institucion.

— Apoyar en la formulacion de planes de pago de bonos de reconocimiento
que se gestiona a través de las AFPs.

— Realizar el control anual del tiempo de servicios de los trabajadores, para
otorgar pagos por vacaciones no gozadas a empleados eventuales.

— Tramitar y archivar los documentos remitidos a las dependencias de la
Oficina de Normalizacion Provisional, Corte Superior de Justicia, y otras
entidades.

— Entregar boletas de pago de remuneraciones mensuales a los trabajadores
municipales.

— Archivar planillas Unicas de remuneraciones, pensiones, jornales y
beneficios sociales.

— Recepcionar documentos inherentes al area.

— Apoyar en la elaboracion de documentos administrativos segun
indicaciones generales y su correspondiente digitacion.

— Realizar otras funciones especificas permanentes asignadas por el

Especialista en Remuneraciones.

1.6.Proposito del Puesto (objetivos y retos)

Desempefiar el cargo de Asistente en Planillas del Area de Remuneraciones,
dentro de la Subgerencia de Personal y la Gerencia de Administracion de la
Municipalidad Provincial de Puno, requiere una combinacion de habilidades y
caracteristicas esenciales. Entre ellas, destacan la organizacion, la disciplina y la
responsabilidad en el cumplimiento de las funciones asignadas, tal como se
establece en los documentos de gestion de la municipalidad, como el CAP, MOF y
ROF.

La preparaciéon profesional es fundamental para el desarrollo eficiente de las
actividades, y se espera una alta exactitud en la elaboracion de planillas de
remuneraciones. El Asistente en Planillas debe ser capaz de manejar informacion
confidencial, trabajar con precision y atencion al detalle, y mantenerse actualizado

en las normativas laborales. Ademas, debe ser proactivo, resolutivo y tener

16



excelentes habilidades de comunicacion para interactuar con los empleados y otras

areas de la municipalidad.

1.7.Producto o proceso que sera objeto del informe
El objeto del informe es la elaboracion de la planilla de remuneraciones del

personal contratado bajo el Decreto Legislativo Nro. 1057 de la Municipalidad
Provincial de Puno, 2018, ya que es un aspecto critico que requiere un conocimiento
exhaustivo y actualizado de los principios y practicas vigentes. Para desempefar
con precision y eficacia su labor de asistencia en la elaboracién de planillas de
remuneraciones, es fundamental contar con una comprension profunda de los
siguientes aspectos:

— Normativas laborales.

— Procesos de calculo y elaboracion de planillas

— Mejores préacticas para garantizar la precision y eficiencia
1.8.Resultados concretos alcanzados que ha alcanzado en este periodo de

tiempo.

Mejora en la precision y eficiencia: Se ha logrado una mayor exactitud en

la elaboracion de planillas de remuneraciones, reduciendo errores y retrasos.

— Cumplimiento de plazos: Se ha cumplido con los plazos establecidos para
la elaboracién y entrega de planillas, garantizando la puntualidad en los
pagos a los empleados.

— Reduccion de consultas y reclamos: Se ha disminuido el ndmero de
consultas y reclamos por parte de los empleados, gracias a la claridad y
precision en la informacion proporcionada.

— Mejora en la gestion de datos mas eficiente, lo que ha permitido una mayor
rapidez y facilidad en la elaboracion de informes y reportes.

— Cumplimiento de normativas: Se ha garantizado el cumplimiento de las
normativas laborales, evitando sanciones y problemas legales.

— Mejora en la comunicacion: Se ha mejorado la comunicacion con los

empleados y otras areas de la organizacion, garantizando una mayor

transparencia y colaboracion.
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Reduccidn de costos: Se ha logrado una reduccion en los costos asociados
a la elaboracion de planillas, gracias a la implementacion de procesos mas
eficientes.

Mejora en la satisfaccion del cliente: Se ha incrementado la satisfaccion de
los empleados y otras areas de la organizacion, gracias a la mejora en la

calidad y eficiencia del servicio.

18



CAPITULO II. FUNDAMENTACION

2.1. Explicacion del papel que jugaron la teoria y la practica en el desempefio
laboral en la situacion objeto del informe, como se integraron ambas para
resolver problemas.

En la Municipalidad Provincial de Puno en el area de remuneraciones,
tienen en cuenta primero los derechos del trabajador que se describen en la
constitucion politica del Perd. Articulo 24.- Derechos del trabajador. El trabajador
tiene derecho a recibir una remuneracion justa y adecuada que le permita, a él y a
su familia, disfrutar de un bienestar material y espiritual. EI pago de la
remuneracion y los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad absoluta sobre
cualquier otra obligacién del empleador. (Constitucién Politica del Pert [Const.].

Art. 24, 1993), Este articulo es esencial para:

— Proteger los derechos laborales y la dignidad del trabajador.

— Garantizar un nivel de vida digno para trabajadores y sus familiares.

— Fomentar la justicia social y la equidad en las relaciones laborales

— Establecer un marco legal para la negociacion colectiva y la fijacion de
salarios justos.

— La remuneracion debe ser lo suficiente para cubrir las necesidades basicas

del trabajador y su familia, permitiéndoles alcanzar un nivel de vida digno

De acuerdo al (Decreto Supremo N° 001-98-TR, 1998), establece las normas
reglamentarias relativas a obligacion de los empleadores de llevar planillas de pago

y del contenido de las planillas de pago.
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Un contrato administrativo de servicios es un tipo especial de contrato laboral que
se utiliza exclusivamente en el sector publico y se establece entre una persona fisica
y el Estado. Este contrato no se rige por el régimen de la carrera pablica (Decreto
Legislativo Nro. 276) ni por el régimen de la actividad privada (Decreto Legislativo
Nro. 728), sino que se regula especificamente por el Decreto Legislativo Nro. 1057
y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo Nro. 075-2008-PCM. Esta

modalidad de contratacion entr6 en vigor el 29 de junio de 2008.

Para ello, se consideran las disposiciones establecidas en el Decreto
Legislativo Nro. 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, asi como su reglamento aprobado con el Decreto
Supremo Nro. 075-2008-PCM. (Normas Legales Actualizadas D.L. 1057, D.S.075-
2008-PCM, 2008)

El propésito de la regulacién del régimen de Contrato administrativo de

Servicios es:

- Mejorar la calidad del servicio pablico

- Aumentar la transparencia

- Reducir la corrupcion

- Fomentar la meritocracia y el profesionalismo

- Asegurar la igualdad de acceso y no discriminacion en el proceso de seleccion y

contratacion.
El objetivo principal es garantizar tres principios fundamentales:

1. Méritos y capacidad: Se busca asegurar que la seleccion de personal se base en
la evaluacién objetiva de las habilidades, conocimientos y experiencias de los

candidatos, para garantizar que los mejores profesionales ocupen los cargos.

2. lgualdad de oportunidades: Se busca promover la igualdad de acceso a las
oportunidades laborales en la administracion publica, sin discriminacion por

motivos de raza, género, religion, orientacion sexual, entre otros.

20



3. Profesionalismo: Se busca garantizar que la administracion pablica cuente con

personal calificado y competente, que ejerza sus funciones con integridad,

eficiencia y eficacia.

El contrato administrativo de servicios otorga al trabajador los siguientes

derechos de acuerdo el (Decreto Legislativo N° 1057, Art. 6, 2008)

a.

Recibir una remuneracién minima establecida por ley, que garantice una
compensacion justa por su trabajo.

Trabajar un méximo de 8 horas diarias 0 48 horas semanales, con el fin de
proteger su salud y bienestar.

Disfrutar de un descanso semanal obligatorio de 24 horas consecutivas, para
descansar y recuperarse.

Tener un tiempo de refrigerio fuera de la jornada laboral, para descansar y
alimentarse.

Recibir aguinaldos por fiestas patrias y navidad, como reconocimiento a su
trabajo y contribucion.

Disfrutar de vacaciones remuneradas de 30 dias naturales, para descansar y
disfrutar de su tiempo libre.

Acceder a licencias con goce de haber por maternidad, paternidad y otras
causas, para atender sus necesidades personales y familiares.

Gozar de derechos de seguridad y salud en el trabajo, para proteger su salud
y bienestar en el lugar de trabajo.

Ejercer la libertad sindical, para organizarse y defender sus derechos y
intereses.

Afiliarse a un régimen de pensiones y, si corresponde, al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo, para proteger su futuro y seguridad
financiera.

Acceder al régimen contributivo de EsSalud, para disfrutar de servicios de
salud de calidad.

Recibir un certificado de trabajo al término del contrato, para acreditar su
experiencia y capacitacion. Estos derechos se financian con cargo al
presupuesto institucional de cada entidad, sin demandar recursos

adicionales al Tesoro Publico.
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El articulo precedente establece un marco de proteccion y beneficios para los
trabajadores bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios,
garantizando condiciones laborales justas y seguras. Es fundamental que las
entidades contratantes cumplan con estos derechos y obligaciones para asegurar el
bienestar de los trabajadores.

Para la elaboracion de planilla de remuneraciones del personal contratado
bajo el régimen contrato administrativo de servicios se toma en cuenta los

siguientes articulos del Decreto Supremo Nro. 075-2008-PCM

Articulo 9.- Afiliacion al régimen contributivo de EsSalud. (Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, Art. 9, 2008)

9.1. Las personas que trabajan bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios son afiliados regulares del régimen contributivo de
seguridad social en salud, segun lo establecido en el Articulo 3 de la Ley Nro.
26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, y sus normas
reglamentarias y  modificatorias. Ademéas, estdin comprendidos los

derechohabientes mencionados en la citada Ley.

Para el célculo de las prestaciones econdmicas que dependen de los ingresos
del asegurado, se considera la contraprestacion percibida, sin exceder el limite
maximo de base imponible establecido en el articulo 6.4 del Decreto Legislativo
Nro. 1057.

9.2. Las prestaciones se otorgan de acuerdo con lo establecido en el articulo
9 de la Ley Nro. 26790 y sus normas reglamentarias y modificatorias. Para tener
derecho a estas prestaciones, el afiliado regular y sus derechohabientes deben

cumplir con los requisitos establecidos en la mencionada Ley.

9.3. La entidad contratante es responsable de pagar la contribucion mensual
correspondiente a la contraprestacion mensual establecida en el contrato
administrativo de servicios. Esta contribucion debe ser declarada y pagada en el
mes siguiente al de la percepcién de la contraprestacion. El céalculo de la

contribucion mensual se realiza sobre una base imponible maxima equivalente al
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45% de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente, considerando la base

imponible establecida en el articulo 6 de la Ley Nro. 26790.

9.4. La gestion del registro, declaracion, pago, acreditacién y otros tramites
de las personas que prestan servicios bajo la modalidad de contrato administrativo
de servicios corresponde a la Superintendencia Nacional de Administracion
Tributaria, de conformidad con lo establecido en la Ley Nro. 27334 y sus normas

reglamentarias.

9.5. En lo que no esté expresamente previsto en los numerales anteriores, se
aplicaran las disposiciones establecidas en la Ley Nro. 26790, Ley de
Modernizacién de la Seguridad Social en Salud, y sus normas reglamentarias y
modificatorias, siempre y cuando no se opongan al Decreto Legislativo Nro. 1057

y al presente reglamento.

El articulo precedente regula la afiliacion al régimen contributivo de
EsSalud para las personas que trabajan bajo contrato administrativo de servicios,

cubre aspectos como:

— Afiliacion y prestaciones

— Contribuciones mensuales a cargo de la entidad contratante

— Registro y pago a través de la Superintendencia Nacional de Administracion
Tributaria

Articulo 10.- Afiliacion al régimen de pensiones. (Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, Art. 10, 2008)

10.1 La afiliacién a un régimen de pensiones es facultativa para aquellos
que, al momento de la entrada en vigencia del Decreto Legislativo Nro. 1057,
estaban prestando servicios al Estado y sus contratos fueron reemplazados por un
contrato administrativo de servicios. En estos casos, se debera proceder de la

siguiente manera:

a. Los trabajadores que no estan afiliados a un régimen pensionario y desean
unirse a uno, deben elegir a cual de ellos desean afiliarse, de acuerdo con lo

establecido en el articulo 10.3 del presente reglamento. Posteriormente, la
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entidad procederd a retener los aportes correspondientes al sistema
pensionario elegido.

b. Los afiliados a un régimen pensionario que han suspendido sus pagos o
estan realizando aportes voluntarios, pueden mantener su situacion actual u
optar por aportar como afiliados regulares. Para ello, deben notificar su
decision a la entidad a través de una declaracion jurada, quien procedera a
realizar la retencion correspondiente y entregar al contratado una constancia

de retencidn que registre el monto retenido.

10.2. La afiliacion a un régimen de pensiones es obligatoria para las
personas que, sin estar en la situacion anterior, son contratadas bajo el régimen
establecido en el Decreto Legislativo Nro. 1057, siempre que no sean pensionistas

actuales o no estén ya afiliadas a un régimen de pensiones.

Quienes ya son afiliados a un régimen deben informar este hecho a la
entidad mediante una declaracion jurada. La entidad, a su vez, realizara la retencion
correspondiente y entregara al contratado una constancia de retencién que refleje el

monto retenido.

10.3. Los trabajadores que se afilian a un régimen de pensiones se rigen por
las siguientes reglas:

a. Los contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo Nro. 1057 que
tienen la obligacion de afiliarse son clasificados como afiliados obligatorios
y se rigen por las normas y disposiciones vigentes en la materia.

b. El afiliado obligatorio dispone del mismo plazo que un afiliado regular para
ejercer su derecho de opcion. De no hacerlo dentro del plazo establecido, se
aplicaran las normas establecidas en el Texto Unico Ordenado de la Ley del
Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones, aprobado
mediante Decreto Supremo Nro. 054-97-EF.

c. Las personas que no estan inscritas en ningun sistema de pensiones tienen
la opcion de elegir entre el sistema nacional de pensiones o el sistema
privado de pensiones. Por otro lado, aquellos que ya estan afiliados a un

sistema de pensiones permanecen en el mismo, a menos que sigan el proceso
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de desafiliacion establecido en la ley Nro. 28991 y sus normas
reglamentarias, después de lo cual pueden optar por cambiar a otro régimen.
Para cumplir con lo establecido en la Tercera Disposicion Complementaria
y Transitoria del Decreto Legislativo Nro. 1057, el afiliado al sistema
nacional de pensiones debe presentar una solicitud escrita ante la oficina de
normalizacion previsional, la cual evaluara la solicitud. Si la solicitud es
aprobada, se emitird un acto administrativo que incluird un cronograma de
pagos para el periodo comprometido. EI monto sobre el cual se fija el aporte
es la remuneracién consignada en el contrato por los periodos durante los
cuales se presta el servicio, la cual no puede ser menor a la remuneracion
minima vital vigente. Si no se cumple con el pago total o parcial programado
dentro del plazo maximo convenido, el interesado no podra solicitar
nuevamente pagar el periodo no cancelado. En cuanto a los afiliados al
Sistema Privado de Pensiones, se aplicaran las disposiciones establecidas
por la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras de Fondo de
Pensiones.

Los aportes mencionados anteriormente deben ser pagados, registrados y
acreditados por los meses que debieron haberse pagado. El registro
correspondiente debe incluir los campos necesarios para registrar el aporte
por periodos anteriores que se pagan de forma voluntaria, tanto si el pago se
realiza a través del retenedor de la obligacion como si el interesado paga
directamente.

La Oficina de Normalizacion Previsional y la Superintendencia de Banca,
Seguros y Administradoras de Fondos de Pensiones deben aprobar, segun
corresponda, las normas respectivas y adoptar las medidas necesarias para
facilitar el pago de los aportes establecidos en la Tercera Disposicion
Complementaria Transitoria del Decreto Legislativo Nro. 1057.

El articulo precedente establece las normas para la afiliacion a un régimen

de pensiones para personas contratadas bajo el Decreto Legislativo Nro. 1057. La

afiliacion es opcional para quienes ya prestaban servicios al Estado y tienen un

contrato administrativo de servicios, pero es obligatoria para nuevas contrataciones.

Se detallan las reglas para la afiliacion, incluyendo la opcion entre el sistema
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nacional de pensiones o el sistema privado de pensiones, y el proceso para ejercer

el derecho de opcién.

Este articulo es relevante para las personas que trabajan bajo contratos
administrativos de servicios, ya que establece las normas para su afiliacion a un
régimen de pensiones. Es importante destacar que la afiliacion es opcional para
algunos casos, pero obligatoria para otros, lo que puede generar confusiones. Es
fundamental que las entidades contratantes y los trabajadores comprendan bien las
reglas y procedimientos establecidos para evitar errores u omisiones en el proceso
de afiliacion. Ademas, es importante mencionar que el articulo establece plazos y
procedimientos especificos para ejercer el derecho de opcidn, lo que puede ser
complejo para algunos trabajadores. En general, el articulo busca regular la
afiliacion a un régimen de pensiones para garantizar la seguridad social de los

trabajadores bajo contratos administrativos de servicios.

Para efectos del impuesto a la renta, las remuneraciones derivadas de los
servicios prestados bajo el régimen de la presente Ley son calificadas como rentas
de cuarta categoria. (Decreto Legislativo N° 1057, Art. 12, 2008)

El articulo precedente establece una clasificacion tributaria clara para las
remuneraciones bajo el régimen Contrato Administrativo de Servicios, lo que
facilita la planificacion financiera de los trabajadores y la labor de la administracion

tributaria.

Los ingresos obtenidos por los trabajadores bajo el régimen de contratacion
administrativa de servicios se consideran rentas de cuarta categoria para efectos del

impuesto a la renta.

Las entidades estan en la obligacion de emitir boletas de pago a los
trabajadores bajo el régimen establecido en la presente norma. (Decreto Legislativo
N° 1057, Art. 11, 2008)

La emision de boletas de pago garantiza la transparencia en la relacion
laboral, permitiendo a los trabajadores conocer detalladamente sus ingresos y

deducciones.
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La norma estable una obligacion clara para las entidades, asegurando que

cumplan con la legislacién laboral vigente.

La boleta de pago protege los derechos de los trabajadores, ya que les
proporciona un documento oficial que acredita sus ingresos y les permite reclamar

en caso de errores o irregularidades

2.2. Descripcion de las acciones, metodologia y procedimiento a los que se
recurrio para resolver la situacion profesional objeto del informe.

Para elaboracion de la planilla de remuneraciones del personal contratado
bajo la modalidad del Decreto Legislativo Nro. 1057.

Se realiza de acuerdo al informe remitido por el responsable CAS, donde
remite el listado del personal con contrato vigente Y del area de control de asistencia
donde remite la asistencia del personal CAS verificando las tardanzas y faltas que
puedan tener cada trabajador. teniendo los dos informes muy importantes, el jefe de
remuneraciones designa a uno de los asistentes de planilla para que elabore la
planilla del personal CAS.

El area de remuneraciones cuenta con un sistema denominado SIGECOM,

la que facilita el calculo y registro de las planillas

El asistente de planillas sigue el siguiente proceso para la elaboracion de la
planilla CAS:

1.- Verifica la informacidn de los trabajadores contratados bajo el D.L. Nro.
1057, incluyendo nombres, apellidos, nUmeros de documento, cargos o puestos
desempefiados, fecha de ingreso segun los contratos suscritos, también se verifica
en el T registro en la web SUNAT si el trabajador esta dado de alta y de acuerdo al
Art. 6 del Decreto Legislativo Nro. 1057, se verifica si el trabajador esta afiliado a
una AFP y/o SNP, para realizar esta verificacion, se verifica la informacion
accediendo a las ventanas de consulta de la pagina web de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones (SBS), de
acuerdo al Art. 10 del Decreto Supremo Nro. 075-2008-PCM, que regula la

afiliacion al régimen de pensiones; como podemos apreciar en la Figura 1y 2.
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Figura 1
Registro de Datos de los Trabajadores en el SIGECOM
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Nota: Sistema SIGECOM

Figura 2
Consulta a la pagina Web de la SBS

€« > C 25 servicios.sbs.gob.pe/ReporteSituacionPrevisional /Afil_Consulta.aspx

REPORTE DE SITUACION PREVISIONAL EN EL SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES :

Informacion al: Informacidn al : 07/09/2024 19:30:05
Estimado usuario:
Como resultado de la consulta realizada a través del Portal Web, se ha determinado lo siguiente:

Se encuentra afiliado(a) al SPP desde el 14/07/2010
Actualmente se encuentra afiliado(a) a Integra
Su Cédigo de Identificacidn del SPP es 633461RCYIP4
Su situacién actual es Afiliado
La fecha de devengue de su dltimo aporte es 07/2024

MUY IMPORTANTE

Situacién del Afiliado

ACTIVO, segtin los datos que aparecen en la parte superior.

Aportes Obligatorios

De acuerdo a la informacién proporcionada por la AFP, durante los Gltimos seis (6) meses el afiliado registra aportes obligatorios, motivo
por el cual puede verificar la fecha de devengue del iltimo aporte a efectos de determinar si éste corresponde al ultimo que su
empleador ha efectuado (en caso tuviera la condicién de trabajador dependiente) o, el que usted ha pagado (si tiene la condicidn de
trabajador independiente).

En caso la informacion no concuerde con el ultimo periodo pagado, seria conveniente se ponga en contacto con la AFP para determinar
la situacion de sus aportes. Recuerde que los aportes acreditados resultan necesarios para efectos de la evaluacion de la cobertura del
seguro previsional ante una contingencia de invalidez o fallecimiento.

Nota: Pagina Web SBS
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2.- El asistente de planillas crea una planilla nueva en el sistema de
SIGECOM con la denominacion personal CAS del mes que corresponde y procede
a ingresar a cada uno de los trabajadores en la planilla de remuneraciones, como

podemos apreciar en la Figura 3.

Figura 3

Crea planilla del personal CAS
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Nota: SISTEMA SIGECOM

3.- Una vez creada la planilla CAS en el sistema SIGECOM, el asistente de
planillas ingresa la informacién detallada del trabajador, el cargo o puesto
desempefiado y el monto de sus remuneraciones, el numero de dias trabajados, el
numero de faltas y tardanzas de acuerdo al informe del responsable CAS, todo esto
se realiza de acuerdo al Art. 6 del Decreto Legislativo Nro. 1057 como se muestra

en la Figura 4
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Figura 4

Ingreso de monto de remuneraciones
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Nota: SISTEMA SIGECOM

4.- En caso que la remuneracion supere el monto de s/ 1,500.00 soles, el

empleador aplicara la retencion del impuesto a la renta de cuarta categoria el 8%,

de acuerdo al Art. 12 del Decreto Legislativo Nro. 1057, que regula el régimen

tributario de los trabajadores CAS, no se aplican la retencion del impuesto a la renta

de cuarta categoria, si el trabajador ha presentado la suspension de cuarta categoria

formulario 1609. Siempre que estas hayan sido presentadas con anterioridad y/o en

la firma del contrato. cbmo podemos apreciar en la Figura 5
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Figura 5
Registro de Suspensién de Cuarta Categoria
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Nota: SISTEMA SIGECOM

5.- Se realiza los descuentos aplicables al trabajador, como son el aporte al
Sistema Nacional de Pensiones(SNP): 13% de la remuneracion bruta; Aporte a la
administradora de Fondo de Pensiones (AFP) Estos porcentajes pueden varias de
acuerdo a que AFP este afiliado el trabajador, todo esto de acuerdo al Art. 10 del
Decreto Supremo Nro. 075-2008-PCM, que regula la afiliacion al régimen de
pensiones; También se calcula el monto del Aporte del Empleador que es el
EsSalud de acuerdo al Art. 9 del Decreto Supremo Nro. 075-2008-PCM, que regula
la afiliacion al régimen contributivo de ESSALUD, como podemos apreciar en la

Figura 6.

Figura 6
descuentos de AFP Y ONP y aportes del empleador ESSALUD
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Nota: SISTEMA SIGECOM
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6.- Una vez que se han ingresado todo los datos requeridos para la elaboracién de una planilla de remuneraciones CAS, el

sistema SIGECOM genera automaticamente el formato de planilla de remuneraciones el cual contiene la informacion detallada, como

se aprecia en la figura 7, muestra un ejemplo de cémo se visualiza la planilla de remuneraciones, lo que facilita la verificacion y el

seguimiento de informacidn ingresada , la deteccién de posibles errores o inconsistencias, la generacién de informes y reportes, la

planilla remuneraciones finalmente refleja las remuneraciones, aportes del trabajador, descuentos varios, aporte del empleador y neto

a pagar al trabajador.

Figura7
Planilla de pagos CAS

Municipalidad Provincial De Puno
RUC: 20146247084

PLANILLA UNICA DE PAGOS Nro 000394 - NOVIEMBRE 2018 - PLANILLA NORMAL - C.A.S. CONTRATO ADMI - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO C.A.S.

Version: 1 Pag. 2
Cad_Func: Func: 003 Prog: 006 SubProg: 007 Act/Proy: 00002 Finalidad 01491 Sec. Func. 0041 Monitorear Y Evaluar El Cumplimiento De Los Planes De Desarrollo Local
Fte de financiamiento: Ingresos Propios,
REMUNERACIONES Y BONIFICACIONES APORTES DEL TRABAJADOR DESCUENTOS VARIOS |APORTE EMPLEADOR | NETOA PAGAB IFIRMAS
| |Codigo: 010298 AGUILAR NINA BLANCA NELIDA Cargo: Asistente De Gerencia NIVEL: NINGUNO : Obs.. DNI: 77027237
Fecha Ing: 05/02/2018 | AFP:AFP PRIMA CUSPP: 647420BANIA4 : ESSALUD: Dias Trab. 30 Faltas Dias 0 Tardanza (HH:MM)  00:000
Cas 1057 1.256.67 Fdo Pensio  125.67;Comi Var 2 Essalud 112.05
Total: 1,256.67 | Prima Seg. 17.09; Total: 145.02 Total: 0.00| Total: 112.05 *axxxq.111.65
i [Codigo: 010421  ANAHUA PENALOZA ALEX WILYNGTHON Cargo: Programador Disefiador De Base De NIVEL: NINGUNO i Obs.: DNI: 73022624
Fecha Ing: 01/06/2018 AFP:AFP PRIMA CUSPP: 644681AAPHA5 | ESSALUD: DiasTrab. 30  FaltasDias 0  Tardanza(HH:MM) 00:000
Cas 1057 1,368.89 FdoPensio  136.89; Comi Var 24 Essalud 112.05
Total: 1,368.89| Prima Seg. 18.62; Total: 157.97 Total: 0.00[ Total: 112.05 *aaxkq 210.92
i |Cédigo: 010296 VERA BUTRON FELIPE GUSTAVO Cargo: Asistente Informatico NIVEL: NINGUNO i Obs.: DNI: 46415679
Fecha Ing: 05/02/2018 : AFP:AFP PRIMA CUSPP: 630681FVBAR2 | ESSALUD: DiasTrab. 30  FaltasDias 0  Tardanza (HH:MM) 00:000
Cas 1057 1,337.78 Fdo Pensio 133.78;Comi Var 241 Essalud 112.05
Total: 1,337.78| Prima Seg. 18.19! Total: 154.38 Total: 0.00[ Total: 112.05 *eex%q.183.40
Total Remuneraciones: 3,963.34 Total Aporte Trabajador : 457.37| Total Descuentos Varios : 0.00 Total: 336.15 Total : 3,505.97

Nota: SISTEMA SIGECOM
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7.- Afectacion Presupuestal, el area de remuneraciones realiza un resumen
por Meta SIAF, con los clasificadores de gasto presupuestal, descripcion del
concepto, ingresos, aportes del trabajador, descuentos varios y aportes del

empleador para posteriormente solicitar la afectacion presupuestal.

Figura 8
Resumen de la Planilla de Remuneraciones

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO
PLANILLA UNICA DE PAGOS Nro 000394 - NOVIEMBRE 2018 - PLANILLA NORMAL - C.A.S. CONTRATO ADMI - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS.

COD | CLASGASTO l DESCRIPCION DEL CONCEPTO INGRESOS APORTE TRABAJADOii DESCUENTOS VARIOSI APORTE EMPLEADOR]
F: 003Prg: 006 SProg: 007 Act: 00002 Fin: 01491 - Sec_Func: 0041 Monitorear Y Evaluar EI Cumplimiento De Los Planes De Desarrollo Local
Ingresos Propios A B c
020 232811 RETRIBUCION C.A.S. (DL.1057) 3,963.34
091 S.P.P.- COMISION VARIABLE 713
090 S.P.P.- FONDO DE PENSIONES 396.34
092 S.P.P.- PRIMA SEGURO 53.90
005 232812 ESSALUD - RCSSS - TRABAJADOR 336.15
Total: Ingresos Propios 3,.963.34 457.37 0.00 336.15
NETO = A{B+C) 3,505.97
Total: 003 -006 - 007 - 00002 - 01491 3,963.34 457.37 0.00 336.15
NETO A PAGAR 3,505.97

Aagnolia S 0 Arapg
e Gl WS D4 P A

Nota: FUENTE SIGECOM

8.- Boleta de pago, finalmente se emite la boleta de pago del trabajador de
acuerdo al Art. 11 del Decreto Legislativo Nro. 1057, detallando sus ingresos,
descuentos del trabajador, aportes del empleador y el neto a pagar. La boleta de
pago es un documento esencial que garantiza la transparencia y el cumplimiento de

las obligaciones laborares y legales en cuanto a la remuneracion de los trabajadores.
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Figura 9

Boleta de Pago

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

RUC: 20146247084 BOLETA DE PAGO
DOCUMENTO ID FINGRESO | CODIGO APELLIDOS Y NOMBRES
D.N.I. 44146125 | 05/07/2015 | 008285 HUANACUNI RAMOS DINA
AF.P. CUSPP ESSALUD PLANILLA TIPO PER. TRIBUTARIO

Afp Integra 318320DHRNOS 000414 NORMAL DICIEMBRE - 2018
Dias | Diasno D.ias Horas nf>nnale5| Hora§ en Fa}tas 1:ardanzas‘ Tipo de trabajador Régimen

laborados| laborados iad bajado (Dias) | ( laboral
31 0 0 0 0 0 OH-Omin | C.as. Contrato Adm | Publico

Cargo: Asistente Administrativo

T RERBOION 131y s oyt b
APORTE | DESCUENTOS| ~ APORTE | COD.
| COD] INGRESOS | rpaaJADOR|  VARIOS | EMPLEADOR ppT
1 [ 020 |Retribucion C.as. (d1.1057) 2,000.00 2039
2 | 315 | Aguinaldo 28 Y Navidad Cas 300.00} 2044
3 | 090 | S.p.p.- Fondo De Pensiones 10.00 200.00} 0608
4 | 091 |S.p.p.- Comision Variable 1.65 31.00 0601
5 | 092 |S.p.p- Prima Seguro 1.36 27.20 0606
6 | 005 |Essalud - Resss - Trabajador 9.00 112.05) 0804
TOTAL > 2,300.00 258.20° 0.00 112.05
‘gon: Dos Mil Cuarentiuno Con 80/100 Soles. NETO A; PAGAR:, -
Obs: A
220

Nota: SISTEMA SIGECOM

34



CAPITULO IIl. APORTE Y DESARROLLO DE EXPERIENCIAS

3.1.Aportes utilizando los conocimientos o bases tedricas adquiridos durante

la carrera.

3.1.1. Contextualizacion del Estudio

Para desarrollar las planillas de remuneraciones del personal contratado bajo
del decreto legislativo Nro. 1057, es fundamental citar la parte normativa que regula
el régimen de remuneraciones del personal de las entidades del sector publico, Este
marco normativo establece directrices para la gestion de remuneraciones,
incluyendo el calculo de beneficios sociales, lo que permite garantizar la optima

aplicacion de politicas remunerativas en la Municipalidad Provincial de Puno.

La importancia de citar la normativa radica en que proporciona un marco de
referencia claro y preciso para la gestion de remuneraciones, asegurando la
transparencia y equidad en la remuneracién del personal. De esta manera, se puede
garantizar que las planillas de remuneraciones se elaboren de acuerdo a los

parametros establecidos por la ley, evitando errores y desigualdades.

Ademas, la normativa establece criterios para la clasificacion de personal,
la determinacion de remuneraciones y beneficios, y la gestion de la informacién
relacionada con las remuneraciones. Esto permite una mayor eficiencia y
efectividad en la gestién de remuneraciones, y asegura que las planillas se elaboren

de manera precisa y oportuna.

3.1.2. Metodologia Utilizada
La combinacion de la revision teodrica y la aplicacién practica es
fundamental para desarrollar las planillas de remuneraciones de manera precisa y

eficiente. Inicialmente, se realiza una revision exhaustiva de todos los
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procedimientos para garantizar que se cumplan con los requisitos
establecidos en el Decreto Legislativo Nro. 1057. Esta revision incluye el analisis

de la normatividad y la aplicacion de calculo y descuentos.

Para llevar a cabo esta revision, se utilizan métodos de analisis de la
normativa vigente que permiten entender la estructura y el comportamiento de los
datos de remuneraciones. Ademas, se utiliza un software especializado para

automatizar los célculos y garantizar la precision y consistencia de los resultados.

La revision teorica es crucial para comprender los conceptos y principios
que rigen la gestion de remuneraciones, mientras que la aplicacion practica permite
poner en préactica estos conocimientos y habilidades. La combinacion de ambas
permite desarrollar planillas de remuneraciones precisas y eficientes, que cumplan

con los requisitos legales y normativos.

Ademas, la automatizacion de los datos de remuneraciones mediante software

especializado permite:

- Reducir errores e inconsistencias

- Ahorrar tiempo y recursos

- Mejorar la eficiencia y productividad

- Garantizar la seguridad y confidencialidad de los datos

3.1.3. Analisis de Datos Contables y Resultados

Aplicamos los principios tedricos y précticos aprendidos en el desarrollo de
nuestra carrera, mi enfoque se centré en un anélisis exhaustivo de datos contables
y los resultados obtenidos, revisé los registros de asistencia, dias trabajados y
detalle de conceptos remunerativos de cada trabajador, este proceso garantizo la
precision en el célculo de ingresos brutos, bonificaciones y deducciones de acuerdo
al Decreto Legislativo Nro. 1057 y acuerdos contractuales entre la entidad vy el

trabajador.

Ademaés, evaluamos los célculos de remuneraciones y la correcta aplicacion
de los beneficios de acuerdo a la normatividad, lo que garantiza la transparencia y

equidad en la remuneracion del personal. La correcta interpretacion de la norma es
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fundamental para evitar errores y asegurar la precision en la planilla de

remuneraciones.

El uso de herramientas especializadas y software de gestion de
remuneraciones también es crucial para garantizar la transparencia y evitar errores.
Estas herramientas permiten automatizar los célculos, reducir el tiempo de

procesamiento y mejorar la eficiencia en la gestion de remuneraciones.
La importancia de la correcta interpretacion de la norma radica en que:

— Garantiza la precision en la aplicacion de los beneficios y céalculos salariales
— Evita errores e inconsistencias en la planilla de remuneraciones.
— Asegura la transparencia y equidad en la remuneracion del personal

— Permite cumplir con los requisitos legales y normativos

3.1.4. Proceso de Auditoria y Control Interno

Se implementaron técnicas de auditoria y control estudiadas y adquiridas
durante la formacion académica, con el objetivo de garantizar la precision,
confiabilidad y cumplimiento de la normatividad vigente en la elaboracion de las

planillas de remuneraciones.

Se realizaron evaluaciones de riesgos para identificar posibles errores o
inconsistencias en los céalculos y procedimientos. Ademas, se llevaron a cabo
pruebas y revisiones exhaustivas de los procedimientos de calculos para la
aprobacion de las planillas, con el fin de detectar y corregir cualquier deficiencia o

error.

La auditoria y control interno son fundamentales en la gestion de remuneraciones,

ya que permiten:

— Detectar errores e inconsistencias en los calculos y procedimientos

— Corregir errores y optimizar la elaboracion de las planillas

— Garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente

— Realizar pagos y beneficios de acuerdo a lo que dispone el Decreto
Legislativo Nro. 1057
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3.2.Desarrollo de Experiencias

3.2.1.

Implementacion de Tecnologias y Herramientas Avanzadas

Se implemento tecnologia de vanguardia en cuanto al software de planillas

de remuneraciones, lo que nos permitio analizar datos de manera eficiente y

gestionar la planilla de remuneraciones con mayor precision. Se implement6 el

sistema SISGECO, una herramienta digital que nos permite ahorrar tiempo y ser

mas eficientes en nuestros célculos.

La implementacién de esta tecnologia nos ha permitido:

Reducir los riesgos de errores en los calculos remunerativos

Mejorar la eficiencia en la elaboracion de las planillas

Integrar la normatividad en cuanto a los calculos remunerativos de manera
automatica

Ahorrar tiempo y recursos en la gestion de remuneraciones

Ademas, la implementacion de tecnologias avanzadas nos ha permitido:

3.2.2.

Mejorar la precision en los calculos remunerativos
Reducir la carga de trabajo manual
Mejorar la comunicacion y colaboracion entre las gerencias

Mejorar la toma de decisiones basada en datos precisos y actualizados

Optimizacion de Procedimientos Contables

Se llevd a cabo una revision y mejora exhaustiva de los procesos

contables, con el objetivo de garantizar el cumplimiento normativo actual y eficaz.

Se implementaron las siguientes mejoras:

Recopilacion y desarrollo de datos remunerativos precisos y actualizados
Implementacion de controles internos para garantizar la integridad y
confiabilidad de la informacion

Optimizacidn de los procedimientos de célculo y elaboracion de planillas

Aplicacidn de técnicas de eficiencia para reducir tiempos y recursos

Estas mejoras permitieron:
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Mejorar la precision y exactitud en la elaboracion de planillas
Reducir los riesgos de errores e inconsistencias
Aumentar la eficiencia y productividad en la gestion de remuneraciones

Garantizar el cumplimiento normativo y regulatorio

Ademas, se aplicaron técnicas de eficiencia como:

3.2.3.

Analisis de procesos y flujos de trabajo
Identificacion y eliminacion de tareas redundantes
Implementacion de herramientas y tecnologias avanzadas

Capacitacion y entrenamiento del personal

Capacitacion Continua y Actualizacion Profesional
La capacitacion y actualizacion profesional son fundamentales para

asegurar el cumplimiento con la normatividad vigente y la aplicacion efectiva de

las técnicas contables adquiridas. En este sentido, se participd en cursos

especializados en:

Presupuesto y gestién financiera
Gestidn de planillas y remuneraciones
Actualizacion normativa en contabilidad y tributacion

Tecnologias avanzadas en gestion de remuneraciones

Estos cursos me han permitido:

Mantenerme al dia en los cambios de las normas y regulaciones

Mejorar mis habilidades en la elaboracion de planillas y gestion de
remuneraciones

Ampliar mi conocimiento en técnicas contables y financieras

Aumentar mi eficiencia y productividad en la gestion de remuneraciones

Ademas, se organizaron talleres y sesiones de capacitacion continua para:

Actualizar conocimientos en normatividad y regulaciones
Compartir experiencias y mejores practicas

Desarrollar habilidades en tecnologias avanzadas
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— Fortalecer la colaboracion y comunicacion entre equipos
La capacitacion continua y actualizacion profesional son clave para:

— Asegurar la precision y eficiencia en la gestion de remuneraciones
— Mantener la competitividad y relevancia en el mercado
— Desarrollar habilidades y conocimientos en tecnologias avanzadas

— Cumplir con los requisitos normativos y regulatorios

3.2.4. Innovacion en Estrategias de Cumplimiento Tributario

Para garantizar el cumplimiento eficiente y efectivo de las obligaciones
fiscales relacionadas con las remuneraciones, se adoptaron nuevas metodologias y
tecnologias avanzadas. Esto incluyo la implementacion de sistemas especializados

para:

— Calculo de impuestos y contribuciones
— Gestion de obligaciones fiscales
— Optimizacion de cargas fiscales

— Automatizacion de procesos de cumplimiento tributario

Estas innovaciones permitieron:

— Mejorar la precision y eficiencia en el calculo de impuestos y contribuciones
— Reducir los riesgos de errores y inconsistencias
— Optimizar las cargas fiscales y minimizar los costos

— Garantizar los pagos y deducciones de acuerdo a la normatividad actual
Ademas, se implementaron herramientas de analisis y simulacion para:

— Evaluar el impacto fiscal de diferentes escenarios
— Identificar oportunidades de ahorro y optimizacion

— Desarrollar estrategias de planificacion fiscal efectivas
La generacion de informes y anélisis detallados nos permite:

— Monitorear y controlar el cumplimiento tributario
— Identificar areas de mejora y optimizacion

— Tomar decisiones informadas y estratégicas
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3.2.5. Evaluacion de impacto y Mejora Continua

La evaluacién de impacto es un proceso crucial para medir la efectividad de
las mejoras implementadas en la elaboracion de las planillas de remuneraciones del
personal contratado bajo el Decreto Legislativo Nro. 1057. Esta evaluacién nos

permite:

— ldentificar las posibles oportunidades de mejora
— Medir el impacto de las mejoras implementadas

— Establecer procedimientos de mejora continua

Para realizar esta evaluacion, se aplicaron y desarrollaron conocimientos y

habilidades en:

— Anadlisis de datos de desempefio
— ldentificacion de areas de mejora y oportunidades de optimizacién
— Desarrollo de planes de accion y estrategias de mejora

— Implementacién de procedimientos de mejora continua
Aportes tedricos:

— Conocimientos en normatividad y regulaciones laborales
— Entendimiento de los procesos de gestion de remuneraciones
— Anadlisis de la relacion entre la gestion de remuneraciones y el cumplimiento

tributario

Experiencias practicas:

Desarrollo de planillas de remuneraciones precisas y eficientes

— Implementacion de procedimientos de mejora continua

— Anadlisis de datos y métricas de desempefio para identificar oportunidades
de mejora

— Colaboracion con equipos multidisciplinarios para desarrollar estrategias de

mejora.
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CONCLUSIONES
PRIMERO.

La elaboracion de la planilla de remuneraciones del personal contratado bajo el
Decreto Legislativo Nro. 1057en la Municipalidad Provincial de Puno — 2018, ha
sido un proceso complejo que requiri6 de una cuidadosa planificacion, organizacién
y ejecucion. A través de este trabajo, se ha logrado desarrollar un sistema eficiente
y preciso para la gestion de remuneraciones, garantizando el cumplimiento de la

normatividad vigente y la satisfaccion de los empleados
SEGUNDO.

El Decreto Legislativo Nro. 1057 ha permitido estandarizar y modernizar la gestion
de remuneraciones del personal con contrato administrativo de servicios de la
Municipalidad Provincial de Puno, asegurando la precision y eficiencia en el pago
de remuneraciones, implicando la creacion de un marco normativo claro y
consistente, que ha reducido la discrecionalidad y ha aumentado la transparencia en

la gestidn de recursos humanos.
TERCERO.

La implementacion del sistema de planilla de remuneraciones ha reducido
significativamente los errores e inconsistencias en el pago de remuneraciones,
gracias a la automatizacion de célculos y la verificacion de datos en tiempo real.
Esto ha permitido ahorrar tiempo y recursos, y ha mejorado la satisfaccion de los

empleados al recibir sus remuneraciones de manera oportuna y precisa.
CUARTO.

La capacitacion y actualizacion del personal ha sido fundamental para garantizar el
cumplimiento de la normatividad vigente y la efectiva implementacion del sistema
de planillas de remuneraciones. Esto ha implicado la realizacion de cursos y talleros
de capacitaciéon, asi como la actualizaciébn permanente en conocimientos y

habilidades en materia de gestion de remuneraciones.
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RECOMENDACIONES

A el Area de Remuneraciones de la Municipalidad Provincial de Puno.

1. Continuar actualizando y perfeccionando el sistema de planilla de
remuneraciones para adaptarse a cambios normativos y tecnoldgicos,
asegurando la precision y eficiencia en el pago de remuneraciones
incorporando tecnologias avanzadas para automatizar procesos y reducir

errores.
A la Sub Gerencia de Personal de la Municipalidad Provincial de Puno.

1. Realizar capacitaciones periodicas para el personal involucrado en la
gestion de remuneraciones, abordando temas como derecho laboral y
gestion publica y fomentar la actualizacion de conocimientos y habilidades
en materia de gestion de remuneraciones

2. Establecer alianzas con instituciones especializadas en gestion de recursos
humanos para compartir experiencias y mejores practicas y participar en
eventos y conferencias relacionados con la gestion de remuneraciones para

mantenerse actualizado.
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