\,l UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

ESCUELA DE POSGRADO

DOCTORADO EN CONTABILIDAD

TESIS

EFECTOS DE LIDERAZGOS EN EL CONTROL
SIMULTANEO Y SUPERACION DE RIESGOS DE LOS
GOBIERNOS REGIONALES DEL SUR DEL PERU, 2024

PRESENTADO POR:

MAG. JORGE JINCHUNA HUALLPA

ASESOR:

DRA. DORA AMALIA MAYTA HUIZA

PARA OPTAR GRADO ACADEMICO DE DOCTOR EN
CONTABILIDAD

MOQUEGUA - PERU

2024



AA|
mm Universidad José Carlos Mariategui

CERTIFICADO DE ORIGINALIDAD

El que suscribe, en calidad de Jefe de la Unidad de Investigacion de la Escuela de
Posgrado, certifica que el trabajo de investigacion ( ) / Tesis (X) / Trabajo de suficiencia
profesional ( ) / Trabajo académico ( ), titulado “EFECTOS DE LIDERAZGOS EN EL
CONTROL SIMULTANEO Y SUPERACION DE RIESGOS DE LOS GOBIERNOS
REGIONALES DEL SUR DEL PERU, 2024” presentado por el(la) aspirante JINCHUNA
HUALLPA JORGE, para obtener el grado académico (X) o Titulo profesional ( ) o Titulo
de segunda especialidad ( ) de: DOCTORADO EN CONTABILIDAD, y asesorado por
el(la) Dra. DORA AMALIA MAYTA HUIZA, designado como asesor con Resolucion
Directoral N°0586-2023-DEPG-UJCM, fue sometido a revision de similitud textual con el
software TURNITIN, conforme a lo dispuesto en la normativa interna aplicable en la
UJCM.

En tal sentido, se emite el presente certificado de originalidad, de acuerdo al siguiente
detalle:

Programa . . . L Porcentaje
- Aspirante(s) Trabajo de investigacion de
académico Lo
similitud
DOCTORADO JINCHUNA | EFECTOS DE LIDERAZGOS EN 24%
EN HUALLPA EL CONTROL SIMULTANEO
CONTABILIDAD | JORGE Y SUPERACION DE RIESGOS DE
LOS GOBIERNOS REGIONALES
DEL SUR DEL PERU, 2024

El porcentaje de similitud del Trabajo de investigacion es del 24%, que esta por debajo
del limite PERMITIDO por la UJCM, por lo que se considera apto para su publicacién en
el Repositorio Institucional de la UJCM.

Se emite el presente certificado con fines de continuar con los tramites respectivos para
la obtencion de grado académico o titulo profesional o titulo de segunda especialidad.

Moquegua, 14 de agosto de 2024

UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI

Dr. JAVIER PEDRO FLORES AROCUTIPA

JEFE DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION
ESCUELA DE POSGRADO UJCM- SEDE MOQUEGUA



RESUMEN

La investigacion tuvo como proposito determinar los efectos del liderazgo como
variable mediadora entre el control simultaneo y la superacion de riesgos en los gobiernos
regionales del sur del Peru (Moquegua, Tacna y Arequipa), 2024. Metodologia, la
pesquisa es observacional de nivel causal explicativa, con un disefio no experimental,
transversal, la poblacién estuvo conformada de 567 colaboradores entre funcionarios y
trabajadores de gobiernos regionales del sur del Peru, la técnica de encuesta se aplicé con
el instrumento de 03 cuestionarios estructuradas y validados a una muestra de 230
funcionarios y servidores por muestreo probabilistico, utilizando el modelo de medida
determinado mediante latécnica PLS, los datos se procesaron y analizaron con el software
estadistico Smart PLS v4 y SPSS v26. Resultados, Los hallazgos del modelo tedrico
estructural de la variable control simultaneo y la superacion de riesgos mediado por el
liderazgo revelan el efecto indirecto con beta (B) estandarizada de 0,041 y p => 0,05 que
permite afirmar las acciones del liderazgo es muy débil, las deficiencias en el control
simultaneo y poca reaccidn a los riesgos se explican por el minimo aporte del liderazgo;
el efecto directo de control simultaneo y la superacion de riesgos cuya beta () es 0,193
y p= < 0,05; control simultaneo y liderazgo cuya beta (B) es 0,154 y p=> 0,05, liderazgo
y la superacion de riesgos cuya beta (B) es 0,264 y p = < 0,05, permiten afirmar que existe
relacion positiva débil entre las variables de ruta mostrada en modelo teérico. Este efecto
se mide con f de Fiser que es 0.10. Conclusién, las acciones del liderazgo de las
autoridades y funcionarios de mayor nivel es muy déebil 4.10% o sea los cambios que
aporta a las relaciones directas es minima, en la medida que exista mayor liderazgo
transformacional y transeccional influird en forma positiva en el control simultaneo y la

superacion de riesgos contribuyendo al cumplimiento de objetivos y metas.
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ABSTRACT

The research aimed to determine the effects of leadership as a mediator variable
between simultaneous control and risk overcoming in the regional governments of
southern Peru (Moquegua, Tacna and Arequipa), 2024. Methodology, the research is
observational at a causal level explanatory, with a non-experimental design, transversal,
the population was made up of 567 collaborators among officials and workers of regional
governments in southern Peru, the survey technique was applied with the instrument of
03 structured and validated questionnaires to a sample of 230 officials and servants by
probabilistic sampling, using the measurement model determined by the PLS technique,
Data were processed and analyzed with the statistical software Smart PLS v4 and SPSS
v26. Results, the findings of the structural theoretical model of the simultaneous control
variable and leadership-mediated risk overcoming reveal the indirect effect with
standardized beta (3) of 0.041 and p = > 0.05 that allows to affirm the actions of leadership
is very weak, the lack of simultaneous control and low reaction to risks is explained by
the minimal input of leadership; the direct effect of simultaneous control and risk
overcoming whose beta (p) is 0.193 and p= < 0.05; simultanecous control and leadership
whose beta (p) is 0.154 and p=> 0.05, leadership and risk overcoming whose beta () is
0.264 and p = < 0.05, allow to affirm that there is a weak positive relationship between
the route variables shown in the theoretical model. This effect is measured with f of Fiser
which is 0.10. Conclusion, the actions of the leadership of authorities and higher officials
is very weak 4.10% or changes it brings to direct relations is minimal, To the extent that
there is greater transformational and cross-sectional leadership, it will positively
influence simultaneous control and risk management, contributing to the achievement of

goals and targets.
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