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Resumen

Este estudio tiene como principal objetivo identificar la relacién entre
autoconcepto y motivacién de logro en los estudiantes del quinto grado de secundaria
de la Institucion Educativa Daniel Becerra Ocampo, Moquegua 2023. Utiliza un
enfoque cuantitativo y un disefio descriptivo correlacional para el estudio transversal.
El grupo de estudio consistio en 120 estudiantes a los que se les administré el inventario
de Autoconcepto Forma 5 y la Escala de Motivacion M-L 1996, ambos son validos y
confiables segun criterios psicométricos. Los hallazgos demostraron que las variables
tienen una relacion entre si. Los datos se procesaron mediante el programa estadistico

SPSS 25, que confirm la existencia de la correlacion.

Palabras claves: Autoconcepto, Autoconcepto Académico, Motivacion de Logro,

Estudiantes, Secundaria.
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Abstract

The main objective of this study is to identify the relationship between self-
concept and achievement motivation in fifth grade high school students of the Daniel
Becerra Ocampo Educational Institution, Moquegua 2023.It uses a quantitative
approach and a descriptive correlational design for the cross-sectional study. The study
group consisted of 120 students who were administered the Self- Concept Inventory
Form 5 and the Motivation Scale M-L 1996, both of which are valid and reliable
according to psychometric criteria. The findings showed that the variables have a
relationship with each other. The data were processed using the SPSS 25 statistical

program, which confirmed the existence of the correlation.

Key words: Self-concept, Academic Self-concept, Achievement Motivation, Students,
High School.

11



INTRODUCCION

Actualmente, se evidencia en alumnos de educacion superior que no tienen una
idea clara de lo que van hacer después de culminar sus estudios y no sienten
motivacion. Por eso, es importante investigar el autoconcepto y motivacion de logro,
ya que ambos juegan un rol importante en el crecimiento personal. EI Autoconcepto es
la idea que tenemos de nosotros mismos; incluyen ideas, creencias e hipétesis que
albergamos sobre nuestra identidad, y participa en el desarrollo de la personalidad. Por
otro lado, la Motivacion de logro es una fuerza, tanto interno como externo, que guia a

una persona a realizar una determinada accidn, alcanzar objetivos o superar retos.

Este estudio se divide en cinco capitulos. El primer apartado, establece el
contexto del problema, plantea interrogantes sobre la relacion entre las variables, se
definen los objetivos, se justifica el estudio y sefialan sus limitaciones. También se
describe las variables y se formula la hipétesis.

La segunda parte presenta el marco tedrico, que cubre los antecedentes de los
estudios nacionales e internacionales y la base tedrica que se sustenta el estudio.

Ademas, se define la arquitectura conceptual.

La tercera seccion describe los métodos de la investigacion, la poblacion, los
métodos, herramientas utilizadas para la recaudacion de datos, y los métodos de

procesamiento y andlisis segln las variables estudiadas.

La cuarta seccién presenta los resultados y el andlisis correspondientes a las
variables del estudio, contrastando la hipotesis y revisa los resultados, teniendo en

cuenta los estudios citados en el marco teérico.

Finalmente, el quinto apartado expone las conclusiones del estudio segun los
objetivos e hipbtesis propuestos, asi como las recomendaciones, referencias y los

anexos.
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CAPITULO |
EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Descripcion de la Realidad Problematica

El Autoconcepto es la percepcion que tenemos de nosotros mismos, es decir,
las ideas, creencias e hipdtesis que mantenemos, por lo tanto, es crucial para el
desarrollo de la personalidad y formacion de la identidad.

Las principales teorias psicoldgicas sostienen que el autoconcepto juega un rol
clave en el desarrollo integral de la personalidad; tener un buen autoconcepto es vital
para un desempefio efectivo a nivel individual, social y profesional. Por consiguiente,
en la formacién primaria y secundaria se espera que los alumnos cuenten con un

equilibrio socio afectivo y una imagen positiva de si mismos (Esnaola et al., 2008)

La motivacion de logro es una fuerza tanto interno como externo que guia a una
persona a ejecutar ciertas acciones, alcanzar objetivos y metas, o superar retos; para

lograr esto necesitaria tener un conocimiento claro de si mismo.

La motivacion es un factor sumamente significativo en aspectos de la vida,
como el educativo y el laboral, ya que guia las conductas y se convierte en el principal
factor que determina lo que una persona hace y persigue sus objetivos (Naranjo, 2009,
p. 154)



El autoconcepto y motivacion de logro juegan un rol importante en el desarrollo
personal, por lo tanto, va a ayudar al estudiante a tener una direccion en su vida, formar
su identidad personal y en el logro de su meta u objetivo que se ha propuesto, ademas

de superarse y tener éxito.

Sin un buen autoconcepto y motivacion de lograrlo, los estudiantes pueden
carecer de confianza en si mismos y por tanto no lograr sus objetivos y tener una

autoimagen negativa al momento de tomar decisiones.

Diferentes investigaciones sugieren que la motivacién y autoconcepto son
factores que pueden condicionar la desercion, sobre todo en estudiantes que empiezan

sus estudios superiores.

Ethington (1990) afiade que las conductas relacionadas con el logro estan
vinculadas con el desempefio escolar, la percepcion de uno mismo y las convicciones

individuales, lo que afecta a la eleccion de continuar o abandonar sus estudios.

Escalante et al., (2023), en su estudio sobre la desercidn universitaria en el Perd,
resaltan que los factores que contribuyen a la desercion son dificultades econdémicas y
familiares, seguidos de la ausencia de motivacion, vocacion y habilidades de estudio.

Este proyecto ayudaria a identificar el estado del autoconcepto y la motivacion
de logro en los estudiantes, y demostrar la importancia que tiene la relacion de estas
dos variables en la vida de los alumnos. Debido a que estan en una etapa de cambios
donde deberan tomar diferentes decisiones, sobre todo para su desarrollo profesional.
Al entender el autoconcepto y la motivacion de logro, se podra proporcionar un apoyo
mas adecuado a los estudiantes, ayudandolos a mantenerse comprometidos con su

educacion y a superar los desafios que puedan enfrentar.



1.2. Definicion del Problema.

1.2.1 Pregunta General
¢ Qué relacidn existe en entre el Autoconcepto y la motivacion de logro en
los estudiantes del quinto de secundaria de la Institucion Educativa Daniel
Becerra Ocampo, Moquegua 2023?

1.2.2 Preguntas especificas

e Como es el nivel de Autoconcepto en los estudiantes del quinto de
secundaria de la Institucién Daniel Becerra Ocampo, Moquegua
20237

e (;Como es el nivel de Motivacién de logro en los estudiantes del
quinto de secundaria de la Institucién Educativa Daniel Becerra
Ocampo, Moquegua 2023?

e ;Cual es la relacién que existe entre el autoconcepto académico y
la motivacion de logro en los estudiantes del quinto de secundaria
de la institucion educativa Daniel Becerra Ocampo, Mogquegua
2023?

1.3. Objetivo de la Investigacion.
1.3.1 Objetivo General:
Establecer la relacion que existe entre el Autoconcepto y la Motivacion de
logro en los estudiantes del quinto de secundaria de la Institucion Educativa

Daniel Becerra Ocampo, Moquegua 2023

1.3.2 Objetivos especificos:
e Determinar el nivel de Autoconcepto en los estudiantes del quinto
de secundaria de la Institucion Daniel Becerra Ocampo, Moquegua
2023.
e Determinar el nivel de Motivacién de logro en los estudiantes del
quinto de secundaria de la Institucion Educativa Daniel Becerra
Ocampo, Moquegua 2023.
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e Determinar la relacidn que existe entre el autoconcepto académico
y la motivacion de logro en los estudiantes del quinto de secundaria
de la institucion educativa Daniel Becerra Ocampo, Mogquegua
2023.

1.4. Justificacion y limitaciones de la investigacion.

1.4.1 Justificacion Teorica

Estd sostenida y enmarcada en la problematica educativa que involucra a
adolescentes en formacion escolar, quienes mas adelante se convertiran en
profesionales y aportaran significativamente a nuestra sociedad. Por tanto, es crucial
Ilevar a cabo este proyecto, ya que los estudiantes deben tener un buen autoconcepto y
motivacion de logro, aspectos ya les ayudaran tanto en su desarrollo personal como
profesional. Esta investigacion es relevante porque en la ciudad de Moquegua no existe
ninguna investigacion que evalué las variables de estudio en alumnos de secundaria y
es necesaria para llevar a cabo intervenciones en los jovenes de la ciudad de Moquegua.
Permitiendo orientarlos, fortalecerlos, en el desarrollo personal y profesional de los

mismos.

1.4.2 Justificacion Metodoldgica

El estudio se sustenta debido a que cuenta con los recursos econémico, el apoyo
institucional y la bibliografia acerca de las variables, ademas de un proceso de analisis
que seguira el debido proceso cientifico. Los instrumentos son validos y confiables,

asegurando asi la obtencion de resultados precisos.

1.4.3 Justificacion Practica

Porque en las Instituciones educativas no otorgan la importancia al desarrollo
del autoconcepto y la motivacion de logro del nivel secundario, sin entender que esto
es clave para su desarrollo profesional. Por eso, los hallazgos de este estudio
beneficiaran a los estudiantes del quinto de secundaria, ya que se les podra orientar y
fortalecer el autoconcepto y motivacion de logro para su desarrollo tanto individual

como profesional.
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1.4.4 Limitaciones de la Investigacion
Las complicaciones incluyen los gastos del estudio, ya que es autofinanciada y

la poca predisposicion de algunos centros educativos.
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1.5. Variables.

Tabla 1

Variables: Autoconcepto y Motivacion de Logro

] L Definicion _ ) .
Variables Definicion conceptual _ Dimensiones Indicadores Escala
Operacional

- Realiza de manera competente las

; ) ) tareas académicas.
Segun (Garcia & Musitu, El AF-5es un test Autoconcepto o )
] o - Es percibido como un trabajador/a
2014), el autoconcepto es que evalla académico o ordinal
] ] ) eficiente por sus profesores.
resultado de un trabajo diferentes areas de ) _
_ _ - Dedica un esfuerzo considerable a sus  ge dan valores
reflexivo, donde el sujeto la persona como; _
I : - estudios. del 1al 5
se ve a si misma como un social, academico, _ o )
. ) ) - Recibe reconocimiento y estima de sus
ser  fisico, social y emociona,

- . . profesores.
espiritual. familiar y fisico 3
) _ - Demuestra un buen desempefio como
(Garcia & Musitu, _
estudiante.
2014).

- Es percibido como inteligente vy

trabajador por sus profesores.

18



Autoconcepto

V1

Autoconcepto

social

Autoconcepto

emocional

Se relaciona facilmente con amigos y
amigas

Posee una actitud amigable.

Encuentra desafios en la formacion de
nuevas amistades.

Posee un caracter alegre.

Le resulta dificil entablar
conversaciones con personas
desconocidas.

Tiene un amplio circulo de amigos y

amigas.

Experimenta ciertos Temores.
Experimenta nerviosismo en diversas
situaciones.

Es propenso a asustarse facilmente

Se siente ansioso ante las correcciones
o indicaciones de sus mayores.

Siente nerviosismo cuando se le

interpela en clase.

19



Autoconcepto

familiar

Autoconcepto

fisico

Experimenta nerviosismo en ciertas

situaciones.

Recibe criticas en casa.

Experimenta felicidad en su entorno
hogarefio.

Siente que su familia tiene expectativas
no cumplidas.

Cuenta con el apoyo de su familia en
momentos dificiles.

Sus padres le brindan confianza.
Siente el afecto y el respaldo de sus

padres.

Mantiene un cuidado fisico adecuado.
Es solicitado para participar en
actividades deportivas.

Se percibe como alguien con elegancia.
Tiene una imagen positiva de su
apariencia fisica.

Destaca en la préactica deportiva.

Es considerado/a atractivo/a.

20



Motivacion

de logro

V2

La motivacion es un
constructo hipotético,
inasequible al anlisis
directo, y en el

comportamiento  humano

en diversos ambientes
(Manassero &  Alonso,
1998)

Es una escala que
va a explorar la
motivacion de
logro, basandose
en la teoria de
McClelland

(Vicuna, 1996)

Motivacion de

Filiacion

Hace lo necesario para comprender a
los demas.

Contribuye al logro de objetivos.

Se esfuerza por obtener la aprobacién
de otros.

Integra sus ideas con las del grupo
para alcanzar su consenso.

Colabora con el trabajo con otros.
Seleccionaria asesores muy
talentosos.

Trata a todos de manera equitativa.
Busca la aprobacion de los demas.
Intenta encontrar puntos en comdn.
Ve la relacion como un medio para
fortalecer la identidad sexual.
Ambos disfrutan de la compafiia
mutua.

Busca los lugares de reunion.
Conoce bien a los demas y disfruta su
compafiia.

Acepta las decisiones grupales.

Ordinal

Se dan valores

del 1 hasta 6
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Motivacion de
Poder

Asume retos, aunque los considere
tontos.
Se ajusta a las normas.

Acepta perder con gracia.

Cuestiona lo que encuentra
inapropiado.

Desarrolla y da forma a las ideas.
Toma medidas para evitar influencias
indeseadas.

Organiza los temas para facilitar el
analisis.

Supervisa el progreso del trabajo.
Estableceria normas y métodos de
trabajo.

Sus ideas suelen ser aceptadas.
Dirige la conversacion.

Procura controlar la situacion.

La utiliza para medir su capacidad
persuasiva.

Piensa que uno debe guiar la relacion.
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Motivacion de
Logro

Decide que deben hacer para mejorar
algo.

Encuentra facil convencer y manejar
a las personas.

Impone sus propias ideas.

Los demés confian en su consejo para
tomar decisiones.

Establece sus propias reglas.

Utiliza las normas que maéas le

benefician.

Se esfuerza por lograr sus objetivos.
Es quien se asegura de que se realice
algo util.

Actia con afecto cuando es
beneficioso.

Resalta su estilo en las presentaciones.
Proporciona orientacién para prevenir

errores.
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- Proporciono orientacion para evitar
errores.

- Logra sus objetivos
independientemente.

- Elige a las personas segun su criterio.

- Es simpético cuando le conviene.

- Permite entender mejor al otro.

- Busca obtener el mayor beneficio
posible.

- Ayuda siempre que recibe un
beneficio.

- Le ayudan alcanzar sus metas
comunitarias.

- Quiere ser visto como un ganador.

- Elige participar en actividades donde
puede ganar.

- Quiere ganar a toda costa.

- Siempre consigue lo que desea.

Nota. Elaboracion Propia
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1.6. Hipotesis de la investigacion.

Hi: Existe una relacion significativa entre el autoconcepto y la motivacion
de logro en los estudiantes de quinto de secundaria de la Institucion
Educativa Daniel Becerra Ocampo.

Ho: No existe una relacion significativa entre el autoconcepto y la
motivacion de logro en los estudiantes de quinto de secundaria de la

Institucion Educativa Daniel Becerra Ocampo.
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes

2.1.1 Internacionales

Martin y Sanchez (2021), trata de los factores motivacionales y de autoconcepto
implicados que afectan la estimacion del desempefio escolar en educacién secundaria
en Madrid, Espafia, analizaron de manera longitudinal las variables motivacionales y
areas del autoconcepto. También evaluaron las atribuciones causales ante los éxitos y
fracasos académicos, asi como el autoconcepto en la prediccion del rendimietno
académico. La investigacion incluy6 una muestra de 139 alumnos de secundaria de
diferentes institutos publicos de Madrid y se aplicaron los instrumentos para calificar
a cada estudiante en el desempefio escolar. Los hallazgos indicaron que la autoeficacia
académica, la atribucion del éxito y el autoconcepto estan relacionados con un mejor

rendimiento académico.
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Moronta et al., (2019) investigaron el autoconcepto académico, la motivacion
escolar y la implicacion escolar de estudiantes universitarios de Republica Dominicana
y Espafia. La finalidad de su investigacion fue examinar las diferencias y relaciones
entre el autoncepto académico, la motivacion escolar y la implicacion escolar entre
estudiantes de estos dos paises, considerdando el sexo y el pais de procedencia. La
investigacion incluyd 1101 alumnos, de los cuales 567 eran de Republica Dominicana
y 534 de Espafia. Se aplicaron los siguientes las herramientas AUDIM ,CEAM SEM.
Los resultados indicaron que en ambos paises, las mujeres tenian mejores conceptos
academicos verbales y los hombres tenian mejores autoconceptos matematicos. En
cuanto a la motivacion en general hay una diferencia a favorable para las feminas de

Espafia..y se encontro una relacion bidireccional entre estas varibles en ambos paises.

Murillo et al., (2022) realizaron un estudio sobre la motivacion al logro
academico en alumnos universitarios de Psicologia del primer semestre del periodo
2022-1 en la Universidad Cooperativa de Colombia. La investigacion adoptd un
enfogue metodoldgico cuantitativo, con disefio no experimental y alcance descriptivo,
con una muestra de 57 alumnos universitarios. La herramienta empleado fue EME
,version Paraguay. Los resultados finales concluyeron que en el primer semestre de
Psicologia, las estudiantes femeninas presentd una motivacion elevada, lo cual sefiala

que estos estudiantes se sienten motivados al iniciar sus estudios en Psicologia.
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Lépez (2020) realiz6 una investigacion sobre los factores motivacionales
vinculados al rendimiento académico de los alumnos de educacion secundaria bésica
en el area de matematicas en la institucion Educativa las Gaviotas, Cartagena,
Colombia. El enfoque de la investigacion fue cuantitativo, aplicando un analisis
estadistico descriptivo y correlacional, conformada por 204 alumnos del total de la
poblacion. Se utilizaron dos herramientas: el cuestionario de motivacion M.A.P.Ey un
formulario de Google. Los resultados concluyeron que los estudiantes motivados por

el aprendizaje tienden a obtener mejor rendimiento en el area de matematicas.

2.1.2 Nacionales

De la Cruz Vicufa (2021) realiz6 un proyecto de investigacion sobre el
autoconcepto y motivacion de los estudiantes de educacion primaria en la Institucion
Educativa 171-8 Javier Pérez de Cuellar en San Juan de Lurigancho, Lima. Utilizé un
enfoque cuantitativo con un disefio no experimental y una muestra de 153 alumnos.
Las herramientas empleados fueron el cuestionario de Autoconcepto Forma 5 y la
Escala Atribucional de Motivacion de logro Modificada. Los hallazgos revelaron una

relacion significativa entre las variables.

De la Cruz Pérez (2019) realizd6 un estudio sobre el autoconcepto y la
motivacién de logro en estudiantes de quinto de secundaria de la 1.LE. N° 3081
Almirante Grau Seminario, San Martin de Porres, Lima. El estudio utilizé un enfoque
cuantitativo transversal y un disefio descriptivo correlacional con una muestra de 104
estudiantes. Las herramientas empleadas fueron: Autoconcepto Forma 5 y la Escala
Atribucional de Motivacion de Logro Modificada. Los hallazgos sefialaron una

relacion significativa entre las variables.

Sotomayor (2021), realiz6 un estudio sobre el autoconcepto y la motivacion de
logro en estudiantes de quinto de secundaria de la Institucién Educativa N°1049, en el
cercado de Lima. El estudio utilizo un enfoque cuantitativo transversal con un disefio
descriptivo correlacional. La muestra estuvo conformada por 62 alumnos, a quienes se

les administraron instrumentos de evaluacion como el Autoconcepto Forma-5 vy la
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escala Atribucional de Motivacion de Logro Modificada. Los hallazgos concluyeron

que existe una relacion significativa entre las variables.

Duran (2021), en su proyecto de investigacion sobre la motivacion de logro y
autoconcepto académico en estudiantes de secundaria en condiciones de clases remotas
en Lima. El estudio tuvo un enfoque cuantitativo basico no experimental, transversal y
un disefio descriptivo correlacional. Participaron 222 estudiantes de dos colegios
particulares. Los instrumentos aplicado fueron la escala EOS de autoconcepto en el
ambito escolar y el Test MLA de motivacion de logro académico. Los hallazgos
concluyeron que hay una correlacion significativa entre la motivacién de logro y
autoconcepto académico, y no existe diferencias significativas en cuanto a su género y

grado escolar de los participantes.

2.2. Bases teoricas

1.2.1. Autoconcepto
1.2.1.1.Concepto:

Segun Sacristan, (1976), el autoconcepto es el conocimiento y las actitudes que
cada uno tiene de si de mismo. Cada persona sabe quién es y que es; también somos
conscientes de nuestro cuerpo, de nuestras cualidades y de una serie de aspectos que
nos distinguen de otras personas o nos hacen similares. El conocimiento de uno mismo
es importante para nuestra conducta, porque nos proporciona una idea de nuestras

capacidades y limitaciones (pp. 135-136).

Gonzalez et al., (1997), sostiene que el autoconcepto es muy relevante para

para la personalidad, desde una dimension afectiva y motivacional por igual (p. 271).

Esnaola et al., (2008), indican que el autoconcepto es importante para la
formacion de la personalidad. Un autoconcepto favorable puede resultar en una buena
actividad personal, social, profesional, generando satisfaccidn personal y un sentido de

bienestar consigo mismo (p. 70).
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1.2.1.2.Teoria de William James
James (1890) plantea que las personas se presentan de diversas maneras frente
a los demas con el fin de obtener reconocimiento, y estas representaciones de como se

muestran antes los demas son parte integral de su percepcion de si mismos.
El autoconcepto se desglosa en los siguientes aspectos:

e EI Mimaterial, abarca el cuerpo y todas las posesiones, ya sean tangibles
0 materiales, que una persona considera como parte de su identidad
(Gonzéles y Tourdn , 1992).

e EI Mi social, abarca la forma en que uno es percibido por los demas y
comprende las evaluaciones y opiniones que otros tienen sobre uno
(Gonzéles y Tourdn , 1992).

e El mi espiritual, engloba las diferentes dimensiones de la conciencia,
habilidades, las actitudes mentales y las metas intelectuales, éticas y
religiosas que constituye la esencia mas profunda de un individuo

(Gonzéles y Touron , 1992).

1.2.1.3. El autoconcepto en la adolescencia

Segun Alcaide (2009) durante esta etapa es comudn que los jovenes se enfrenten
a interrogantes como¢ Cual es mi identidad?, ;Qué camino tomaré en mi vida? y otras
similares. Esta reflexion interna se refleja en el esfuerzo para adoptar nuevos roles,

explorar intereses profesionales y, sobre todo, en el deseo de lograr indepencia familiar
(pag. 30).

1.2.1.4. Dimensiones:
Hay estructuras internas en el entorno de Autoconcepto, esto nos va a ayudar a

evaluar diferentes areas del desarrollo personal:

a) Autoconcepto Académico y/o Laboral: Se describe como la
valoracion que un individuo tiene de su rendimiento en su rol como

alumno o trabajador. Esta dimension se centra en dos elementos: el
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b)

d)

sentimiento que tiene la persona respecto a su desempefio y la
percepcion que tiene a través de sus superiores (Garcia & Musitu, 2014)
Autoconcepto social: Es descrito como la apreciacion del individuo
respecto a sus relaciones sociales. EI primer eje habla sobre grupo social
de la persona y como lo conserva; el segundo eje hace referencia a las
cualidades que va a tener la persona para poder socializar (Garcia &
Musitu, 2014).

Autoconcepto emocional: Se describe como las evaluaciones de las
personas sobre su estado emocional y como reaccionarian ante diversas
situaciones de la vida. Implica la capacidad de manejar sus emociones
(Garcia & Musitu, 2014).

Autoconcepto familiar: Indica a la implicacion o participacion que
tiene el individuo en su entorno familiar, destacando la importancia de
los vinculos familiares, la confianza y el carifio (Garcia & Musitu,
2014).

Autoconcepto fisico: Alude a la apreciacién que hace el ser humano
sobre su apariencia fisico y su estado corporal. Esta percepcion puede
relacionarse positivamente como percibe su salud (Garcia & Musitu,
2014).

1.2.2. Motivacidn de logro
1.2.2.1.Concepto:

El motivo de logro es un area ampliamente estudiada sobre todo en el &mbito
laboral. Cuando un trabajador tiene una fuerte motivacion de logro, no es necesario

hacer algo adicional para motivarlo ( Valderrama, 2016).

La motivacion hace referencia tanto a los propositos tanto conscientes como a
los intimos, y también a las inferencias que extraemos al observar esos propositos
(Mcclelland, 1989).
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La motivacién de logro impulsa a las personas para poder superar diferentes
situaciones en la vida, y también orienta en las relaciones sociales (Moran & Menezes,
2016).

La motivacién es la fuerza que impulsa todas las acciones y crea cambios en el
entorno educativo y en la vida en general. No es un componente Unico; esta

influenciado por diferentes factores ( Garcia & Doménech, 2014).

1.2.2.2.Teoria de la Atribucién de la motivacion de Weiner

Surge al reconocer la importancia de incorporar una dimensién cognitiva para
explicar la motivacién hacia el logro. Segun esta teoria, la motivacién de un individuo
hacia algo esta determinada por su desempefio pasado y por como atribuye su éxito o
fracaso; estas atribuciones causales afectan en las respuestas emocionales y cognitivas,
las cuales a su vez influyen en su comportamiento orientado al logro (Crespo Suérez,
1982)

Se identifican tres dimensiones para clasificar los factores causales:

a) Primera dimension (interna-externa): Desde la perspectiva del
individuo que realiza la atribucion, cualquier factor causal puede ser
considerado como interno o externo (NUfiez, 2009).

b) Segunda dimension (estabilidad- inestabilidad): Es aquella que se
considera como constante en el transcurso del periodo. En contraste a
otros factores que se consideran inestables (Nufiez, 2009).

c) Tercera Dimension (controlable- incontrolable): Algunos factores
causales se perciben como controlables, mientras que otros son vistos
como incontrolables (NUfiez, 2009).

1.2.2.3.Dimensiones:

David McClelland conceptualizé la motivacién de logro como el deseo de
destacar, de lograr objetivos y de trabajar arduamente para lograr el éxito (Moran y
Menezes, 2016).
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McClelland identific tres dimensiones principales que influyen en la

motivacion.

1. Necesidad de Logro: Se define como la motivacion interna para
lograr metas desafiantes y sobresalir en actividades que exigen altos
estandares de excelencia (Mcclelland, 1989).

2. Necesidad de Poder: Se refiere a la motivacion para ejercer
influencia sobre otro, controlar situaciones y tener un impacto en su
entorno (Mcclelland, 1989).

3. Necesidad de Afiliacion: En esta necesidad esta relacionada con el
anhelo de cultivar relaciones sociales intimas, promover la armonia

y ser bien recibido por los demas (Mcclelland, 1989)

2.3. Marco Conceptual

2.3.1. Motivacién: Hace alusion a los objetivos, ya sean conscientes o internos, y
también a las deducciones que realizamos acerca de estos objetivos a partir de
la observacion (Mcclelland, 1989).

2.3.2. Autoconcepto: Conjunto de creencias 0 percepciones que va a tener una
persona sobre si misma.

2.3.3. Autoconcepto Académico: Describe como un individuo percibe su desempefio
en el ambito académico como estudiante.

2.3.4. Motivacion de Logro: Es la inclinacion a lograr el éxito en contextos que
implica evaluar el rendimiento de un individuo en relacion con estandares de
excelencia. Refleja el impulso de superar obstaculos, progresar y desarrollarse
(Vicuna Peri , 1996).
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CAPITULO I
METODO
3.1. Tipo de Investigacion
Debido al periodo de obtencién de datos, el estudio se considera transversal,

dado que se recoge informacidn en un momento determinado (Hernandez et al., 2010,
p. 151).

En relacién a su propdsito, esta investigacion se considera béasica, ya que su
meta es recolectar datos de la realidad para ampliar el conocimiento cientifico y esta

dirigida hacia la identificacion de principios y leyes (Sanchez & Reyes, 2015, p. 47).

3.2. Disefio de Investigacion

El presente trabajo de disefio descriptivo - correlacional.
Descriptivo, investigar el efecto de las variables.

Correlacional, para ver la relacién existente entre las variables
Ox

/r
\Oy

M
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M: Muestra

r: Relacion

Ox: Primera variable (Autoconcepto)

Oy: Segunda variable (Motivacion de logro)

3.3. Poblacion y muestra

Segun Camacho (2008), la poblacion abarca a todos los individuos u objetos

que pueden participar en una investigacion, es decir, engloba el conjunto total de

elementos pertenecientes al grupo. Por lo tanto, en el presente trabajo, la poblacion esta

compuesto por 120 alumnos del quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa

Daniel Becerra Ocampo, distrito de Moquegua -2023.

El método de muestreo es no probabilistico, considerando que la muestra esta

compuesta por la totalidad del quinto de secundaria de la Institucién Educativa Daniel

Becerra Ocampo, distrito de Moquegua -2023.
La poblacion se distribuye en:

Tabla 2
Distribucién de la Poblacion

Turno Grado Seccion Varones Mujeres Total
A 16 13 29
Tarde 5to B 16 11 27
20 11 31
D 21 12 33

Total 120

Nota: Institucion Educativa Daniel Becerra Ocampo, Moguegua 2023.
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Criterios de Inclusion:

e Alumnos del quinto grado de secundaria
e Alumnos de ambos sexos

e Alumnos que asistieron el dia de la aplicacion.
Criterios de Exclusion:

e Alumnos que no pertenezcan al quinto grado de secundaria.
e Alumnos que no se encuentren presentes al momento de realizar la

investigacion.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Los instrumentos a utilizar son dos:

El primero instrumento es el AF-5 Autoconcepto forma 5 se aplicé a todos los

120 estudiantes que pertenecen a la institucién y estan en 5to de secundaria.

El segundo cuestionario, la Escala de Motivacion M-L, se tomara también se

aplico a todos los 120 alumnos de 5to de secundaria.

3.4.1. AF-5 Autoconcepto Forma 5

El Autoconcepto Forma 5 es un cuestionario sencillo de aplicar, corregir e
interpretar. Consta de 30 items que evaltan el autoconcepto del individuo evaluado en
sus dimensiones Social, Académica/Profesional, Emocional, Familiar y Fisica, la edad
de aplicacion va desde los 10 afios hasta adultos (Garcia & Musitu, 2014).

Los 30 elementos valorados en una escala de tipo Likert, el cuestionario tiene
5 opciones, que van del 1 al 5, donde 1= Nunca, 2= Casi Nunca, 3= Algunas Veces, 4

= Casi Siempre, 5 = Siempre.

3.4.2. Escala de Motivacion M-L
La Escala de Motivacion M-L es un cuestionario desarrollado en Lima, creado
por Luis A. Vicufia, Héctor Hernandez y Rune Arauco. La base de este cuestionario es
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la Teoria sobre la motivacion de McClelland, que explora tres dimensiones: La
Motivacion de Logro, Afiliacion y Poder. Se aplica tanto en jovenes como en Adultos.

Este cuestionario estd compuesto por 18 preguntas, cada una con tres opciones
de respuestas (a,b,c) valorados en una escala de tipo Likert. EI cuestionario tiene seis
opciones, que van del 1 al 6, donde 1= Definitivamente en Desacuerdo, 2= Muy en
Desacuerdo, 3= En Desacuerdo, 4 = De Acuerdo, 5 = Muy de acuerdo, 6=

Definitivamente de Acuerdo.

3.5. Técnicas de procesamiento y andlisis de datos
Se emplearon los programas de Excel y SPSS IBM 25 para el procesamiento y
analisis de datos obtenidos. El SPSS esta disefiado para analizar los datos estadisticos,

ampliamente utilizado en investigaciones del campo de la psicologia.

Para el contraste de la hipotesis, se emplearon pruebas estadisticas para realizar
un analisis estadistico inferencial, presentando los resultados en tablas de frecuencia y
utilizando un nivel de significancia de 0.05. Se us6 el analisis estadistico no
paramétricos, siendo el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman el método

estadistico utilizado.
Formula:
d 2
- —6 2 i

n(n=1)

r=1
Regla de Decision

- Si p<0.05, aceptamos la Hi y rechazamos la Ho.

- Si p>=0.05, rechazamos la Hi y aceptamos la Ho.
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CAPITULO IV

PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS
4.1. Presentacion de Resultados por Variables
Se presentardn los resultados segin los objetivos e hipdtesis planteadas
inicialmente, realizdndose un anélisis descriptivo-correlacional. Se recopil6
informacion de 120 estudiantes que conforman la poblacion de la investigacién. Los

resultados obtenidos se describen a continuacion:

4.1.1. Resultados estadisticos de la Variable Autoconcepto
Tabla 3

Nivel de Autoconcepto

Nivel Frecuencia absoluta %
Bajo 38 32%
Moderado 59 49%
Alto 23 19%
Total 120 100%

Nota. Elaboracion Propia
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Figura 1

Nivel de Autoconcepto
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Nota. Elaboracién Propia

Explicacion:

En la figura 01 se observa que el 49% de los alumnos del 5to grado de
secundaria de la Institucion Educativa Daniel Becerra Ocampo muestra
un nivel moderado del Autoconcepto.

En la figura 01 se observa que el 32% de los alumnos del 5to grado de
secundaria muestra un nivel bajo del Autoconcepto.

En la figura 01 se observa que el 19% de los alumnos del 5to grado de

secundaria muestra un nivel alto del Autoconcepto.
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4.1.2. Resultados estadisticos de la Variable motivacion de Logro

Tabla 4
Nivel de Motivacion de Logro
Nivel Frecuencia absoluta %
Muy alto 2 2%
Alto 11 9%
Tendencia alto 58 48%
Tendencia bajo 46 38%
Bajo 3 3%
Muy bajo 0 0%
Total 120 100%

Nota. Elaboracion Propia

Figura 2
Nivel de Motivacion de Logro

48%
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Nota. Elaboracion Propia

Explicacion:

- La figura 02 muestra que el 48% de los alumnos del 5to grado de
secundaria de la Institucién Educativa Daniel Becerra Ocampo presenta

un nivel con tendencia alto de motivacion de logro.
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La figura 02 muestra que el 38% de los estudiantes presentan una
tendencia baja de motivacion de logro.

La figura 02 muestra que el 9% de los alumnos del 5to grado de
secundaria presenta un nivel alto de motivacion de logro.

La figura 02 muestra que el 3% de los alumnos del 5to grado de
secundaria de presenta un nivel bajo de motivacion de logro.

La figura 02 muestra que el 2% de los alumnos del 5to grado de
secundaria de la presenta un nivel muy alto de motivacién de logro.

La figura 02 indica que ningun alumno del 5to grado de secundaria de

la presenta un nivel muy bajo de motivacion de logro.
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4.1.3. Resultados estadisticos de las correlaciones: Autoconcepto y
Motivacion de logro
Los datos recolectados para cada variable se ingresaron en el programa

estadistico SPSS 25 y se obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla 5

Relacion entre el Autoconcepto y Motivacion de Logro

Autoconcepto  Motivacion de logro
Rhode  Autoconcepto Coeficiente 1.000 ,338™
Spearman de
correlacion
Sig. 0.000
(bilateral)
N 120 120
Motivacion  Coeficiente ,338™ 1.000
de logro de
correlacion
Sig. 0.000
(bilateral)
N 120 120

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Figura 3

Relacion entre el Autoconcepto y Motivacion de Logro
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Nota. Diagrama obtenido a base de los datos ingresados al programa SPSS
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Explicacion:

- De acuerdo a la tabla 05, el valor de p =0.000 es menor a 0.05 y el
coeficiente de correlacion de Rho de Spearman es p = 0,338. Esto
evidencia que existe una correlacion significativa entre el Autoconcepto
y Motivacion de logro en los estudiantes de quinto de secundaria de la

Institucion Educativa Daniel Becerra Ocampo.

4.1.4. Resultados estadisticos de las correlaciones: Autoconcepto
Académico y Motivacion de logro
Los datos recolectados para cada variable se ingresaron en el programa

estadistico SPSS 25 y se obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla 6

Relacion entre el Autoconcepto Academico y Motivacion de Logro

Autoconcepto  Motivacién de
Académico Logro

Rho de Autoconcepto  Coeficiente 1.000 292"
Spearman Académico de
correlacion
Sig. 0.001
(bilateral)
N 120 120
Motivacion ~ Coeficiente 292" 1.000
de Logro de
correlacion
Sig. 0.001
(bilateral)
N 120 120

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Figura 4
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Explicacion:

100,00

- De acuerdo a la tabla 06, el valor de p =0.001 es menor a 0.05 y el

coeficiente de correlacion de Rho de Spearman es p = 0,292. Se

evidencia que existe una correlacién significativa entre el Autoconcepto

académico y Motivacion de logro en los estudiantes de quinto de

secundaria de la Institucion Educativa Daniel Becerra Ocampo.

4.2. Contrastacion de hipotesis

4.2.1. Hipotesis Alterna (Hi)

Hi: Existe una relacién significativa entre el Autoconcepto y la Motivacion

de logro en los estudiantes de quinto de secundaria de la Institucion

Educativa Daniel Becerra Ocampo.
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4.2.1. Hipotesis Nula (Ho)
Ho: No existe una relacion significativa entre el Autoconcepto y la
Motivacién de logro en los estudiantes de quinto de secundaria de la

Institucion Educativa Daniel Becerra Ocampo.

4.2.3. Decision
Regla de Decision

- Si p<0.05, aceptamos la Hi y rechazamos la Ho.

- Si p>=0.05, rechazamos la Hi y aceptamos la Ho.

Tabla 7
Contrastacion de Hipotesis
Variables p p N
Autoconcepto y motivacién de logro 0,338 0 120

Nota. Elaboracion Propia
Decision
- De acuerdo a la tabla 07, el valor de p =0.000 es menor a 0.05, por lo
tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alternativa.
Por lo tanto, existe una correlacion significativa entre el autoconcepto y

motivacion de logro en los alumnos del 5to grado de nivel secundario

de la Institucion Educativa Daniel Becerra Ocampo.
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4.3. Discusion de Resultados
El propdsito principal de este estudio fue determinar la relacion entre el
autoconcepto y la motivacion de logro en los estudiantes del quinto de secundaria de

la Institucion Educativa Daniel Becerra Ocampo

Al analizar los datos recolectados en el estudio, se encontré que la significancia
bilateral (p =0.000) es menor al umbral de 0.05. Esto lleva a aceptar la hipétesis
alternativa, confirmando el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman p = 0,338.
En consecuencia, se concluye que hay una relacion significativa entre el autoconcepto

y la motivacion de logro en los alumnos.

Weiner (1972) en su teoria de la atribucién de la motivacion, afirma que las
creencias individuales sobre la causalidad afectan la motivacion. Esta estrechamente
relacionada con la autoestima y el autoconcepto, proporcionando una comprension de
como las personas se evaltan a si mismas y como esta evaluacion interna impacta en
su motivacion. Para Bandura (1986) en su teoria socio cognitiva, considera que nuestras
creencias y percepciones sobre nuestras capacidades, metas y valoraciones influyen en

nuestra motivacion para participar y tener éxito en actividades académicas y escolares.

Estos resultados se relacionan con investigaciones previas encontradas. De la
Cruz Vicufa (2021) concluy6 que hay una relacidn significativa entre el autoconcepto
y la motivacion en estudiantes de nivel primario. El estudio mostré que el valor de
significancia bilateral fue menor al grado estadistico requerido (sig= ,00<0,05) y
obtuvo un coeficiente de correlacion de Rho de Spearman p =0.522, sugiriendo que a
medida que el nivel de autoconcepto aumenta, también lo hace el nivel de motivacion
en los estudiantes. De La Cruz Pérez (2019) en su investigacién encontr6 una relacion
significativa entre el autoconcepto y la motivacién de logro. El estudio mostré que el
valor de significancia bilateral fue menor al grado estadistico requerido (sig=,00<0,05)
y obtuvo un coeficiente de correlacion de r=0.448, sugiriendo que el autoconcepto
influye en los aspectos motivacionales relacionados con el aprendizaje y rendimiento.
Sotomayor (2021) concluyd que hay una relacion significativa entre el autoconcepto y

la motivacion de logro en estudiantes de quinto de secundaria. El estudio mostré que
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el valor de significancia bilateral fue menor al grado estadistico requerido (sig=
,00<0,05), confirmando la relacion entre estas dos variables.

El primer objetivo especifico de este estudio buscaba determinar el nivel de
autoconcepto. Se encontrd que el 49% de estos alumnos tiene un nivel moderado de
autoconcepto, siendo este el mayor porcentaje. Un nivel moderado de autoconcepto
sugiere gque la persona se valora a si misma de manera realista reconociendo tanto sus
fortalezas como sus areas de mejora (Garcia y Musitu, 2014) . Igualmente, De La Cruz
Pérez (2019) en su proyecto de investigacion sobre el autoconcepto y la motivacion de
logro en los estudiantes de quinto de secundaria, detallo que el 90% de los estudiantes
presentan un nivel medio de Autoconcepto general. Este resultado concuerda con lo

que se hallé.

El segundo objetivo especifico buscaba determinar el nivel de Motivacion de
logro. Se encontrd que el 48% de estos alumnos tiene un nivel tendencia alto de
motivacién de logro, siendo este el mayor porcentaje. Un nivel tendencia alto de
motivacion implica que la persona esta enfocada y comprometida en alcanzar sus metas
y logros (Vicufa, 1996). De forma similar, Iman (2017) en su proyecto de
investigacion sobre la Motivacion de logro en los alumnos de cuarto y quinto grado de
secundaria de la institucion educativa “Perti — Canada”, concluy6 que el 64% de los
alumnos tiene un nivel tendencia alto de motivacién de logro. Este resultado concuerda

con lo que se hallé.

El tercer objetivo especifico buscaba determinar la relacion que existe entre el
autoconcepto académico y la motivacién de logro. Se encontr6 una asociacion
significativa entre estas dos variables, como indica el valor de la significancia bilateral
(p =0.001), que es menor al umbral de significancia de 0.05 y confirmando el
coeficiente de correlacion de Rho de Spearman p = 0,292. Estos hallazgos sugieren que
un mayor autoconcepto académico podria estar asociado con una mayor motivacion de
logro en esta poblacién estudiantil. El autoconcepto esta intrinsecamente ligado a la
motivacién y el desempefio académico de un estudiante. Se trata de la percepcion y

creencia que tiene un individuo respecto a su propio desempefio académico (Garbanzo,
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2007). De forma similar, Duran (2021) en su investigacion encontré una correlacion
significativa entre la motivacion de logro y autoconcepto académico en alumnos de
secundaria que participaban en clases remotas en Lima. Este resultado concuerda con

lo que se hallo.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

1. Existe una asociacion significativa entre las variables autoconcepto y
motivacion de logro, como indica el valor de la significancia bilateral (p
=0.000), que es menor a 0.05. Esto lleva a aceptar la hipdtesis alternativa y
confirma que el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman es de p = 0,338.
Por lo tanto, se concluye que hay una correlacion significativa entre estas
variables. Estos hallazgos sugieren que un mayor autoconcepto podria estar
asociado con una mayor motivacién de logro en esta poblacion estudiantil.

2. El 49% de estos estudiantes tiene un nivel moderado de autoconcepto,
representando el mayor porcentaje. También se evidencia que el 32% tiene un
nivel bajo y el 19% presenta un nivel alto. Estos datos permiten obtener una
vision general de como se distribuyen los niveles de autoconcepto entre los
estudiantes en cuestion.

3. El 48% de estos estudiantes tiene un nivel tendencia alto de motivacion de
logro, representado el mayor porcentaje. También se evidencia que el 38% tiene
un nivel con tendencia bajo, el 9% tiene un nivel alto, el 3% tienen un nivel
bajo, el 2% tiene un nivel muy alto y no se encontrd ningun estudiante con un
nivel muy bajo de motivacion de logro. Estos datos permiten obtener una vision
general de como se distribuyen los niveles de motivacion de logro entre los

estudiantes en cuestion.
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4. Existe una relacion significativa entre las variables autoconcepto académico y
motivacion de logro, como indica el valor de la significancia bilateral (p
=0.001), que es menor al umbral de significancia de 0.05. Confirmando el
coeficiente de correlacién de Rho de Spearman de p = 0,292. Estos hallazgos
sugieren que un mayor autoconcepto académico podria estar asociado con una

mayor motivacion de logro en esta poblacion estudiantil.

5.2. Recomendaciones
Estéan disefiadas para ayudar a mejorar el autoconcepto y la motivacién de logro

en estudiantes de los Gltimos afios de formacion académica.:

1. Sesugiere a la Institucion Educativa crear programas que incluyan talleres
para reforzar el autoconcepto, especialmente en los Gltimos afios de
secundaria.

1. Se recomienda que la Institucién Educativa implemente programas para
reforzar la motivacion de logro en los alumnos, enfocandose en grados
superiores.

2. Se recomienda brindar capacitacion a los maestros y padres de familia para
gue comprendan su papel en el desarrollo del autoconcepto y la motivacién
de logro. Estas capacitaciones también podrian incluir actividades que
fomenten estos valores en los estudiantes.

3. Se sugiere replicar este tipo de investigaciones adicionales para explorar
mas a fondo las causas y efectos relacionadas con las variables, obteniendo
una comprensién mas completa de estas variables y sus implicaciones.

4. Se recomienda realizar investigaciones adicionales para explorar mas a

fondo las causas y efectos e implicaciones relacionadas con las variables.
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ANEXQOS

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

METODOLOGIA

El Autoconcepto y la Motivacion de logro en las

estudiantes del Quinto de Secundaria de la Institucion

Educativa Daniel Becerra Ocampo, Moquegua 2023

Problema General:

¢ Qué relacidn existe en el

Autoconcepto y la

motivacion de logro en los

estudiantes del quinto de

secundaria de la Institucion

Educativa Daniel Becerra

Ocampo, Moquegua 2023?

Objetivo General:

Establecer la relacion que
existe entre el
Autoconcepto y la
Motivacion de logro en los
estudiantes del quinto de
secundaria de la
Institucion Educativa
Daniel Becerra Ocampo,
Moquegua 2023

Hipotesis Afirmativa:

Hi: Existe una relacion Autoconcepto El tipo de estudio es

significativa entre el
autoconcepto y la
motivacion de logro en
los estudiantes de quinto
de secundaria de Ila
Institucion Educativa

Daniel Becerra Ocampo.

V1:

Tipo de Investigacion:

transversal

57



Problemas Especificos:

- ¢,Como es el nivel de
Autoconcepto en los
estudiantes del quinto de
secundaria de la Institucion
Daniel Becerra Ocampo,

Moquegua 2023?

- ¢Como es el nivel de
Motivacion de logro en los
estudiantes del quinto de
secundaria de la Institucion
Educativa Daniel Becerra

Ocampo, Moquegua 2023?

Objetivo Especificos:

-Determinar el nivel de
Autoconcepto en los
estudiantes del quinto de
secundaria de la
Institucion Daniel Becerra

Ocampo, Moquegua 2023.

-Determinar el nivel de
Motivacion de logro en los
estudiantes del quinto de
secundaria de la
Institucion Educativa
Daniel Becerra Ocampo,

Moquegua 2023.

Hipotesis Nula: V2:

Motivacién
de Logro

Ho: No existe una
relacién significativa
entre el autoconcepto y la
motivacion de logro en
los estudiantes de quinto
de secundaria de la
Institucion Educativa

Daniel Becerra Ocampo.

Método de
Investigacion:

El método que se vaa
utilizar es Descriptivo-
correlacional.

Disefio de la
Investigacion:
Descriptivo-

correlacional.

M/ ‘
\

Oy
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- ¢Cual es la relacion que
existe el autoconcepto
académico y la motivacion
de logro en los estudiantes
del quinto de secundaria de
la institucion educativa
Daniel Becerra Ocampo,

Moquegua 2023?

-Determinar la relacion
que existe el autoconcepto
académico y la motivacion
de logro en los estudiantes
del quinto de secundaria
de la institucion educativa
Daniel Becerra Ocampo,

Moquegua 2023.

M: Muestra

r: Relacion

Ox: Primera variable
(Autoconcepto)

Oy: Segunda variable

(Motivacion de logro)
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