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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo determinar cudl es el
desarrollo de capacidades de insercion laboral en estudiantes de industria del
vestido del CETPRO “Santiago” Ica-2018.

En cuanto a la metodologia de estudio, empez0 caracterizandose por ser de
disefio descriptivo simple y de tipo no experimental. La poblacion quedo
estructurada en base a una cantidad determinada de 20 alumnos de Industria del
Vestido del CETPRO “Santiago”, siendo la misma cantidad también su muestra
de estudio, siendo esta determinada por medio de acciones enfocadas en aplicar la
técnica del muestreo censal no probabilistico. En funcidn al proceso de obtencién
de datos, se optd por elaborar un cuestionario sobre el desarrollo de capacidades
de insercion laboral. Posterior a llegar a contar con los datos necesarios, se
procedié a procesarlos de manera estadistica, representandolas en figuras y tablas,
para su interpretacion respectiva.

Los resultados determinaron que el nivel de capacidades de insercion
laboral en estudiantes de industria del vestido del CETPRO “Santiago”, ICA-
2017, es bueno ya que el promedio alcanzado por esta dimensién fue de 22,30
puntos. Lo cual sefiala que los estudiantes tienen una regular capacidad para el
desarrollo del proyecto personal y profesional, conocimiento del entorno
productivo, capacidad para la bdsqueda activa de empleo organizada, capacidad
para desarrollar relaciones laborales y capacidad para establecer relaciones en el

equipo de trabajo.

Palabras claves: Desarrollo, capacidad, insercion laboral, industria



CAPITULO |
INTRODUCCION
1.1  Antecedentes

El anélisis detallado de la investigacion involucrando variables nos
permite encontrar las siguientes premisas, segin algunos antecedentes:

A nivel internacional

Zurita (2004): este estudio que manifiesta acerca de la formacion de
centro de trabajadores de familias técnicas. Se trata de una investigacion
descriptiva. Se utiliz6 los cuestionarios para alumnos, profesores y tutores de
empresas. Los resultados muestran que la informacion sobre los médulos de
practicas de formacion en el lugar de trabajo que tienen los estudiantes,
profesores y mentores de empresas es suficiente. Los métodos de ensefianza y
los procedimientos de evaluacién de médulos utilizados parecen adecuados y
se esta siguiendo el plan de formacion.

La participacion de estudiantes y mentores de empresas en el
desarrollo de planes de formacidn practica es muy baja o casi nula. Segun las
opiniones de los profesores y mentores de la empresa, la tasa de participacion
de los intermediarios sociales (industria, camara de comercio) en el modulo de

practicas es muy baja.



Pérez, C. (2010). Se trata de una investigacion de disefio descriptivo.
El cuestionario se utilizé para la recoleccion de datos. Finalmente se logro
concluir lo siguiente: Diversos estudios han encontrado que la situacion
laboral de los egresados universitarios no solo es mala a nivel
macroeconomico, sino que desde la perspectiva de los propios egresados, esta
también es una etapa de transicion de la universidad al mercado laboral. Se
pueden resumir en: la dificultad para ingresar al mercado laboral radica en la
enorme dislocacion entre los circulos educativo y laboral, la evaluacion de la
educacion superior recibida es algo negativa, y las actitudes y creencias
motivacionales de los egresados se descubren en el proceso de trabajo y
empleo.
A nivel nacional

Julcahuanga, J. (2013). Estudio de tipo descriptivo. El tamafio de la
muestra del estudio es de 52 estudiantes. Conclusién: La estrategia de
seleccion de la entidad de capacitacion ECAPs por parte del Programa
ProJoven, requiere que la organizacion solicitante cumpla con los siguientes
requisitos especificados en el acuerdo, tales como: cantidad y calidad
suficientes de infraestructura, equipos, laboratorios, talleres, suministros y
materiales, y cumplir con el firmado Todos los términos de referencia
estipulados en el acuerdo.

Ayala, E. (2014). La investigacion es de tipo basica y de disefio
correlacional. En cuanto a la cantidad de la muestra con que se opté trabajar,
estuvo conformada por 60 egresados. Se llegd a la conclusion: De acuerdo

con los resultados obtenidos, podemos constatar que existe una correlacion



positiva entre el curriculo modular y el aporte laboral de los egresados del
Centro de Educacion Técnica. Productiva Micaela Bastidas de la zona San
Juan de Lurigancho-Lima. Del mismo modo, con respecto a los arreglos
laborales, los graduados dijeron que casi no tienen consejos sobre la busqueda
de empleo, al igual que no saben nada sobre como formar una empresa.

Torres, R. (2014). La investigacion es de tipo basica y de disefio
descriptivo—correlacional. En cuanto a la cantidad de la muestra con que se
optd trabajar, estuvo conformada por 105 estudiantes. Se llegé a la
conclusion: Los diferentes aspectos de la autoevaluacion de la gestion
educativa relacionado con el modelo de calidad del aprendizaje segun IPEBA,
obviamente tiene el siguiente valor del médulo armario (0,38), seguido de los
factores de orientacion institucional que se enfocan en los contenidos
formativos, y la demanda de insumos laborales en el sector productivo (0,32),
el nivel de aprendizaje de vestuario (0,31) y el factor de desempefio docente
se centran en el desarrollo de la capacidad profesional (0,30).

1.2 Descripcion del Problema

En los Gltimos afios, diversas investigaciones han sefialado la importancia
de asegurar a los estudiantes el poder incorporarse al mercado laboral, debido
principalmente a que muchos de ellos son de recursos escasos, quienes necesitan
obtener recursos econdmicos a traves de un empleo para poder satisfacer sus
necesidades basicas. Sin embargo, se observa que muchas instituciones formativas
ignoran esta premisa, observandose el desarrollo de un curriculo que no
contempla programas y acciones orientadas a lograr que el estudiante se inserte al

mercado laboral, lo cual origina que al egresar de la institucion, muchos



estudiantes se sientan inseguros, inestables e incapaces de obtener un trabajo para
satisfacer sus necesidades.

En Colombia, investigacion realizada por Gémez (2017) mostro que la
provision de capacitacion para trabajos desarrollados por instituciones de
produccién técnica no se adapta a las condiciones socio-economicas de la
poblacién objetivo, pues no toma en cuenta restricciones de acceso, abandonando
los programas de capacitacion. y del sector productivo. La demanda de mano de
obra no se ha satisfecho. En pocas palabras, sefialaron que la informacion
brindada por la institucién a los estudiantes era problemaética porque no podia
responder adecuadamente a los requerimientos de la empresa. Otro factor
importante es el aumento desproporcionado del nimero de vacantes en el corto
plazo, ya que esto puede saturar el mercado laboral y aumentar la competencia.
Por otro lado, la politica pablica no incentiva ni amplia la cobertura de los
contratos de aprendizaje en la formacion laboral y de desarrollo humano. Estos y
otros factores hacen que muchos estudiantes no puedan integrarse plenamente en
el mercado laboral.

En el Pery, el informe de la OCDE (2016) sefiala que una de las funciones
béasicas del sistema educativo debe ser capacitar a los ciudadanos en habilidades,
para que puedan obtener mayores y mejores oportunidades laborales, y ayudarlos
a conseguir empleo de manera formal y donde obtengan los beneficios. La
educacion y centros de formacion reproductiva son los encargados de velar por el
cumplimiento es decir el sistema educativo es uno de los principales mecanismos
para la formacion de capacidades (o capacidades). La competencia se define como

"un conjunto de conocimientos, atributos y habilidades que se pueden aprender



para permitir que un individuo realice una actividad. O la tarea es exitosa y
continua. Se puede construir y ampliar a través del aprendizaje. Por eso se
entiende la pertinencia de la educacion como uno de los aspectos basicos del
sistema educativo. Se entiende que la relevancia de la educacion se refiere a la
titulacion qué personas pueden proporcionar Habilidades que coincidan con las
habilidades necesarias para completar el trabajo de manera satisfactoria. En Per(,
la relevancia de las habilidades parece ser baja, como lo demuestran las
dificultades que tienen las empresas para encontrar trabajadores con las
habilidades necesarias para el desempefio de sus actividades. Las habilidades
personales se forman a través de diversos canales y entornos, y el sistema
educativo es uno de los principales mecanismos. En este sentido, el bajo nivel
educativo del pais es una de las principales razones de la baja relevancia de la
competencia, lo que puede reflejarse en la enorme brecha entre la competencia
que poseen los trabajadores peruanos y la competencia que requiere el sector
productivo. En el Perd, la relevancia de las habilidades es muy baja, lo que
también se refleja en la coexistencia de dos fendmenos, a saber, la subutilizacion y
la subutilizacion, lo que revela la enorme brecha entre la oferta y la demanda de
habilidades laborales, y la ocurrencia de la informalidad agrava ain mas este tipo
de brecha.

En la region de Ica se observa que muchos estudiantes de las diversas
modalidades de ensefianza superior presentan elevados niveles de desemperio,
debido principalmente a que muchas instituciones dnicamente procurar brindarles
los conocimientos teoricos a los estudiantes, dejando de lado el desarrollo de una

metodologia que guie y oriente a los estudiantes para su insercion en el mercado,



como lo son la realizacion de préacticas, el estudio del entorno laboral, la
actualizacion en nuevos métodos y estrategias productivas, lo cual genera que el
estudiante egresado, se sienta inseguro, desconociendo cual es el proceso de debe
sequir para insertarse en el mercado laboral ya que no han desarrollado las
capacidades adecuadas para hacerlo.

En el CETPRO Santiago de Ica se observa una realidad igual de
preocupante, observandose que los estudiantes no reciben una formacion
destinada a desarrollar capacidades para poder insertarse al mercado laboral al
egresar, sino que Unicamente reciben la formacién técnica vinculada a la actividad
productiva que se desean desempefiar, por lo cual se observa que muchos
estudiantes presentan una baja capacidad para el desarrollo de su proyecto
personal y profesional, un bajo conocimiento del entorno productivo, una baja
capacidad para la busqueda activa del empleo, una baja capacidad para desarrollar
relaciones laboral, asi como una baja capacidad para establecer relaciones en el
equipo de trabajo, lo cual origina que no puedan encontrar un trabajo en el cual
desempefiarse y si lo encuentran, no lo puedan mantener por un buen periodo de
tiempo, acabando inevitablemente en el desempefio.

El andlisis de esta realidad sefiala conveniente la realizacion de la
investigacion desarrollo de capacidades de insercion laboral en estudiantes de
industria del vestido del CETPRO “Santiago”, ICA-2018, como estrategia para
conocer el comportamiento de la variable.

1.2.1 Problema General
¢Cual es el desarrollo de capacidades de insercion laboral en estudiantes

de industria del vestido del CETPRO “SANTIAGO” Ica-2018?



1.2.2 Problema derivados o especificos

PE1. (Cudl es el nivel de la capacidad para el desarrollo del proyecto
personal y profesional en estudiantes de industria del vestido del CETPRO
“SANTIAGO” Ica-20187?

PE2. (Cual es el nivel de conocimientos del entorno productivo en
estudiantes de industria del vestido del CETPRO “SANTIAGO” Ica-2018?

PE3. ¢Cual es el nivel de la capacidad para la busqueda activa de empleo
organizado en estudiantes de industria del vestido del CETPRO “SANTIAGO”
Ica-2018?

1.3  Objetivos
1.3.1 Objetivos generales

Determinar cual es el desarrollo de capacidades de insercién laboral en
estudiantes de industria del vestido del CETPRO “SANTIAGO” Ica-2018.
1.3.2. Objetivos especificos

OE1. Determinar el nivel de la capacidad para el desarrollo del proyecto
personal y profesional en estudiantes de industria del vestido del CETPRO
“SANTIAGO” Ica-2018.

OE2. Determinar el nivel de conocimientos del entorno productivo en
estudiantes de industria del vestido del CETPRO “SANTIAGO” Ica-2018.

OE3. Determinar cudl es nivel de la capacidad para la basqueda activa de
empleo organizado en estudiantes de industria del vestido del CETPRO
“SANTIAGO” Ica-2018.

1.4. Justificacion

Justificacion social; esta se fundamenta en el impacto que tiene esta

investigacion dentro de la sociedad, siendo los beneficiarios directos los



estudiantes de Industria del Vestido del CETPRO “Santiago” y los beneficiarios
indirectos los docentes y toda la comunidad en general.

Justificacion préctica; esta investigacion contribuye a tener datos certeros
del nivel de desarrollo de capacidades de insercion laboral, logrando elaborar
tablas y figuras estadisticas de manera que se pudieron arribar conclusiones y
recomendaciones pertinentes.

Justificacion tedrica; en esta se presenta el valor de la teoria del estudio
investigacion se centra en la busqueda y el analizar diversas fuentes que provienen
de diversos repositorios confiables acerca de las variables de investigacion,
informacién que ayuda a comprender mejor el desarrollo del trabajo laboral, que
contribuye de manera positiva al conocimiento sobre todo a mejorar la calidad de
ensefianza en areas técnicas.

Justificacion metodoldgica; en este aspecto fue necesario tener claro el
proceso que se tiene que tener en cuenta para realizar la investigacion,
principalmente el tipo de estudio, método y disefio para lograr los objetivos
propuestos, esta forma de investigacion es un camino metodolégico que otros
investigadores pueden continuar Investiga mayor alcance y profundidad. También
se ha desarrollado un instrumento de medicion para recoger las opiniones de los
estudiantes, en el que manifiestan su sentir, para brindar alternativas de posibles

soluciones.



CAPITULO I
DESARROLLO TEMATICO
2.1 Marco teorico
2.1.1. Capacidades de insercion laboral
2.1.1.1. Definicion de capacidades de insercion laboral

Para Rojas (2014) corresponde a una accién, en donde se incluye una
situacion en otra, o para tratar de insertar a una persona que Sse encuentra
desempleada en un conjunto o trabajo para que ingrese a laborar en dicho espacio,
es decir darle la oportunidad de desarrollar sus habilidades, insertarlo a la parte
laboral y generar actividades para satisfacer sus necesidades basicas.

Segun Teicher (citado en Battauz, 2014) se define la insercion laboral se
refiere a la situacién de obtener un empleo estable y trabajar de acuerdo con la
formacion obtenida, o el tiempo transcurrido en el proceso laboral regular tras la
obtencion / obtencidn del primer empleo o la obtencion de un titulo universitario.
Por su parte Garcia y Gutiérrez (1996) indican que la insercion laboral es un
término utilizado para referirse al proceso de integracion en las actividades
econdmicas de un individuo. Para la mayoria de los miembros de la sociedad, este
proceso coincide con la juventud, por lo que incluye Situacion del sistema

educativo y familias de



origen en el mercado laboral e independencia familiar.

El propio Rojas (2014) sefiala que se trata de un acto de incorporacion al
mercado laboral de personas en estado de exclusion, con el fin de ingresar al
mercado laboral. La insercion de trabajo se compromete a incorporarlo al mercado
laboral, porque cree que un trabajo puede permitir que una persona ingrese al
campo economico de la sociedad, facilitando asi que las personas ingresen a otro
tipo de campos (social, politico, cultural).

Asi mismo Weller (2007) sefiala que la insercién laboral es un area de
desarrollo interpersonal que promueve la conexidn e integracion en la red, al
tiempo que permite la participacion en la accién colectiva. En definitiva, el trabajo
se puede explicar como una ola de integracion social, la fuente de sentido en la
vida personal, una camara de participaciéon ciudadana y el motor de progreso
motor.

También Pelayo (2012), menciona que la insercion laborales un proceso
que ocurre cuando los factores de la empleabilidad como capacidades,
capacitacion académica, experiencia laboral y antecedentes sociales interactdan y
ajusta factores de empleabilidad, como el mercado laboral, las condiciones
econdmicas y las politicas laborales. Cambios demograficos, etc., hasta que se
genere la insercion laboral, se produciran eventos basados en el potencial de los
elementos de empleabilidad y la configuracién de los elementos de empleabilidad.
También Ayala (2014) sefiala que tiene la principal tarea de esta
operacion es la inclusion de personas en estado de exclusion en el mercado
laboral. Ademas, se sefialar que la insercion laboral es importante para que una

persona pueda tener los medios econdmicos para mantenerse y a su familia.
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Ademas, Ibafiez (1999) indica que la insercion laboral significa que, en
general, un proceso ordenado puede hacer que las personas sean mas productivas.
La disponibilidad de puestos de trabajo y la movilidad entre ellos dependen de la
pertenencia del individuo a un grupo social o sector productivo, y de la influencia
de las estructuras existentes o de pertenencia a diferentes grupos para limitar la
I6gica / recompensa del individuo.
2.1.1.2 Importancia de las capacidades de insercion laboral

Segun Vacas (2014) sefiala que el nuevo mercado laboral es una fuente de
desafios y presiones para los graduados universitarios y requiere que cuenten con
herramientas efectivas para enfrentar de manera efectiva una carrera exitosa.
Algunos de estos requisitos son: capacidad de colaboracion y trabajo en equipo,
participacion y compromiso con los objetivos organizacionales, iniciativa personal
y adaptacion a los cambios, versatilidad, formacidn continua, etc. Después de una
formacion universitaria de larga duracion, la insercion laboral es el objetivo
principal. Una vez finalizada la investigacion, los graduados pasaran por el
proceso de transicién de la universidad al mercado laboral, que es de gran
trascendencia y complejidad.

En palabras de Pionce (2014) el trabajo da a las personas dignidad y les
permite utilizar sus capacidades y servir a los demas a través de su trabajo. Este es
un medio para tomar conciencia de si mismos, mejorar la autoestima, apoyar la
independencia y permitirles obtener ingresos econdémicos. Satisfacer sus
necesidades y / o contribuir a la familia, por lo que se considera un derecho

fundamental y una de las areas mas importantes para que toda la persona se
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convierta en adulto.

El trabajo se refiere a una ocupacion remunerada, es decir, a cambio de su
desempefio laboral, los salarios que reciben les permiten vivir una vida digna,
satisfacer las necesidades de sus familias y contribuir a la economia nacional,
ademas de brindarles toda la Seguridad Social. Dentro del ambito de la ley.

Se puede decir que, en general, las caracteristicas del nuevo mercado
laboral son la globalizacion del mercado laboral, el incremento de la
subcontratacion (industria de servicios), aspectos diversos (contratos, horarios,
trabajo a distancia, oficinas, despidos, bajas, etc. .), detalles del mercado
Redefinicion de division y puesto (trabajo a distancia, subcontratacion o
subcontratacion, consultoria, etc.), y quizas el impacto mas directo y directo en los
graduados universitarios es el aumento del desempleo y la precariedad laboral,
alta temporalidad e incertidumbre, y pérdida Gran poder de negociacion, salario
bajo, promocion baja, etc. (Palaci y Moriano, 2013).

Se confirma el sentimiento negativo de los egresados en el panorama
laboral actual que se caracteriza por ingresar a una vida activa debido a la falta de
oportunidades laborales, la inseguridad provocada por la decepcion y la
incertidumbre, y la percepcion generalizada de la posibilidad de encontrar trabajo
su formacion, los trabajos estables son muy escasos (OIE, 2014).

Todo ello hace necesario establecer una relacion méas estrecha entre la
universidad y el mercado laboral, para poder desempefiar con mayor eficacia una
de las principales funciones de la universidad, es decir, formar el desempefio
profesional de los estudiantes, que constituye un nivel La calidad de los egresados

es uno de los indicadores de calidad de la gestion (Jiménez, 2009).
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Es decir, no solo es necesario impartir conocimientos generales, sino que
también es necesario adecuarse entre la formacion universitaria y los trabajos que
los egresados quieren obtener tras finalizar sus estudios, y los estudiantes también
deben estar preparados para adaptarse al nuevo entorno. Entre las exigencias del
mercado laboral, siempre es necesario dotarlos de la mayor empleabilidad para
que puedan ingresar al mercado laboral y obtener un empleo que les permita
satisfacer sus necesidades y asi llevar una vida digna.
2.1.1.3 Dimensiones de las capacidades de insercién laboral

Tomando como referencia lo sefialado por Pelayo y Rodriguez (2010) se
proponen como dimensiones:

a Dimension 1: Capacidad para desarrollar proyectos personales y
profesionales: Este es el punto de partida que todo estudiante debe considerar
antes de ingresar al mercado laboral, y para realizar una autoevaluacion y
desarrollar proyectos y talentos personales y profesionales en funcion de sus
intereses, motivaciones y habilidades. El proyecto personal debe ser generado por
una serie de reflexiones sobre sus caracteristicas subjetivas, y permitira a los
estudiantes difundir su proyecto como persona social. Comenzara con un proyecto
personal y luego un proyecto profesional, donde tendras que considerar lo que
quieres hacer, tus necesidades personales y posibles oportunidades laborales, y
también ayuda a definir el tipo de trabajo que deseas.

Los estudiantes deben entenderse a si mismos y luego definir sus propios
proyectos profesionales. Para ello, debe saber reconocer las habilidades, aptitudes
y talentos personales. Uno de los puntos importantes que hay que tener en cuenta

antes de poder desarrollar un proyecto o plan personal es determinar como piensa

13



una persona sobre si misma, lo cual tiene mucho que ver con la autoestima.
Pelayo y Rodriguez (2010) nos dicen que la autoexploracion es importante para
que podamos definir un conjunto de talentos, actitudes, intereses, motivaciones,
vivencias, aprendizajes, conocimientos y habilidades que tienen caracteristicas
psicoldgicas y fisicas personales.

Al mismo tiempo, el autoconocimiento significa comprendernos a
nosotros mMismos Yy conocer cudles son nuestras caracteristicas para poder
mantener las buenas caracteristicas y corregir las malas. El autoconocimiento se
basa en aprender a amarse, a apreciarse ya comprenderse a si mismo. Las etapas
que podemos desglosar son: autopercepcion, autoobservacién, memoria
autobiografica, autoestima y autoaceptacion, es decir, si no te conoces a ti mismo,
no habra autoestima. desarrollo personal. Hay muchas formas de entenderte a ti
mismo, como cuestionarios o pruebas, pero lo importante es poder aceptarte tal
como es. Esto aumenta nuestros conocimientos, habilidades y destrezas y
determinaré nuestras caracteristicas personales.

b. Dimensién 2: Conocimiento del entorno productivo: Piscoya
(2010) sefial6 que esta variable se refiere al tipo de empresa relacionada con el
departamento de produccion. Una vez reflejadas las caracteristicas personales y el
valor profesional, debemos plantearnos la investigacion sobre organizaciones
productivas o0 empresas, porque los empresarios pueden contratarnos segun
nuestra profesion, y si no lo proporcionan, pueden hacerlo. Los estudiantes
quieren trabajar en su propio nombre, por lo que esta variable intenta listar o listar
estas empresas para brindar nuestros servicios de la manera mas precisa y

personalizada.
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Para ello, consideraremos la definicion de empresa de Piscoya (2010).
Para este autor, una empresa “es una unidad de produccién que puede ser una
persona natural (individuo) o una persona juridica (grupo individual). puede ser
una empresa privada o comercial. Todas estas empresas pueden generar actividad
econdmica en forma de . Al mismo tiempo, los autores anteriores clasificaron a
la empresa de la siguiente manera:

-Segun el sector econdmico en el que opera: en este tipo de empresas
podemos encontrar industrias extractivas, es decir, las dedicadas al desarrollo de
recursos naturales; servicios, es decir, servicios que prestan servicios a la
comunidad; empresas comerciales , que se venden desde las fabricas Empresas de
productos terminados, las empresas agricolas se refieren a aquellas empresas que
utilizan las zonas rurales y sus recursos, y las empresas industriales se refieren a
las empresas que convierten materias primas en productos terminados.

- Por el origen de capital: en este tipo de empresas, tenemos empresas
publicas cuyos fondos provienen del gobierno o del estado; capital privado, cuyo
capital proviene de personas naturales y capital mixto, es decir, las que tienen una
parte de capital pablico. y una parte del capital privado. Explotar capital: Aqui
tenemos empresas multinacionales cuyo capital es extranjero, y que aprovechan
las actividades de diferentes paises del mundo. Los grupos econdémicos se refieren
a grupos que utilizan uno o méas departamentos, pero pertenecen al mismo tipo de
persona o propietario; las instituciones nacionales que operan a escala nacional
suelen tener su sede en una ciudad y sucursales en otras ciudades. La ubicacién de
la institucion es en la misma zona.

d) Por su tamafio: tenemos empresas pequefias, grandes, con mucho o poco
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numero de trabajadores, etc.

De hecho, hay diversidad de formas en clasificar las empresas, pero lo
fundamental es que, para convertirse en empresa, debe haber un sistema social o
personas que orienten y desarrollen las funciones de produccion de commodities o
prestacion de servicios, y que inserten mano de obra calificada. Puedes considerar
ambas a la vez, porque algunas profesiones pueden producir bienes como el textil
o la impresion industrial, pero hay otras que pueden brindar servicios como la
estética profesional o la enfermeria para personas mayores.

Por otro lado, para convertirse en una empresa, la participacion real y
efectiva en la vida econdmica de la compafiia también debe ser considerada por la
comercializacion de bienes y servicios y el pago de los impuestos
correspondientes. Es importante tener en cuenta el entorno profesional en el que
podemos presentarnos. Pelayo y Rodriguez mencionaron algunas sugerencias,
como:

Si trabajas para otra persona, significa que el trabajo técnico se hara en una
empresa privada que venderemos una fuerza laboral a cambio de pago. Estas
empresas deben ser una de las profesiones que desarrollamos.

Si participamos de una beca de empresa lo que tenemos que hacer no es
hacer mucho trabajo, sino desarrollar un aprendizaje profesional para
complementar la formacion, pero al final de la formacion, una vez finalizada la
beca, es posible para firmar un contrato laboral.

Si se quiere obtener oportunidades de empleo publico, porque esto
debemos tener las valoraciones requeridas y obtener el estado oficial o de la

fuerza laboral.
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Si queremos crear nuestra empresa, €S por eso que es importante tener una
idea o0 un plan, en este caso, es conveniente sugerir que participamos en el proceso
de creacion.

Se debe considerar que a un nivel superior, mayor sera la responsabilidad a
considerar, pero al mismo tiempo, las recompensas serdn mucho mejores.

Del mismo modo, es importante comprender la diferencia entre ocupacion
y ocupacion. Piscoya (citado de Ramos, 2017) se conceptualiza de la siguiente
manera: una profesion es una “actividad permanente, es una forma de vida, y
determina la forma de ingresar a un determinado grupo profesional, y la profesién
es una especie de Actividades Temporales, no son necesarias cualificaciones
profesionales ".

C Dimension 3: Buscar activamente la capacidad para organizar el
trabajo: Normalmente, el inicio de una vida activa (es decir, entrar al lugar de
trabajo) aparecerd como empleado, pero una vez que aceptemos la oferta de
trabajo, se producira este tipo de fusion. Para ello, es importante considerar los
recursos disponibles para el trabajo de acceso, por otro lado, movilizar estos
recursos de manera ordenada para enfrentar el proceso de seleccion.

Pelayo y Rodriguez (2010), cuando una persona gestiona su entrada al
mercado laboral con autonomia e iniciativa personal, conceptualmente busca
trabajo de forma activa. En otras palabras, el mercado laboral es un espacio en el
que empresarios y buscadores de empleo van de la mano. Los empresarios buscan
trabajar de una manera que garantice su produccion y competitividad de la
compafiia, por otro lado, aquellos que requieren empleo venderan la fuerza laboral

a cambio del salario. La relacion entre uno y otros conduce al empleo, pero para
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lograr esta relacion, en muchos casos, es necesario realizar un proceso de
seleccion mas o menos complicado basado en las actividades a realizar.

Actualmente, el trabajo actual es un buen escaso. Casi siempre es asi.
Encontramos a muchos candidatos para una posicion, es por eso que la
competencia se vuelve méas intensa. Ademas, que primero debemos considerar
antes de encontrar un trabajo. Cuando Se trata del conocimiento de los recursos
personales y profesionales a aportar, esto se ha resuelto en el primer aspecto,
seguido de una busqueda minuciosa del trabajo requerido y la informacion
necesaria, y finalmente el correcto proceso de seleccion del personal que
realizaremos planea participar.

Por otro lado, podemos considerar las formas actuales de proporcionar
trabajo a través de periddicos y revistas de mdltiples formas, por lo general
provocan una competencia feroz, tienen formatos especificos y, en ocasiones, no
pueden brindar toda la informacion.

La publicidad en Internet es una forma que tienen las empresas de
encontrar productos econémicos y agiles. Los candidatos solo necesitan tener
Internet y correo electronico. Los trabajadores pueden optar por leer y comprender
los datos personales requeridos por la empresa con anticipacion y aceptar
rapidamente respuestas virtuales (ya sea que las acepten o no). Una de las
desventajas es que los solicitantes deben comprender la nueva tecnologia.

Contacto personal, es la forma més comun en el Perd, muchas personas se
ponen a trabajar a través de algun tipo de contacto personal. Este es un método
rapido y facil utilizado por las pequefias empresas porque tienen mas confianza en

que estas personas asumiran mejor sus responsabilidades.
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Por otro lado, antes de acudir al lugar de trabajo, es necesario tener en
cuenta los siguientes puntos:

-El curriculum vitae o cronograma de cursos es nuestra ficha de
informacidn personal y profesional con valor laboral, debe ser veraz, actualizada y

apta para su presentacion, con un aviso de admision bien redactado y bien escrito.

- La carta de presentacion es un documento formal y breve con un
curriculum que destaca los puntos mas destacados del curso.

-Por otro lado, hay que tener en cuenta que el solicitante debe conocer las
herramientas de seleccion mas habituales que utiliza la empresa. Por ejemplo,
tenemos evidencia o pruebas psicologicas que pueden ser evidencia de
personalidad, pruebas de inteligencia o pruebas de fabricacion. Por otro lado,
tenemos una entrevista selectiva, generalmente un dialogo entre el entrevistador y
el socio de mantenimiento. El objetivo es encontrar a la persona méas adecuada
para complementar el trabajo, para conocerlo personalmente, saber qué
conocimiento tiene, y si puede hacer el trabajo y aceptar las responsabilidades
necesarias.

-Si se han realizado todos los procedimientos adecuados de seleccién de
empresas, en el mejor de los casos se puede obtener un contrato laboral. Para
Pelayo y Rodriguez (2010), la contratacién se refiere al acto de seleccionar un
candidato para firmar formalmente un contrato de trabajo con la empresa para
cubrir el trabajo a cubrir.

d Dimension 4: La capacidad de desarrollar relaciones laborales se

llevd a cabo una vez en posicion, es importante tener en cuenta el andlisis del
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tratado, los derechos y obligaciones del tratado y la naturaleza de la
representacion del empleado en la sociedad.

-El contrato de trabajo que mencionamos Pelayo y Rodriguez (2010) es un
acuerdo basado en el cual una persona llamada trabajadora se compromete a
vender su fuerza laboral a otra persona llamada empleador o empresario a cambio
de salario. Las dos personas han iniciado una serie de derechos y partes de
obligaciones.

Diaz (citado en Ramos, 2017) proporcion6 el siguiente concepto de
contrato: El contrato de trabajo es un acuerdo voluntario entre trabajadores y
empleadores para intercambiar actividades de remuneracion subordinadas. El
contrato de empleo comienza la relacion laboral y crea una relaciéon entre el
trabajador y el empleador. Una serie de derechos y obligaciones.

-Contrato de trabajo: Diaz (citado en Ramos, 2017) menciond que el
objeto del contrato de trabajo es trabajador o empleado y empleador. Al ser una
persona fisica, el empleador esta obligado a proporcionar y obedecer su trabajo
personal a cambio de una remuneracion. Es una deuda de servicio, y el acreedor
de la compensacion para trabajadores también se llama sirviente, dependiente,
empleado, trabajador o empleado. Los empleadores son personas fisicas o
juridicas, tienen derecho a prestar servicios y tienen derecho a orientar las
actividades laborales de los trabajadores (realizadas por la propia mano de obra) y
el derecho a pagarles. Es el deudor del salario, y el acreedor del servicio tambien
se denomina empleador o cliente.

-Derechos y deberes del trabajador: Para Pelayo y Rodriguez (2010) los

derechos de los trabajadores se dividen en dos categorias: derechos basicos y
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derechos obtenidos de una relacién laboral. El primer conjunto de derechos son
los derechos que pertenecen a todos los trabajadores (ya sea que participen en
actividades laborales o no), y el segundo conjunto de derechos se refiere a los
empleados de una empresa determinada. En nuestro caso, nos centraremos en la
segunda categoria de derechos, que incluyen: promocion ocupacional efectiva y
formacion profesional en terminos de integridad fisica y proteccién en términos
de seguridad e higiene. Respete su privacidad y dignidad. Perciba su salario a
tiempo. Las personas no deben ser discriminadas cuando realicen acciones
derivadas del contrato de trabajo y protegidas de delitos verbales, fisicos y
sexuales.

Por otro lado, también se deben considerar obligaciones, es decir,
obligaciones derivadas de su relacion laboral, tales como: ¢« Cumplir con las
obligaciones laborales de manera honesta y digna de confianza. Observe las
medidas de seguridad e higiene. Siga las 6rdenes e instrucciones del empleador.
Ayude a mejorar la competitividad de la empresa. No compita con las actividades
de la empresa. Otros proceden de la relacién laboral.

Por otro lado, es importante considerar los tipos de contratos que pueden
existir. En Per0, segin Bejarano (citado de Ramos, 2017), menciond que tenemos
un contrato indefinido, a plazo fijo, y en el segundo contrato, tenemos un contrato
de caracter temporal, contrato accidental de servicios por la naturaleza y obra
especifica.

A la hora de resumir, es necesario considerar la contribucion de Pelayo al
tipo de contrato, que se puede dividir en dos tipos: Segun la duracién del contrato,

el contrato puede ser un contrato de trabajo incierto, aunque estos contratos ain
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no han llegado a un acuerdo. eventualmente pueden concluirse en las relaciones
laborales de acuerdo con las leyes y reglamentos. Trabajadores con contrato de
duracion determinada y duracion determinada; por otro lado, existen los contratos
de formacion, que se realizan después de completar el plan inicial de cualificacion
profesional. En esta modalidad de contrato, hay dos formas: un contrato de
practicas, necesario para la obtencidon de la titulacién, tiene como objetivo la
puesta en practica de los contratos de formacion teorica y de formacion realizados
por los estudiantes, mientras que un contrato de formacidn es un contrato para la
obtencion de la formacion técnica. y Debe aprender el desempefio correcto de una
buena industria o trabajo, porque esto puede significar ingresar al mercado
laboral.

e Dimension 5: Capacidad para establecer relaciones en el equipo de
trabajo: ingresar al trabajo, este es el comienzo de una relacion colectiva, es decir,
convertirse en parte del sistema social integrado de la compafiia. Es importante
tener en cuenta algunos puntos, porque esto dependera de una buena adaptabilidad
para mantener la posicion. Para ellos, es conveniente determinar las posibles
causas de la falta de comunicacion para evitar conflictos y observar el entorno
laboral de la compafiia para llevar a cabo efectivamente las tareas asignadas a la
compariia y nuestros intereses.

Segun Guevara (citado en Ramos, 2017) contribuyé a la definicion de
comunicacion factible, ayuda a la comunicacion aplicable. La comunicacion
extrafia se refiere a la capacidad de enfrentar pensamientos y sentimientos
positivos y negativos, honestamente y directamente. Esta habilidad reconoce

nuestros derechos para respetar los derechos de los demas al mismo tiempo, lo
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que significa que podemos asumir la responsabilidad de nuestras acciones sin
acusar a otros y construir constructivamente una solucion mutuamente
satisfactoria para cualquier conflicto.

Para Pelayo y Rodriguez (2010), la comunicacion dentro de los grupos y
las organizaciones tiene cuatro funciones principales: control, motivacion,
expresion emocional e informacion. Asimismo, sugirié que, al considerar la
comunicacion, debemos evaluar el contenido, no el camino, para escuchar con
interés, no sacar conclusiones por adelantado, tomar notas y practicar la
retroalimentacion.

Por otro lado, es importante considerar el equipo de trabajo. Pelayo
menciono que la empresa en si es un sistema social y necesita tener un buen clima
laboral en todos los campos donde se forma el equipo. El surgimiento de los
equipos de trabajo es para compartir informacion y tomar decisiones que ayuden a
cada integrante a desarrollarse dentro de la organizacion. Se debe considerar que
eres un miembro del equipo, no un miembro del equipo, por lo que puedes
simplificar tareas, resolver problemas con facilidad, mejorar la calidad del trabajo,
la tolerancia hacia los demas, fomentar la creatividad y aumentar la satisfaccién
de los empleados con entusiasmo. Se mejorara su velocidad de aprendizaje, sera
mas rapida y también se reducira el deterioro fisico y mental de los empleados.
2.1.1.4 Caracteristicas de las competencias de insercion laboral

Se la Asociacion Centro Trama (2015) la insercion laboral tiene como
caracteristicas:

-Este es un proceso de crecimiento personal, en el que cada joven debe

darse cuenta de su propia autonomia.
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-Esto es para inspirarlos a pararse frente a la realidad, nuestra realidad, y
dejar que nuestros codos se acerquen a sus contrapartes.

-Ayldales a descubrir que su problema no es solo su problema, sino
también el coraje y la determinacion de todos para iniciar un proceso.

-Proporcionar apoyo con igualdad de oportunidades para estos jovenes y
otras poblaciones.

-Se generara la estructura de apoyo prometida en el tiempo y se generara el
proceso de insercion laboral.

-Se reencuentra en el proceso de crecimiento, formacion y autonomia.

Asi mismo, plantea ciertas caracteristicas vinculadas con el desarrollo de
capacidades de insercion laboral, entre las que se pueden mencionar:

-Son el eje central de su proyecto de transformacion hacia una vida adulta
responsable y rica, gracias a la integracion en el mundo laboral, que lo incluye
todo, gracias a la variedad de conocimientos de aprendizaje que necesitan para
atravesar todo el proceso de construir Juntos.

-Promueven el desarrollo interpersonal, facilitando la conexion e
integracién en la red, al tiempo que permiten la participacion en la accion
colectiva. No en vano, la implicacion del trabajo social es uno de los indicadores
mas claros de la integracion de las personas en la sociedad y uno de los principios
mas exigentes y socializados.

-Son eje de integracion social, fuente de sentido en la vida personal,

espacio de participacion ciudadana y motor del progreso material.
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2.1.1.5 Objetivos del desarrollo de capacidades de insercion laboral

Segun la Asociacion Centro Trama (2015) el objetivo principal de
desarrollar estas capacidades para acceder al sector productivo, dentro de lo cual
se pueden dividir en 2 objetivos:

f Gestionar el programa de busqueda de informacion de busqueda de
empleo, interpretarlo y utilizarlo de acuerdo con su finalidad e interés. Esfuércese
por permitir que los estudiantes logren:

-De acuerdo con la naturaleza de la informacion, se utilizan diversas
fuentes de informacidn para la busqueda de empleo.

-Interpretar informacion y hacerla significativa en funcion de sus
conocimientos, habilidades y destrezas.

-ldentificar sus habilidades personales y vincularlas a oportunidades
laborales existentes.

g De acuerdo con el mecanismo de seleccion de personal existente,
emplee técnicas y herramientas de solicitud de empleo. Encuentre lo que el
estudiante quiere lograr:

-Basado en varios escenarios laborales definidos por las oportunidades
laborales existentes, considere su educacion formal y experiencia laboral
demostrable para construir un curriculum.

-Utilizar diferentes estrategias para afrontar el proceso de seleccion de
diversos puestos.

Asi mismo la Asociacion Centro Trama (2015) sefiala que con el
desarrollo de estas capacidades se gusta en los estudiantes:

-Alcanzar una maximo autogobierno, discernir esta ambito de guiar los
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propios procedimientos personales, liberarse, ocasionar salidas de progreso,
explicar proyectos de resarcimiento y agenciarselas la secesion e similitud
unipersonal en la casino en la que vivimos. Para producir y templar su autonomia
la autonomia no es solo una cuestion econdmica, estrella todavia un aspecto de
empoderamiento, es decir, madurez, gusto y autoestima.

-Estimular su participacion, componer la toma de decisiones, someterse
sus errores, objetar a sus errores, ayudarlos a sincronizar su posicion, expresar
coémo su posicion afecta a los demas, y deben esculpir a hacerse cargo de ello.

-Llevar a cabo una formacion permanente, que permita la integracion
social y gane la oportunidad de integrarse activamente en la sociedad.

-El desarrollo integral de una persona, puede avanzar en diferentes campos
de manera equilibrada.

-Proporcionar una alternativa, para que las personas puedan aprender a
través del circuito accion-reflejo-accion.

-Cultivar su propio autoconocimiento, es decir, saber cudles son sus
verdaderas posibilidades y potencialidades.

-Mejora su autoestima, porque potencia las capacidades de los jovenes y
les da la fuerza y motivacion para seguir adelante.

-Realice la importancia del cuidado personal. -Incentivos para seguir
formandose y actualizar las competencias profesionales.

-Desarrollar los valores de cooperacion y unidad.
2.1.1.6 Factores que influyen en la insercion laboral

Segun Weller (2007) sefiala que algunos de los factores que influyen son:

-En cuanto a la oferta laboral, se informa la reduccion del acrecentamiento
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poblacional, el crecimiento del nivel de aprendizaje de la comunicacion
provocacion y la paulatina integracion de las mujeres jévenes al mundo laboral.

Todas estas tendencias pueden armar el resarcimiento y la jurisprudencia
de la comunicacion provocacion de productividad laboral.

- Por el lugar de la solicitud, junto a abalizar que la creciente integracion
empresarial y financiera ha intensificado directa o indirectamente la rivalidad en
el mercado. Las empresas pueden reponer a las crecientes presiones competitivas
de diferentes formas; una de las respuestas, que puede volverse cada vez mas
importante, es mezclar nuevas tecnologias y nuevos procesos organizativos. Esta
respuesta tiende a incrementar la solicitud relativa de tirada de vademécum
calificada y flexible, que asimismo es mas propicia para la insercion gremial sano
que la de los jovenes. Para estos ultimos, es mas penoso admitir cambios en los
patrones productivos y tecnologicos.

-La aceleracion de los cambios del mercado; debido a la integracion global
y el progreso tecnoldgico, también ha afectado el funcionamiento del mercado
laboral. A veces, bajo el impulso de la reforma legal, la inestabilidad laboral
tiende a aumentar. Sin embargo, hasta ahora, a los ojos de la mayoria de los
paises, la relacion contractual no ha cambiado en general, sino s6lo cambios
"marginales”. De hecho, aunque los contratos indefinidos en contratos de duracion
determinada siguen dominando, los nuevos empleados suelen caracterizarse por
unas condiciones laborales mas erraticas y en deterioro, lo que afecta
especialmente a los jovenes.

-Otro elemento que complica la insercion gremial frondoso es la evidente

(y creciente) segmentacion socioecondémica, que es retrato y venero de la alta
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asimetria en América Latina. De hecho, el filo natural determina en gran
metropolitano las perspectivas laborales de los jovenes, porque afecta las
oportunidades de almacenamiento de reduccién humano (paso a adiestramiento y
estudios de calidad), reduccion social (cortejos sociales basadas en la confianza,
ternera y reciprocidad) y reduccion cultural (regulado) acuerdo establecido por la
cultura dominante). Por tanto, la situacion, los problemas y las opiniones de los
jévenes son heterogéneos.

2.1.1.7 Principales capacidades que deben poseer los estudiantes para la
insercion laboral

Segun Vacas (2015) las principales capacidades que deben desarrollar los
estudiantes para poder insertarse adecuadamente al mercado laboral son:

-Capacidad técnica; que comprende el dominio de métodos y técnicas mas
eficaces para poder desarrollar una actividad productiva, las cuales son
desarrolladas principalmente en la institucion formadora y se llegan a potenciar
durante el desenvolvimiento laboral.

-Capacidad de aprendizaje; que comprende la habilidad del estudiante para
seguir perfecciondndose, para innovar constantemente en su desempefio,
manteniéndose actualizado en relacion a las mejores formas y los métodos més
innovadores sobre como desarrollar su actividad laboral.

-Administracion de trabajos; que comprende la capacidad del estudiante
para saber organizarse, de modo que pueda desarrollar sus funciones de forma
ordenada, estableciendo prioridades y cumpliendo los plazos asignados.

-Habilidades de comunicacién oral y escrita; para los estudiantes

discapacitados con dificultades, se debe indicar su grado de autonomia y si
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necesitan algun tipo de recurso técnico y / o humano.

-Sentido de la responsabilidad; que comprende la capacidad del estudiante
para asumir como propia la actividad asignada, de modo que siempre procure
obtener el mejor resultado.

-Facilidad de adaptacion; es la capacidad para poder adecuarse su
desempefio a los cambios y a los avances sociales.

-Creatividad e iniciativa; buscando siempre innovar, alejarse de la
monotonia evitando estancarse y realizar una actividad repetitiva.

Asi mismo, el autor sefiala otras capacidades que debe de desarrollar,
como

lo son:

En este sentido es necesario que se implique de manera personal, que sea
motivador, tener la capacidad de recibir las criticas constructivas, ser puntual,
responsable, es necesario la forma como se relaciona con los demas trabajadores
de la empresa, la capacidad de realizar actividades con su entorno de trabajo, las
habilidades que debe desempefiar como persona y trabajador respetando las
normas y sobre todo el respecto.
2.1.1.8 Percepciones de los estudiantes sobre la insercion laboral

Segun ANECA (2009) sefiala que los estudiantes tienen una percepcion
negativa sobre los procesos de percepcion, entre los que se pueden mencionar:

-Dificultades en los arreglos laborales y el desajuste entre las comunidades
educativa y laboral: han mostrado dificultad en la insercion laboral de manera
rapida y satisfactoria: requisitos continuos de experiencia laboral;

desconocimiento del mercado laboral; desajustes de informacion profesional y
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requisitos laborales, etc.

-Evaluacion negativa de la formacion recibida: En primer lugar, es
necesario enfatizar la constatacion de que la investigacion para lograr un aporte
laboral rapido y suficiente es casi inutil. Los egresados solo daran valoraciones
positivas a las maestrias, creyendo que son una forma de especializacion y
practica que puede “corregir" las fallas tedricas de la carrera universitaria
investigada, y lo méas importante, se trata del restablecimiento de una simple
titulacion universitaria A forma de distinguir el elitismo que ha dejado de ser
denunciado.

-El concepto de élite de la educacién universitaria: En el pasado, este
concepto se consideraba que solo tener un titulo universitario puede brindar
garantia suficiente de que la distincion entre positivo y privilegiado en el mercado
laboral ya no sea valida. Para aquellos graduados que se esfuerzan por adoptar
conceptos alternativos y estan mas adaptados al conocimiento y la formacion que
a las proporciones, esto es decepcionante; cosas que estdn mas en linea con el
trabajo real.

-Defectos de actitud y motivacion: Segun este estudio, ante estos deseos
frustrados de diferenciacion automatica, aparecieron una serie de defectos de
actitud y motivacion: inercia curricular, actitud pasiva y poca identificacion con la
investigacion. Parece que se adoptd una estrategia de ahorro de mano de obra
durante el proceso de formacidn, porque ser un egresado universitario no
garantiza de antemano arreglos laborales ideales. Una vez finalizada la
investigacion y afrontando el mundo laboral, esto conduce a sentimientos de

miedo, miedo e inhibicion.
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-En cuanto a los factores personales como principal factor de insercion
laboral: Entre los diversos factores y estrategias que intervienen en los egresados
en busca de empleo, los factores personales y de actitud son los mas importantes.
Segun los egresados: no solo las personas conectadas, sino también las personas
conectadas que buscan la actitud de trabajo y el caracter y personalidad que
poseen.

- Falta de conocimiento, descuido de tolerancia de las nuevas
competencias profesionales requeridas para un establecimiento profesional
flexible: Este es un nuevo obstaculo, porque el establecimiento profesional
comienza a demandar mayores competencias de los graduados, tales como:
ductilidad funcional, posicionamiento internacional, ajuste de la innovacion,
continuidad aprendizaje, participacion y ajuste con la organizacion, etc.

-La importancia clave de la estancia en el extranjero: Junto con la
capacidad linglistica, se consideran los elementos clave insertados: beca Erasmus,
residencia temporal de empresa, residencia de investigacion postdoctoral o cursos
de idiomas, etc. Cabe sefialar que en la investigacion se encuentran las diferencias
entre los que se quedaron en el exterior y los que no se quedaron en el exterior:
los primeros mantienen actitudes de menos miedo y moderacion, y adquieren una
serie de elementos Utiles para el trabajo, como el trabajo Comprender el lenguaje
o relaciones y habilidades multiculturales.

- Comparacion entre diferentes vias de ajuste laboral: Las empresas
privadas son normales, y la totalidad de ellas opta muchas veces por poblar en
diferencia como un fracaso en la esfera. En cuanto al autoempleo, aunque son los

a excepcion de, son un colectivo que a excepcion de salida a la educacion y
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enfatiza la actitud y los rasgos de simbolo como nociones bésicas de la eleccion
de personal.

-Modificacion de los conceptos laborales tradicionales: Entre los
egresados universitarios, el rol que tradicionalmente se atribuye al trabajo se ha
modificado significativamente, lo que le permite jugar un rol mayor y aumentar la
apreciacion de las personas sobre el rol que juega el ocio y el tiempo libre.
2.1.1.9 Medidas para lograr el desarrollo de capacidades de insercion laboral

Segun la ODCE (2014) vistas algunas de las percepciones y expectativas
de los estudiantes, se deben de desarrollar ciertas estrategias para lograr la
insercion de los estudiantes al mercado laboral, entre las que se pueden
mencionar:

-Asegurar que los estudiantes de educacion superior obtengan
calificaciones profesionales de alto nivel y dominen las habilidades relevantes
requeridas por el mercado laboral. En vista de la mejora en la educacién, un
pequefio nimero de jovenes con educacion superior ha obtenido un alto nivel de
educacion.

-Mejorar las capacidades para el peculio basada en la noticia y el
fructificacion auténomo y profesional. Un gran emblema de estudiantes ha
obtenido valores en campos de oficina que no pueden abonar las demandas del
mercado laboral. Se recomienda sanar la transicion de los jovenes del sistema
educador a empleos estables.

-Mejorar y amplificar el inicio a novedad de raza sobre oportunidades
laborales y de adiestramiento. La proposicion y el memorial actuales de

habilidades no coinciden; es necesitado asistir novedad de raza sobre la
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colocacion gremial y las oportunidades de adiestramiento para hacer el bien a las
verguenzas interesadas a admitir mejores decisiones y curar la obligacion entre la
proposicion y la memorial de habilidades. Es decir, se requiere que el binomio de
empresas universitarias esté mas unisono con la sinceridad socioeconomica.

-Establecer un listado de cooperacion continuo entre el permiso y la
empresa. Incorporar las practicas externas al borrador de estudios, porque puede
templar la gestion con la empleabilidad de los futuros egresados, y pagar los
estudios de los estudiantes de pregrado sobre las habilidades que necesitaran en la
expectacion en un medio que les pueda proveer a ellos y a los encargados de los
estudios nocion mas profunda.
2.1.1.10 Las practicas en empresa para el desarrollo de capacidades de
insercion laboral

Segun Vacas (2014) evidentemente, la educacion superior, la formacion
universitaria y técnica no solo estadn relacionadas con la ensefianza de los
conocimientos generales, sino que también deben ajustarse entre dicha formacion
y los trabajos que deben obtener los egresados una vez finalizados sus estudios;
los estudiantes deben estar preparados para satisfacer las necesidades del mercado
laboral. Y proporcionarles siempre la maxima empleabilidad. Sin embargo, en el
binomio universidad-empresa, especialmente al finalizar los estudios
universitarios, una de las etapas méas importantes es la practica profesional, que

también se denomina practica empresarial, practica externa o practicas en
algunas ocupaciones.

A través de estas practicas, entre otras cosas, se pretende que los

estudiantes apliquen y completen los conocimientos adquiridos en el aula y
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adquieran las habilidades necesarias para la actividad profesional, facilitando asi
su entrada al mercado laboral y / 0 mejorando su capacidad emprendedora.

No hay que olvidarlo, porque esta investigacion tambien confirma que los
egresados atribuyen parte de las dificultades del mercado laboral a la
configuracién de planes de estudio, que se consideran obsoletos, demasiado
tedricos y proporcionan una formacion real. En otras palabras, la gente
generalmente se queja de la falta de temas practicos.

Por su parte Martinez (2003) analizé el rol de las pasantias en el ayuda
gremial de los estudiantes universitarios, y concluyé que en la colectividad de los
casos no se cuestiona la sinceridad de las pasantias como destreza laboral o como
el ambito adecuado de ensefianza practica, y sefialdé que los estudiantes
universitarios que han satisfecho pasantias entre Estudiantes universitarios
Descubrieron que el alcance del trabajo de la empresa es mayor y, aunque la
estabilidad laboral es menor, se necesita menos tiempo para encontrar un trabajo y
pueden encontrar una categoria de trabajo mas alta. Es decir, dadas las exigencias
del mercado laboral, son una buena forma de mejorar la formacion frente a otros
universitarios que aun no han finalizado la formacion.
2.1.1.11 Enfoque tedrico que sustentan el desarrollo de capacidades de
insercion laboral

Segun Rojas (2014) se sustenta en la Teoria de la Seleccion; que tambien
se le llama "teoria del filtro", teoria de la sefial o simplemente credencialismo. La
teoria de la eleccion se basa en el hecho de que la calidad de los trabajadores no es
observable a priori, por lo que se pueden usar certificados académicos en lugar de

la calidad esperada por los empleadores para predecir un cierto nivel de
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desempefio laboral, verificando asi que realmente contribuyeron directamente a él.
El uso de estos certificados para exponer las habilidades potenciales de los
trabajadores se compromiso a la accion de que los empleadores han aprendido
que, en el interior del verdadero sistema formador, existe una permanencia entre
los atributos requeridos para valer un seria corta de piramide educativa y el
beneficio académico. La destreza ha demostrado que estos atributos requeridos
por el sistema formador corresponden a los requeridos por el comercio laboral.
Arow y Spence fueron las primeras empresas en dar significado al término
"cédula de calificacion™ (seleccion) en si mismo, es decir, "beneficiarse
credenciales académicas para accionar la productividad de los trabajadores".
Posteriormente, Stiglitz desarroll6 una teoria basada en los resultados obtenidos
previamente por los dos autores, creyendo que aquellas economias con
informacién incompleta sobre habilidades personales son bastante diferentes a
aquellas con informacién completa. Por lo tanto, segln esta teoria, la educacion es
solo un filtro que distingue a los mas aptos de los mas débiles. Esto lleva a que las
personas en el mercado laboral hayan adoptado el Gnico propdésito de mejorar su
nivel educativo, que es brindar certificados mas efectivos, lo que ayudara a
aumentar la probabilidad de ser contratados.
2.2  Casuistica de investigacion

La insercion laboral se fundamenta en incentiva r el trabajo y el apoyo al
desarrollo de nuevos puestos laborales. La cual debe ser considerara como una
prioridad de los diferentes CETPROS.

Al lograr el desarrollo de las capacidades de insercion laboral se busca

integrar a los estudiantes en el mercado laboral, a través de programas formativos,
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asesoramiento empresarial, subvenciones.

En la actualidad, muchos jovenes se graddan de estos CETPROS vy tienen
grandes esperanzas en sus estandares laborales. Luego de varios afios de
investigacion, su principal objetivo es poder ingresar al mercado laboral y generar
oportunidades para que obtengan retornos financieros y contribuyan a su
desempefio. Contribucion al desarrollo profesional.

Un tema importante es el desafio que enfrentan hoy, los jovenes deben
aprender a superar. Por esta razon, la experiencia laboral enfrenta tres desafios
principales: Como punto de partida, cuando los jovenes se graddan del centro de
aprendizaje, es posible que no tengan experiencia laboral previa; cuando
entrevistan o llamen, competirdn con otros. Jovenes, si los hay. Formacién
continua: Para destacar en el mercado laboral es importante no descartar ninguna
forma de adquirir conocimientos, es una motivacion. Esto significa que es
importante no dejarse informar y estar al dia de las tendencias profesionales.
Finalmente, salarios variables en el mercado: En este momento, un factor a

considerar es el salario que reciben los jovenes cuando ingresan al mundo laboral.
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2.3  Presentacion y Discusion de Resultados
2.3.1 Presentacion de resultados
2.3.1.1 Desarrollo de capacidades de insercién laboral

Tabla 1
Desarrollo de capacidades de insercion laboral

Valoracion CIL

Variables

Frecuencia No A veces Si Total
Capacidades Frecuencia 25 48 27 100
Proyecto Personal 9 25.0% 48.0% 27.0% 100.0%
y profesional % del total 8.3% 16.0% 9.0% 33.3%
Capacidades de Frecuencia 23 45 32 100
conocimientos del 9 23.0% 45.0% 32.0% 100.0%
entorno productivo o4 el total 7.7% 15.0% 10.7% 33.3%
Capacidades de Frecuencia 24 50 26 100
busqueda empleo 9 24.0% 50.0% 26.0% 100.0%

% del total 8.0% 16.7% 8.7% 33.4%
Total Frecuencia 72 143 85 300

% 24% 48% 28.6% 100.0%

Nota: Base de datos

Figura 1
Desarrollo de capacidades de insercion laboral
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En la tabla se observa los resultados del desarrollo de capacidades de

insercion laboral, habiendo un alto porcentajes en sus dimensiones, indicando asi

que a veces el 48% de los encuestados cumplen con el desarrollo de las

capacidades del proyecto personal y profesional, asimismo el 45% las capacidades
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de conocimiento de entorno productivo y el 50% de la capacidad de busqueda
activa de empleo.

2.3.1.2 Capacidad para el desarrollo del proyecto personal y profesional

Tabla 2
Desarrollo de capacidades de proyecto Personal y profesional

Valoracion Proyecto personal

Dimensién Frecuencia No A veces Si Total
Proyecto Frecuencia 25 48 27 100
personal

% 25.0% 48.0% 27.0% 100.0%

% del total ~ 25.0% 48.0% 27.0% 100.0%

Nota: Base de datos

Figura 2
Desarrollo de capacidades de proyecto Personal y profesional
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En la tabla se observa los resultados del desarrollo de las capacidades del
proyecto personal y profesional, indicando que el 27% cumple con la ejecucion de
esta capacidad el 48% lo realiza a veces y el 27% no cumple con desarrollo de

esta capacidad.
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2.3.1.3 Capacidad de conocimientos del entorno productivo

Tabla 3
Capacidades de conocimientos del entorno productivo

Valoracion de Conocimientos

Dimensién  Frecuencia No A veces Si Total
Conocimientos Frecuencia 23 45 33 100
% 23% 45% 33% 100.0%
% del total 23% 45% 33% 100.0%

Nota: Base de datos

Figura 3
Capacidades de conocimientos del entorno productivo
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En la tabla se observa los resultados del desarrollo de las capacidades de

conocimiento del entorno productivo, indicando que el 33% de encuestados Si

presenta la ejecucion de esta capacidad el 45% lo realiza a veces y el 23% no

cumple con desarrollo de esta capacidad.
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2.3.1.4. Capacidad para la busqueda activa de empleo

Tabla 4
Capacidad para la busqueda activa de empleo

Valoracién de busqueda de empleo

Dimensién Frecuencia No A veces Si Total
Busqueda Frecuencia 24 50 26 100
de empleo
% 24.0% 50.0% 26.0% 100.0%
% del total 24.0% 50.0% 26.0% 100.0%

Nota: Base de datos

Figura 4
Capacidad para la busqueda activa de empleo
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En la tabla se observa los resultados del desarrollo de la capacidad para la
busqueda activa de empleo, indicando que el 26% de encuestados si presenta la
ejecucion de esta capacidad, el 50% lo realiza a veces y el 24% no cumple con

desarrollo de esta capacidad.
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2.3.2 Discusion de resultados

El presente estudio descriptivo tiene como finalidad determinar en los
estudiantes su nivel de desarrollo en las capacidades de insercion laboral de la
especialidad de industria del vestido, es asi que se ha obtenido los siguientes
resultados correspondiente a la capacidad para el desarrollo del proyecto personal
y profesional: el 48% de los encuestados manifestaron que pueden identificar sus
capacidades y habilidades para la insercion laboral y también reconocen sus
fortalezas y debilidades, el 27% de los estudiantes si buscan capacitarse para
mejorar su despefio en los puestos de trabajo. En relacion con la capacidad para
conocimiento del entorno productivo un 45% de los encuestados sefialaron que a
veces buscan informacion en las empresas de la region Ica, que requieran de sus
servicios, el 30% de los participantes en la encuesta sefialan que si conocen las
caracteristicas de los puestos de trabajos. Por otro lado, los resultados obtenidos
sobre la capacidad para la busqueda activa del empleo organizado, fue que el 50%
de los estudiantes del CETPRO “Santiago” conocen el perfil de los puestos de
trabajo que ellos podrian desempefarse eficientemente y el 26% han sefialado que
si tienen la capacidad de poder elaborar su curriculo vitae.

Estos resultados pudieron ser comparados con la investigacion realizada
por Ayala (2014) donde sefialado como resultados de su estudio que, con respecto
a los arreglos laborales, los graduados dijeron que casi no tienen consejos sobre la
busqueda de empleo, al igual que no saben nada sobre como formar una empresa.
Respecto a la informacion con la que se cuenta en el marco teorico, el autor
Garcia y Gutiérrez (1996), indica que la insercion laboral es un término utilizado

para referirse al proceso de integracion en las actividades econdémicas de un
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individuo. Para la mayoria de los miembros de la sociedad, este proceso coincide
con la juventud, por lo que incluye Situacién del sistema educativo y familias de

origen en el mercado laboral e independencia  familiar.
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CAPITULO 11l

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
3.1  Conclusiones

Primera: Los resultados sobre nivel de capacidades de insercion laboral
en estudiantes de industria del vestido del CETPRO “Santiago”, Ica-2018 permite
sefialar que los estudiantes presentan un regular manejo en la capacidad para el
desarrollo del proyecto personal y profesional, ademéas del conocimiento del
entorno productivo y la capacidad para la busqueda activa de empleo organizada.

Segunda: Se observa un nivel regular en el manejo de la capacidad para el
desarrollo del proyecto personal y profesional en estudiantes de industria del
vestido del CETPRO “Santiago”, Ica. Esta afirmacion se puede contrastar con las
respuestas de los estudiantes los cuales sefialaron que pueden reconocen sus
fortalezas y debilidades para desempefiarse en un trabajo, asimismo de sus
cualidades profesionales.

Tercera: Los hallazgos en esta investigacién permitieron determinar que
existe un regular manejo sobre el conocimiento del entorno productivo en
estudiantes de industria del vestido del CETPRO “Santiago”, Ica. Esto se apreciar
en las respuestas de los estudiantes quienes afirmaron que conocen las

caracteristicas de los puestos de trabajos a los cuales pueden acceder, ademas de
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que saben como buscar informacion para conocer las diferentes empresas que
puedan requerir de sus servicios en el campo laboral.

Cuarta: El anélisis de los resultados permitieron sefialar que existe un
regular manejo en la capacidad para la busqueda activa de empleo organizada en
estudiantes de industria del vestido del CETPRO “Santiago”, Ica. Esto se puede
apreciar en los items respondidos por los estudiantes quienes afirmaron que
conocen como elaborar un curriculo para la busqueda de empleo ademés de que
consideran estar preparados para realizar entrevistas de trabajo.

3.2  Recomendaciones

Primera: A la Direccion Regional de Educacion capacitar a los docentes
de los CETPROS para que logren desarrollar las capacidades de insercién laboral,
en donde logren aplicar las estrategias necesarias para que el estudiante desarrolle
la capacidad para el desarrollo del proyecto personal y profesional, el
conocimiento del entorno productivo y la capacidad para la busqueda activa de
empleo organizada.

Segunda: A los docentes del CETPRO “Santiago” de Ica, desarrollar
estrategias pertinentes para que el estudiante fortalezca sus capacidades de
insercion laboral, de manera que pueda adecuarse facilmente a las exigencias
laborales con énfasis en el desarrollo de capacidades para la gestion del proyecto
personal y profesional.

Tercera: A los docentes del CETPRO “Santiago” de Ica, realizar un
analisis individual de cada estudiante a fin de identificar las capacidades y
aptitudes personales; de manera que se logre mejorar sus debilidades y se

fortalecer sus destrezas con el proposito de mejorar sus capacidades para el
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conocimiento del entorno productivo.

Cuarta: A los docentes y personal directivo trabajar de forma conjunta a
fin de brindarle mejores herramientas para que los estudiantes se encuentren
preparados para una adecuada insercién laboral, asi como para las exigencias de
este mundo competitivo y la capacidad para la busqueda activa de empleo

organizada.
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